
O
P
R
O
P
O
S
T
A
 D
E
 P
L
A
N
O
 D
E
 T
R
A
B
A
L
H
O
 

E
D
I
T
A
L
 Nº 01/2026 S

E
M
A
S
/
C
M
D
C
A
-
R
P
 

1. Identificação d
a
 O
r
g
a
n
i
z
a
ç
ã
o
 

1
.
1
.
O
S
C
 Proponente: S

O
C
I
E
D
A
D
E
 B
E
N
E
F
I
C
E
N
T
E
 E
V
A
N
G
E
L
I
C
A
 D
E
 R
I
B
E
I
R
Ã
O
 P
R
E
T
O
 - S

O
B
E
R
P
 

11.2. Endereço: R
u
a
 Guarujá, 84 —

 Jardim Paulista —
 Ribeirão Preto/SP —

 C
E
P
 14090-102 

1.3. D
a
t
a
 da Constituição: 01/05/1986 

1.4. Telefone: (16) 3
9
1
9
-
2
7
2
8
 

11.5. C
N
P
J
:
 54.923.115/0001-87 

1.6. E-mail: soberp@soberp.org.br 

11.7. Site: www.soberp.org.br/ 

[1.8. N
o
m
e
 do Responséavel Legal: Ebenezio dos Reis P

i
m
e
n
t
a
 

1.9. R
G
:
 17.614.582/SSP 

[1.10. C
P
F
:
 050.877.278-83 

1.11. E
n
d
e
r
e
g
o
 Residencial: Rua: D

o
m
 Alberto Gongalves, nº 1377 - Vila T

a
m
a
n
d
a
r
é
 -Ribeiréio Preto/SP 

[1.12. Telefone Pessoal: (16) 9
8
1
2
8
-
9
4
6
8
 

[1.13. E-mail Pessoal: diretoria@soberp.org.br 

[1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Stephanie M
a
r
a
 da Silva Costa 

1.15. Cargo: Assistente Social 
1.16. Inscrigdo Profissional: C

R
E
S
S
:
 7
1
2
9
1
 

1.17. E-mail: servsocial@soberp.org.br 

2. A
p
r
e
s
e
n
t
a
ç
ã
o
 d
a
 O
r
g
a
n
i
z
a
ç
ã
o
 

2.1. Histérico d
a
 O
r
g
a
n
i
z
a
ç
ã
o
:
 

|A Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirão Preto - S
O
B
E
R
P
 foi criada e

m
 
1° de m

a
i
o
 de 1986, n

o
 municipio de Ribeirdo Preto, c

o
m
o
 u
m
a
 entidade civil s

e
m
 fins 

ucrativos, através d
a
 atuagdo de lideres 

e m
e
m
b
r
o
s
 da Igreja Evangélica Congregacional (

R
u
a
 Bardo d

o
 Amazonas). S

e
u
 propósito é realizar projetos sociais, c

u
m
p
r
i
n
d
o
 

kua missdo de propagar o evangelho de Jesus Cristo e, através deles, oferecer assisténcia a pessoas e
m
 situagdo de vulnerabilidade social. 
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S
0
 

|A primeira unidade implantada foi a C
r
e
c
h
e
 Rev. N

a
p
o
l
e
ã
o
 Pereira Lins, 

criada q
u
a
n
d
o
 a lideranga da Igreja Evangélica Congregacional d

o
 Ipiranga identificou a 

lauséncia de atendimento social voltado à primeira infancia n
a
 região, c

o
m
o
 f
o
r
m
a
 de trabalho preventivo. Inicialmente, a creche atendia 60 criangas na sede d

a
 propria 

igreja. 
atendimento social voltado à primeira infincia n

a
 regido, c

o
m
o
 f
o
r
m
a
 de trabalho preventivo. 

Inicialmente, a creche atendia 60 criangas na sede d
a
 propria 

ligreja. 

O
 
Centro 

de T
r
i
a
g
e
m
 para Menores, 

‘Nosso 
Clubinho’, 

funcionava e
m
 u
m
 imével 

alugado n
a
 R
u
a
 S
ã
o
 
Sebastido, 

1215, 
sendo 

m
a
n
t
i
d
o
 pela Igreja Evanggélica 

Congregacional d
o
 Centro. Inicialmente, atendia adolescentes e

m
 situagdo de vulnerabilidade social e de rua e

m
 regime parcial, oferecendo assisténcia durante o dia, 

para q
u
e
 retornassem aos seus lares n

o
 final da tarde. Esse m

o
d
e
l
o
 foi substituido pelo regime de atendimento integral, passando a denominar-se ‘Casa Lar —

 N
o
s
s
o
 

Clubinho’ e
m
 25 de abril de 1989. A

 C
a
s
a
 Lar oferecia acolhimento institucional, c

o
m
 o objetivo de atender criangas e adolescentes afastados d

o
 convivio familiar por 

m
e
d
i
d
a
 judicial, devido a situagdes de risco pessoal e/ou social. O

 servigo foi desenvolvido por 26 anos, encerrando suas atividades e
m
 outubro de 2015. 

E
m
 
1994, 

nasceu paralelamente o N
ú
c
l
e
o
 Comunitario 

‘Projeto Criação”, 
c
o
m
 o
 objetivo de sistematizar o trabalho assistencial q

u
e
 ja vinha sendo desenvolvido 

informalmente pela assistente 
social 

d
o
 
‘Clubinho’ junto as 

familias 
de alguns de 

seus usudrios e voluntarios. 
N
o
 
entanto, 

devido 
ao projeto de desfavelamento 

p
r
o
m
o
v
i
d
o
 
pelo 

poder 
piiblico, 

diversas 
familias 

f
o
r
a
m
 
reassentadas 

e
m
 
u
m
 
único 

local, 
s
e
m
 
o
 devido 

apoio 
ou 

suporte 
institucional 

para se reorganizarem e 

d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
e
m
 u
m
 n
o
v
o
 projeto de vida. 

Simultaneamente, alguns m
e
m
b
r
o
s
 da C

o
m
u
n
i
d
a
d
e
 Cristã de Ribeirdo Preto, q

u
e
 realizavam u

m
 trabalho voluntério de assisténcia domiciliar a portadores d

o
 virus 

H
I
V
 já e

m
 estágio avangado d

a
 A
I
D
S
,
 manifestaram 

o 
desejo de oferecer u

m
 
espago de acolhimento para esses pacientes, 

visto q
u
e
 muitos 

se e
n
c
o
n
t
r
a
v
a
m
 e
m
 

situagdo de completo a
b
a
n
d
o
n
o
 e exclusdo sociofamiliar. 

D
e
s
s
a
 forma, foi criada a C

a
s
a
 de A

p
o
i
o
 a Portadores do Virus H

I
V
 —
 ‘Missdo HIVida’, q

u
e
 atendeu, até 

n
o
v
e
m
b
r
o
 de 2003, 

u
m
a
 m
é
d
i
a
 mensal 

de 
12 

adultos de a
m
b
o
s
 os 

sexos e
m
 
situagdo de vulnerabilidade 

social, 
carentes de recursos materiais e excluidos pela 

sociedade 
e 

pela 
familia. 

A
l
é
m
 
do 

acolhimento, 
a 

‘Missdo 
HIVida' 

prestava 
assisténcia 

domiciliar 
por 

m
e
i
o
 
de 

visitas 
frequentes, 

oferecendo 
orientagdo, 

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 e e

n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
 para a rede de servigos d

a
 comunidade, a

l
é
m
 da d

o
a
g
d
o
 de m

e
d
i
c
a
m
e
n
t
o
s
 e géneros alimenticios. 

E
m
 2002, foi implantado o P

r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 ‘Clubinho’, inicialmente voltado para atender os adolescentes d

o
 A
c
o
l
h
i
m
e
n
t
o
 Institucional N

o
s
s
o
 Clubinho. 

Posteriormente, o p
r
o
g
r
a
m
a
 foi expandido para atender adolescentes d

o
 municipio de Ribeirdo Preto e regido. Atualmente, o

 P
r
o
g
r
a
m
a
 de Aprendizagem, por m

e
i
o
 de 

cursos de formação e capacitação profissional, beneficia adolescentes, p
r
o
m
o
v
e
n
d
o
 sua inserção n

o
 m
e
r
c
a
d
o
 de trabalho e contribuindo para a superação das condigdes 

F
o
n
e
 / Fax: 

(16) 3
9
1
9
-
2
7
2
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E
S
A
 

d
e
 vulnerabilidade social e das desigualdades estruturais q

u
e
 os c

o
l
o
c
a
m
 e
m
 risco de exclusão social. 

E
m
 2003, 

a S
O
B
E
R
P
 
iniciou a construção da U

n
i
d
a
d
e
 V
i
d
a
 Nova, 

q
u
e
 abrigaria sua sede administrativa a partir de agosto de 2005, 

e, 
n
o
 
início de 2006, 

seria 

inaugurada u
m
a
 n
o
v
a
 creche c

o
m
 capacidade para atender 120 crianças. 

E
m
 n
o
v
e
m
b
r
o
 d
e
 2
0
0
3
,
 a
d
e
q
u
a
n
d
o
-
s
e
 a
o
 n
o
v
o
 C
ó
d
i
g
o
 Civil, 

a S
O
B
E
R
P
,
 e
m
 c
o
m
u
m
 a
c
o
r
d
o
 c
o
m
 a
 C
o
m
u
n
i
d
a
d
e
 Cristã d

e
 R
i
b
e
i
r
ã
o
 Preto, d

e
s
f
e
z
 o
 v
í
n
c
u
l
o
 existente 

desde 1994, transferindo a responsabilidade civil das unidades de serviços “Projeto Criação' e “Missão HIVida’ para a referida C
o
m
u
n
i
d
a
d
e
.
 

N
o
 final de 2003, foi iniciado u

m
 n
o
v
o
 trabalho: a Oficina de Pais, c

o
m
 o objetivo de suprir u

m
a
 caréncia detectada n

o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de Aprendizagem, que era a melhoria 

d
a
s
 relações entre o

s
 a
d
o
l
e
s
c
e
n
t
e
s
 e
 seus pais. 

E
m
 virtude d

o
s
 excelentes resultados obtidos, e

m
 2
0
0
5
,
 este trabalho foi e

s
t
e
n
d
i
d
o
 a
o
s
 pais d

o
s
 a
l
u
n
o
s
 d
a
 C
r
e
c
h
e
 Rer. 

N
a
p
o
l
e
ã
o
 Pereira Lins, s

e
n
d
o
 d
e
n
o
m
i
n
a
d
o
 C
l
u
b
e
 d
e
 Pais. 

O
 Projeto R

e
c
o
m
e
g
o
,
 originalmente d

e
n
o
m
i
n
a
d
o
 Projeto Casulo, foi u

m
a
 tentativa de oferecer u

m
a
 residéncia para os adolescentes q

u
e
 residiam na C

a
s
a
 Lar N

o
s
s
o
 

Clubinho. A
o
 atingirem a maioridade, esses adolescentes receberiam orientagdo para assumir as responsabilidades da vida adulta. N

o
 entanto, c

o
m
o
 

a S
O
B
E
R
P
 não 

poderia, na época, assumir esse c
o
m
p
r
o
m
i
s
s
o
 integralmente, recebeu verba publica para a construção da residéncia e c

o
m
p
r
a
 de mobiliario, firmando parceria c

o
m
 

u
m
a
 s
e
g
u
n
d
a
 entidade. 

Infelizmente, 
o 
Projeto 

R
e
c
o
m
e
g
o
 n
d
o
 
obteve éxito, 

u
m
a
 vez 

q
u
e
 a associagio 

de apoio n
d
o
 preencheu os requisitos necessarios para a 

continuidade da proposta. 

E
m
 j
u
n
h
o
 d
o
 m
e
s
m
o
 ano, foi assinado u

m
 convénio c

o
m
 a Secretaria de E

d
u
c
a
ç
ã
o
 da Prefeitura de Ribeirdo Preto, pelo qual 

a S
O
B
E
R
P
 passou a receber u

m
a
 verba 

por crianga matriculada e c
o
m
 frequéncia regular as aulas. E

m
 9
 de agosto de 2008, c

o
m
 a conclusdo do prédio e o

 convénio assinado, a unidade V
i
d
a
 N
o
v
a
 passou a 

abrigar a E
d
u
c
a
g
d
o
 Infantil, atendendo 120 criangas de 2 a 6

 anos, sendo 6
0
 e
m
 periodo integral e 60 e

m
 m
e
i
o
 periodo. Destas, 30 criangas e

m
 m
e
i
o
 periodo t

a
m
b
é
m
 

e
r
a
m
 atendidas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ‘Projeto Acolher’. A

 unidade atendia as familias dos bairros Jardim V
i
d
a
 N
o
v
a
,
 Jardim 

Marchesi e Parque Ribeirdo Preto. 

E
m
 2008, a C

r
e
c
h
e
 Rev. N

a
p
o
l
e
d
o
 Pereira Lins encerrou temporariamente suas atividades, aguardando a obtenção de verba para adequação das instalagdes as novas 

politicas educacionais da Prefeitura, 
o q

u
e
 possibilitaria a assinatura de u

m
 n
o
v
o
 convénio para viabilizar seu funcionamento. 

A
p
ó
s
 dois anos fechada e intensas 

negociagdes, a creche foi reinaugurada e
m
 fevereiro de 2010, sob a responsabilidade legal d

a
 instituigdo C

R
E
C
E
I
 —
 Centro R

e
n
o
v
a
d
o
 Cristdo de Ensino Integral. 

E
m
 outubro de 2015, 

devido a crise financeira q
u
e
 o
 pais atravessava e ao alto custo para manter o

 A
c
o
l
h
i
m
e
n
t
o
 Institucional 

‘Nosso Clubinho’, 
o
 Conselho da 
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S
O
B
E
R
P
 
decidiu 

encerrar 
suas 

atividades 
após 

26 
anos 

de 
atendimento 

n
o
 
Serviço 

de 
Alta 

Complexidade. 
Concomitantemente, 

foi 
encerrado 

parcialmente o
 

atendimento d
o
 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos —

 Projeto Vida N
o
v
a
,
 para adolescentes de 7 a 14 anos e 11 meses. 

E
m
 d
e
z
e
m
b
r
o
 d
e
 2
0
1
6
,
 c
o
m
 a c

o
n
t
i
n
u
i
d
a
d
e
 d
a
 crise e

c
o
n
ô
m
i
c
a
 n
o
 país, a

 U
n
i
d
a
d
e
 V
i
d
a
 N
o
v
a
,
 q
u
e
 atendia 1

2
0
 crianças d

e
 2
 a
 6
 a
n
o
s
 d
e
 i
d
a
d
e
 n
a
 m
o
d
a
l
i
d
a
d
e
 c
r
e
c
h
e
 e 

crianças de 4 
a 6 

anos n
o
 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 

encerrou suas atividades. 
O 
P
r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 
“Clubinho” 

continuau 

f
u
n
c
i
o
n
a
n
d
o
 n
a
 n
o
v
a
 sede, localizada n

a
 R
u
a
 Guarujá, nº 8

4
 —
 J
a
r
d
i
m
 Paulista, a

t
e
n
d
e
n
d
o
 adolescentes e

m
 situação d

e
 vulnerabilidade social, c

o
m
 idades entre 14 e 17 

anos e 11 meses. 

3. A
p
r
e
s
e
n
t
a
ç
ã
o
 d
a
 P
r
o
p
o
s
t
a
 

3.1. Título d
a
 Proposta: P

r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 C
l
u
b
i
n
h
o
 

3.2. 
Eixo Temático: Eixo V

 — Trabalho 
| 

Prioridade: 
Desenvolver ações de atendimento a adolescentes de 14 a 17 anos e 11 

meses, atendidos pelos programas e serviços d
a
 aprendizagem profissional e

m
 

consonância c
o
m
 a Lei 10.097/2000. 

3.3. E
n
d
e
r
e
ç
o
 do(s) local(is) d

e
 e
x
e
c
u
ç
ã
o
 das atividades d

a
 proposta: 

R
u
a
:
 G
u
a
r
u
j
á
,
 n
º
 84, Bairro: J

a
r
d
i
m
 Paulista, Ribeirão P

r
e
t
o
/
S
ã
o
 Paulo, C

e
p
:
 
1
4
0
9
0
-
1
0
2
.
 

3.4. Dias e horários de a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 d
a
s
 atividades d

a
 proposta: 

Dias e horários d
e
 atendimento: 

Segunda-feira: 8:00h as 12h (horário de desenvolvimento d
a
 equipe) 

Segunda-feira: 13:30h às 17:30h (atividades teóricas aprendizes) 

Terça-feira: 8:00h às 12:00h e 13:30h às 17:30h (atividades teóricas aprendizes) 

Quarta-feira: 8:00h às 12:00h e 13:30h às 17:30h (atividades teóricas aprendizes) 

Quinta-feira: 8:00h às 12:00h e 13:30h às 17:30h (atividades teóricas aprendizes) 

4
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Sexta-feira: 8:00h às 12:00h (horário de desenvolvimento da equipe) 

3.5. V
a
l
o
r
 d
a
 P
r
o
p
o
s
t
a
 (Referente a

o
 Edital): R

$
 61.000,00 

3.6. V
a
l
o
r
 Sensibilizado: R$4.536,64 

4. 
A
p
r
e
s
e
n
t
a
ç
ã
o
 d
o
 Projeto/Atividade 

4.1. D
e
s
c
r
i
ç
ã
o
 d
a
 R
e
a
l
i
d
a
d
e
:
 

O
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 da S

O
B
E
R
P
 é desenvolvido na sede localizada n

a
 R
u
a
 Guaruja, n° 84 —

 Jardim Paulista, Ribeirdo Preto —
 SP, a

b
r
a
n
g
e
n
d
o
 adolescentes| 

d
e
 1
4
 a
 2
4
 anos, d

e
 a
m
b
o
s
 os sexos, e

m
 situagdo d

e
 vulnerabilidade social, provenientes d

e
 diferentes regides d

o
 m
u
n
i
c
i
p
i
o
 e e

n
t
o
m
o
.
 A
 área d

e
 a
b
r
a
n
g
é
n
c
i
a
 territorial 

d
o
 p
r
o
g
r
a
m
a
 inclui locais m

a
r
c
a
d
o
s
 por desigualdade socioecondmica e privação de direitos, o

n
d
e
 os indicadores a

p
o
n
t
a
m
 para desafios c

o
m
o
 baixa renda per capita, 

fragilizagdo d
o
 acesso a politicas publicas essenciais e elevada incidéncia d

e
 trabalho infantil e juvenil informal. 

O
 
trabalho informal de criangas e adolescentes, e

m
b
o
r
a
 v
e
d
a
d
o
 pelo Estatuto d

a
 Crianga e do Adolescente (

E
C
A
,
 Lei nº 8.069/1990) e pela Consolidagiio das Leis d

o
 

Trabalho (
C
L
T
,
 Art. 403), persiste c

o
m
o
 u
m
a
 realidade e

m
 territorios socialmente vulneraveis. Estudos d

o
 I
B
G
E
 (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e OIT| 

(Organização Internacional d
o
 Trabalho) d

e
m
o
n
s
t
r
a
m
 q
u
e
 adolescentes e

m
 situação de insuficiéncia de renda e vulnerabilidade social t

e
n
d
e
m
 a ingressar precocemente| 

n
o
 
m
e
r
c
a
d
o
 
de 

trabalho 
informal, 

frequentemente 
e
m
 
ocupagdes 

insalubres, 
perigosas 

o
u
 
degradantes, 

c
o
m
p
r
o
m
e
t
e
n
d
o
 
seu 

desenvolvimento 
biopsicossocial 

e 

educacional. D
e
 acordo c

o
m
 dados do I

B
G
E
,
 o trabalho infantil n

o
 Brasil apresentou u

m
a
 redução significativa nos últimos anos. E

m
 2023, havia a

p
r
o
x
i
m
a
d
a
m
e
n
t
e
 

1,607 milhão de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos e
m
 situação de trabalho infantil, 

o m
e
n
o
r
 n
i
m
e
r
o
 desde 2016, q

u
a
n
d
o
 e
r
a
m
 2,112 milhdes. (educa.ibg 2.gov .br) 

Entre os adolescentes de 
16 e 

17 anos q
u
e
 realizavam atividades econdmicas, 

a taxa de informalidade foi de 7
3
,
4
%
 e
m
 2023, correspondendo a cerca de 751 

mil 

jovens. 
Este 

percentual 
representa 

u
m
a
 redugéio 

e
m
 
relação 

a 2022, 
q
u
a
n
d
o
 
a taxa 

de 
informalidade 

atingiu 
7
6
,
6
%
 para 

essa 
faixa 

etária, 
totalizando 

8
1
0
 
mil 

trabalhadores informais. (agen ciade notic as.ib ze.oc v.br) 

E
m
 relação as piores formas de trabalho infantil, q

u
e
 incluem atividades prejudiciais à saúde e ao desenvolvimento, 5

8
6
 mil criangas e adolescentes estavam nessal 

situagdo e
m
 2023, representando 4

1
,
1
%
 daqueles q

u
e
 realizavam atividades econdmicas. Este n

ú
m
e
r
o
 t
a
m
b
é
m
 reflete u

m
a
 diminuição e

m
 c
o
m
p
a
r
a
ç
ã
o
 a 2022, q

u
a
n
d
o
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E
A
 

7
5
6
 mil e

s
t
a
v
a
m
 nessas condições, correspondendo a 4

6
,
2
%
 d
o
 total. (agnciacenot cias. bge.s ov.b ) 

Esses d
a
d
o
s
 evidenciam u

m
a
 tendência de q

u
e
d
a
 no trabalho infantil e n

a
 informalidade entre adolescentes, e

m
b
o
r
a
 os n

ú
m
e
r
o
s
 ainda sejam expressivos, indicando a 

necessidade de políticas públicas contínuas para a erradicação dessas práticas 

Diante desse cenário, o P
r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 da S

O
B
E
R
P
 constitui u

m
a
 estratégia de proteção integral e p

r
o
m
o
ç
ã
o
 da inclusão produtiva juvenil, atuando na 

prevenção e erradicação d
o
 trabalho infantil e n

a
 regularização d

o
 trabalho adolescente. A

 iniciativa é pautada n
a
 Lei da A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 (Lei nº 10.097/2000) e assegura 

0
 acesso ao trabalho protegido, garantindo direitos c

o
m
o
 contrato formal, jornada reduzida, qualificação técnico-profissional 

e a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 socioeducativo. 

O
 impacto d

o
 p
r
o
g
r
a
m
a
 se d

á
 pela ampliação d

o
 acesso dos adolescentes ao m

e
r
c
a
d
o
 de trabalho formal, p

r
o
m
o
v
e
n
d
o
 formação técnico-profissional e desenvolvimento 

de competências socioemocionais e cognitivas. Dessa forma, a iniciativa contribui para a mobilidade social ascendente, a redução das desigualdades intergeracionais e 

a efetivação dos direitos fundamentais dos adolescentes. 

A
ç
õ
e
s
 Executadas e Impactos d

o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 da S

O
B
E
R
P
 

O
 P
r
o
g
r
a
m
a
 d
e
 A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 da S

O
B
E
R
P
 p
r
o
m
o
v
e
 a inclusão 

social 
e profissional 

de adolescentes e
m
 
situação 

de vulnerabilidade por m
e
i
o
 d
a
 qualificação 

técnico-profissional e do desenvolvimento de competências socioemocionais. 
Suas ações são estruturadas c

o
m
 base na legislação vigente, especialmente n

a
 Lei da 

A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 (Lei nº 10.097/2000) e nas diretrizes d

a
 Consolidação das Leis d

o
 Trabalho (CLT), garantindo o acesso ao primeiro e

m
p
r
e
g
o
 de f

o
r
m
a
 protegida e 

regulamentada. 

Capacitação Técnico-Profissional: Oferta de cursos teóricos, a
b
o
r
d
a
n
d
o
 temas pertinentes ao trabalho e ao desenvolvimento biopsicossocial d

o
 adolescente. 

A
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 Psicossocial 

e Pedagógico: M
o
n
i
t
o
r
a
m
e
n
t
o
 d
o
 d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 dos aprendizes c

o
m
 suporte contínuo de equipe multidisciplinar, incluindo assistente 

social e pedagogos. 

Visitas 
e A
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 n
o
 Local de Trabalho: Realização de visitas periódicas aos locais de trabalho dos aprendizes para assegurar q

u
e
 as condições de trabalho 

estejam de acordo c
o
m
 a legislação e para monitorar o desenvolvimento d

o
 aprendiz e

m
 seu ambiente de trabalho. 

Avaliações Regulares: Avaliações periódicas d
o
 d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 dos aprendizes, tanto na parte prática quanto teórica, a fim de garantir q

u
e
 eles estejam evoluindo e 
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N
 
.\\v._o 

r
e
c
e
b
e
n
d
o
 o suporte necessario para superar desafios. 

Intermediagdo 
c
o
m
 E
m
p
r
e
s
a
s
 Parceiras: 

Articulação 
c
o
m
 
o
 
setor 

empresarial 
para garantir 

a 
insergdo 

d
o
s
 adolescentes n

o
 m
e
r
c
a
d
o
 
formal, 

c
u
m
p
r
i
n
d
o
 
a cota 

obrigatéria d
e
 aprendizagem. 

Fortalecimento 
d
o
s
 
Vinculos 

Familiares 
e 
Comunitérios: 

P
r
o
m
o
g
d
o
 
de 

agdes 
socioeducativas 

para 
orientar 

as 
familias e 

estimular 
u
m
 
ambiente 

favoravel 
ao 

desenvolvimento dos aprendizes. 

Prevengdo ao Trabalho Infantil e 
à E

v
a
s
ã
o
 Escolar: Integragdo d

o
 p
r
o
g
r
a
m
a
 c
o
m
 a rede socioassistencial e educacional, assegurando a permanéncia dos adolescentes 

na escola. 

Avaliação 
d
o
 
servigo 

ofertado: 
o
 objetivo 

de 
medir 

sua efetividade, 
eficiéncia e 

impacto, 
considerando 

tanto os resultados 
imediatos 

quanto os 
beneficios na 

conclusdo d
o
 contrato de trabalho c

o
m
 os aprendizes q

u
e
 finalizaram o

 p
r
o
g
r
a
m
a
 

Resultados Esperados 

Curto prazo: A
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
,
 e preparação dos adolescentes n

o
 m
e
r
c
a
d
o
 formal, proporcionando renda familiar c

o
m
p
l
e
m
e
n
t
a
r
 e reduzindo a exposição ao trabalho 

informal e a riscos sociais. 

Meédio prazo: D
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 de habilidades socioemocionais e técnicas, a

u
m
e
n
t
a
n
d
o
 a empregabilidade e a a

u
t
o
n
o
m
i
a
 dos aprendizes. 

L
o
n
g
o
 
prazo: 

Melhoria 
dos 

indicadores 
sociais, 

redução 
d
a
 desigualdade 

e 
quebra 

do 
ciclo 

de 
pobreza 

por 
m
e
i
o
 
da 

formação 
de profissionais 

qualificados, 

p
r
o
m
o
v
e
n
d
o
 m
a
i
o
r
 inclusão e dignidade n

o
 m
u
n
d
o
 d
o
 trabalho. 

4.2, Justificativa: 

) P
r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 da S

O
B
E
R
P
 surge c

o
m
o
 u
m
a
 intervengdo direta e estratégica ao contexto socioecondmico q

u
e
 afeta adolescentes e

m
 situagdo de 

ulnerabilidade social n
o
 municipio de Ribeirdo Preto e nas regides vizinhas. 

Este p
r
o
g
r
a
m
a
 visa enfrentar as desigualdades sociais e educacionais, q

u
e
 i
m
p
a
c
t
a
m
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N
A
 

diretamente os adolescentes e
m
 contextos de exclusão social e precariedade. 

Ribeirão Preto, e
m
b
o
r
a
 seja u

m
 polo de desenvolvimento e

c
o
n
ô
m
i
c
o
 e industrial, apresenta disparidades sociais significativas. Regiões periféricas da cidade enfrentam 

altos índices de desigualdade, baixa escolaridade e dificuldades de acesso ao m
e
r
c
a
d
o
 de trabalho formal, o q

u
e
 leva muitos adolescentes a ingressarem n

o
 m
e
r
c
a
d
o
 de 

trabalho informal. Esses jovens, frequentemente motivados pela necessidade de contribuir para a renda familiar, a
c
a
b
a
m
 se inserindo e

m
 ocupações precárias, muitas 

vezes insalubres o
u
 perigosas, q

u
e
 c
o
m
p
r
o
m
e
t
e
m
 seu desenvolvimento biopsicossocial e educacional. 

S
e
g
u
n
d
o
 o I

B
G
E
 (2021), mais de 3 milhões de jovens entre 5 e 17 anos estão envolvidos e

m
 a
l
g
u
m
 tipo de trabalho, grande parte deles e

m
 condições informais, s

e
m
 

acesso a direitos trabalhistas ou previdenciários. E
m
 Ribeirão Preto, essa realidade é evidenciada, c

o
m
 muitos jovens ingressando n

o
 m
e
r
c
a
d
o
 de trabalho informal, e

m
 

atividades q
u
e
 n
ã
o
 garantem condições adequadas de segurança o

u
 valorização profissional. O

 trabalho infantil e juvenil informal, particularmente nas áreas u
r
b
a
n
a
s
 e 

periféricas, 
é u

m
 reflexo das desigualdades estruturais, 

c
o
n
f
o
r
m
e
 apontado pela Organização Internacional d

o
 Trabalho (OIT). 

O
s
 adolescentes são, muitas vezes, 

forçados 
a realizar 

atividades 
informais, 

c
o
m
o
 
vendedores 

ambulantes 
o
u
 
catadores 

de 
recicláveis, 

o
n
d
e
 
a 

exploração 
é 
u
m
a
 
realidade 

constante 
e 

os 
direitas 

trabalhistas são desrespeitados, perpetuando u
m
 ciclo de exclusão social e limitando as perspectivas de futuro desses jovens. 

A
 baixa escolaridade agrava ainda mais essa situação. Muitos adolescentes, especialmente nas regiões periféricas, n

ã
o
 c
o
n
s
e
g
u
e
m
 concluir o

 ensino fundamental ou 

médio, o q
u
e
 os exclui d

o
 m
e
r
c
a
d
o
 de trabalho formal. A

 escassez de oportunidades educacionais e profissionais, aliada à falta de qualificação, resulta e
m
 u
m
 ciclo de 

exclusão social. 

E
m
 resposta a esse contexto, o P

r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 adota u

m
a
 a
b
o
r
d
a
g
e
m
 multifacetada para a inclusão social e profissional dos adolescentes. A

 proposta do 

p
r
o
g
r
a
m
a
 abrange o

 desenvolvimento de competências profissionais e socioemocionais essenciais para a vida adulta e a inserção n
o
 m
e
r
c
a
d
o
 de trabalho formal, c

o
m
o
 

autoconfiança, liderança, responsabilidade e habilidades para o
 trabalho e

m
 equipe. 

A
s
 
prioridades 

d
o
 
p
r
o
g
r
a
m
a
 
estão alinhadas 

c
o
m
 as 

necessidades 
da população atendida e 

c
o
m
 
os 

desafios 
socioeconômicos 

da região. 
Visa proporcionar aos 

adolescentes 
a qualificação 

necessária para 
o 

trabalho formal, 
e
m
 condições dignas, 

respeitando seus direitos 
e evitando 

a exposição a atividades 
insalubres 

ou 

degradantes. P
r
o
m
o
v
e
 a inclusão social para o acesso a cidadania dos adolescentes e garantindo formação, q

u
e
 inclui tanto a educação formal quanto as competências 

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirão Preto 
Rua: 

Guarujá 8
4
 —Jd. 

Paulista-14090-102 Rib. 
Preto/SP 

F
o
n
e
 / Fax: 

(16) 3
9
1
9
-
2
7
2
8
 E-mail: soberp@soberp.org.br 

Página: 222

Peça do processo/documento PMRP 2026/109243, materializada por: D.E.B.B em 05/08/2026 12:11 CPF: ***.392.268-**



e
 

s
o
c
i
o
e
m
o
c
i
o
n
a
i
s
,
 d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
 o
 fortalecimento d

o
s
 vinculos familiares e c

o
m
u
n
i
t
r
i
o
s
,
 através d

o
 a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 as familias d

o
s
 adolescentes, b

u
s
c
a
n
d
o
 a
p
o
i
o
 n
a
 r
e
d
e
 de 

assisténcias social do municipio. 
A
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 técnico continuo, c

o
m
 visitas periódicas e avaliagdes n

o
 local de trabalho, p

r
o
m
o
v
e
n
d
o
 a melhoria constante e 

desenvolvimento integral para a educação e trajetéria profissional. O
 a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 da frequéncia escolar d

o
s
 adolescentes, c

o
m
 a c

o
m
u
n
i
c
a
g
é
o
 entre 

a S
O
B
E
R
P
 e 

as instituigdes de ensino, possibilitando a identificagdo de faltas frequentes o
u
 prolongadas. 

O
s
 resultados esperados a curto, m

é
d
i
o
 e longo prazo incluem a redução dos indices de trabalho infantil e informal, o a

u
m
e
n
t
o
 da empregabilidade dos adolescentes e a 

f
o
r
m
a
ç
ã
o
 de u

m
a
 geração m

a
i
s
 qualificada, c

o
m
 condigdes de acesso ao m

e
r
c
a
d
o
 de trabalho formal. O

 impacto social d
o
 p
r
o
g
r
a
m
a
 é significativo, ao p

r
o
m
o
v
e
r
 a 

inclusdo e a superação das condigdes de vulnerabilidade social e
m
 q
u
e
 muitos adolescentes se encontram. 

4.3. Objeto: 

Desenvolver atividades e finalidades especificas voltadas a promogdo, proteção e defesa dos direitos da crianga e d
o
 adolescente apresentando relação direta c

o
m
 o 

estatuto social da O
S
C
 e P

r
o
g
r
a
m
a
s
 de A

ç
ã
o
 aprovados pelo C

M
D
C
A
/
R
P
 e
m
 conformidade c

o
m
 o eixo abaixo relacionado: 

E
I
X
O
 V
-
 T
R
A
B
A
L
H
O
 

e
 

Desenvolver 
agdes 

de 
atendimento 

a adolescentes 
de 

14 
a 

17 
anos 

e 
11 

meses, 
atendidos pelos 

programas 
e 

servigos de 
aprendizagem 

profissional 
e
m
 

consondncia c
o
m
 a Lei 10.097/2000. 

5. Processo d
e
 M
o
n
i
t
o
r
a
m
e
n
t
o
 e Avaliação: 

(O m
o
n
i
t
o
r
a
m
e
n
t
o
 e avaliação d

o
 p
r
o
g
r
a
m
a
 são processos fundamentais para assegurar a eficácia e eficiéncia das agSes implementadas, a

l
é
m
 de verificar se os objetivos 

propostos estdo sendo alcangados. 
Esses processos serdo conduzidos de f

o
r
m
a
 sistematica e continua, c

o
m
 o
 proposito de a

c
o
m
p
a
n
h
a
r
 o
 progresso dos adolescentes 

latendidos e ajustar as agdes c
o
n
f
o
r
m
e
 necessério. O

 foco d
o
 monitoramento está e

m
 a
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 tanto as atividades tedricas quanto préticas, garantindo q

u
e
 todas as 

lações planejadas sejam executadas de acordo c
o
m
 o
 c
r
o
n
o
g
r
a
m
a
 estabelecido e dentro das diretrizes previstas, assegurando a qualidade e a relevancia das intervengdes, 

O
s
 principais c

o
m
p
o
n
e
n
t
e
s
 d
o
 m
o
n
i
t
o
r
a
m
e
n
t
o
 incluem: 

|
A
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 e atendimento aos adolescentes e familiares, para acolhimento, para apoio social e desenvolvimento biopsicossocial, através da rede socioassistencial. 

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirão Preto 

Rua: Guaruja 84 —Jd. Paulista-14090-102 Rib. 
Preto/SP 

F
o
n
e
 / Fax: (16) 3

9
1
9
-
2
7
2
8
 E-mail: soberp@soberp.org.br 

X 

Página: 223

Peça do processo/documento PMRP 2026/109243, materializada por: D.E.B.B em 05/08/2026 12:11 CPF: ***.392.268-**



E
S
A
 

[
A
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 os aprendizes q

u
e
 n
ã
o
 estão c

o
m
p
a
r
e
c
e
n
d
o
 ao curso teórico regularmente. 

A
 
avaliação 

d
o
 desenvolvimento e 

frequência dos aprendizes na atividade 

prática, através das visitas realizadas n
o
 local de trabalho. 

|
A
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 a presença d

o
s
 alunos a rede de ensino, evitando a evasão escolar. 

lAvaliar o
 
impacto 

das 
ações 

através 
feedback 

contínuo 
dos 

adolescentes, 
famílias 

e 
empresas 

parceiras 
para avaliar o

 
impacto 

das 
ações 

e 
identificar possiveis 

melhorias. 

|Avaliar o
 impacto d

o
 p
r
o
g
r
a
m
a
 na vida dos adolescentes atendidos, através de formulério pesquisa ao final d

o
 contrato d

o
 aprendiz, q

u
a
n
d
o
 o
 contrato for finalizado. 

[Verificar o percentual de adolescentes q
u
e
 c
o
m
p
l
e
t
a
m
 o contrato c

o
m
 a e

m
p
r
e
s
a
 e a finalizagéo d

o
 curso teérico. 

RRealizar pesquisas de satisfação c
o
m
 os adolescentes, suas familias e as e

m
p
r
e
s
a
s
 parceiras para avaliar a percepção de sucesso d

o
 programa. 

5.1. O
b
j
e
t
i
v
o
 Geral: 

IPromover o desenvolvimento integral e a qualificação profissional de adolescentes e jovens, a partir dos 
14 anos, s

e
m
 distinção de género, raga, etnia o

u
 deficiência, 

especialmente aqueles e
m
 situagdo de risco e vulnerabilidade social, e

m
 consondncia c

o
m
 o Estatuto d

a
 Crianga e d

o
 Adolescente ¢ a Lei de Aprendizagem, oferecendo) 

Iformação teórica e a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 n
a
 atividade prética nas empresas, 

favorecendo 
sua inclusdo n

o
 m
e
r
c
a
d
o
 de trabalho de f

o
r
m
a
 ética, responsável e cidadd, o

 

ldesenvolvimento de competéncias basicas e profissionais, o exercicio d
a
 cidadania ativa e o pleno exercicio de seus direitos. 

&
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A
L
 

S
 

2
r
p
 

5.2 T
a
b
e
l
a
 d
e
 M
o
n
i
t
o
r
a
m
e
n
t
o
 e A

v
a
l
i
a
ç
ã
o
:
 

. 
Periodicida 

Objetivos 
”
 

. 
. 

Resultados 

, 
Atividades 

M
e
t
a
s
 

Indicadores 
M
e
i
o
s
 d
e
 Verificação 

d
e
 

Específicos 
. 

E
s
p
e
r
a
d
o
s
 

A
v
a
l
i
a
ç
ã
o
 

1. Assegurar u
m
a
 taxa de 

8
5
%
 de assertividade na 

1. Percentual de 
Jovens aprendizes c

o
m
 

adequação entre o
 perfil dos 

|
 aprendizes q

u
e
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Registro fotografic 

compreender o que 
vontade de 

para explorar 
diferentes perspectivas sobre 

| demonstraram 
_Nn_w:w:om teenicos; 

Quinzenal 
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e
 

2. A
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 

e
m
p
r
e
s
a
s
 parceiras, 

resolvidos c
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p
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organizadas e
m
 C
u
r
s
o
 Introdutório, M

ó
d
u
l
o
 Teórico Básico 

e M
ó
d
u
l
o
 Teórico Específico. Essa estrutura proporciona u

m
 aprendizado completo, unindo formação técnica, 

desenvolvimento socioemocional e a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 social, garantindo ao j

o
v
e
m
 u
m
a
 m
e
l
h
o
r
 inserção no m

e
r
c
a
d
o
 de trabalho. 

A
 metodologia adotada prioriza a aprendizagem ativa, p

r
o
m
o
v
e
n
d
o
 reflexões, debates e trocas de experiências para estimular o

 senso crítico, a cidadania e o
 protagonismo 

juvenil. O
 aprendiz é incentivado a assumir u

m
 papel ativo n

o
 próprio desenvolvimento, saindo d

a
 posição de m

e
r
o
 receptor de informações para construir conhecimentos e 

assumir responsabilidades. 

C
a
d
a
 m
ó
d
u
l
o
 t
e
m
 u
m
 objetivo específico: 

e 
C
u
r
s
o
I
n
t
r
o
d
u
t
ó
r
i
o
:
 Orientação e preparação dos Aprendizes para o ambiente de trabalho —

 60hs 

e 
M
ó
d
u
l
o
 Básico: C

u
m
p
r
e
 os conteúdos obrigatórios da Portaria vigente d

o
 M
T
E
 —
 140hs 
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* 
“
M
ó
d
u
l
o
 Específico: D

e
s
e
n
v
o
l
v
e
 habilidades técnicas relacionadas à função exercida pelo j

o
v
e
m
 —
 2
0
0
h
s
 

JAs t
u
r
m
a
s
 são divididas p

o
r
 curso: C

u
r
s
o
 d
e
 C
o
m
é
r
c
i
o
 Varejista e C

u
r
s
o
 Administrativo, sendo: 

e 
Segunda-feira: 

13:30h as 17:30h —
 C
o
m
é
r
c
i
o
 Varejista 

* 
Terça-feira:8:00hàs 12:00h —

 Administrativo e 13:30h às 17:30h —
 C
o
m
é
r
c
i
o
 Varejista 

* 
Q
u
a
r
t
a
-
f
e
i
r
a
:
 8
:
0
0
h
 as 1

2
:
0
0
h
 e 1

3
:
3
0
h
 às 1

7
:
3
0
h
 —
 A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
 

* 
Quinta-feira: 8:00h as 12:00h e 13:30h às 1

7
:
3
0
h
 — Administrativo 

[Em sala utilizamos materiais de papelaria, tecnológico e didático: 

* 
Material de papelaria: papel pautado, lápis, borracha, caneta, lápis de cor, papel sulfite, cartolina, tesoura, cola. 

* 
Material tecnoldgico: projetor, computadores. 

* 
Material didatico: materiais impressos, videos, filmes. 

(O projeto se estrutura e
m
 quatro etapas principais: 

L. P
l
a
n
e
j
a
m
e
n
t
o
 d
a
s
 atividades: R

e
a
l
i
z
a
ç
ã
o
 d
o
 p
l
a
n
e
j
a
m
e
n
t
o
 d
a
s
 atividades: 

E
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 d
o
s
 g
r
u
p
o
s
 interessados: 

e
 

Adolescentes: Participagdo e
m
 atividades de diagnéstico para identificar seus interesses, necessidades e expectativas e

m
 relação ao projeto. 

*
 

Pais/responsaveis: Reunides para apresentar o projeto, esclarecer davidas, acolher sugestdes e criticas. 

2. A
c
o
l
h
i
m
e
n
t
o
 e I

n
t
e
g
r
a
ç
ã
o
:
 

E
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 d
o
s
 g
r
u
p
o
s
 interessados: 

confianga. 
e
 

Pais/responsaveis: 
R
e
u
n
i
d
o
 de pais. 

B. D
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 das Atividades: 

E
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 d
o
s
 g
r
u
p
o
s
 interessados: 

complementares. 

e
 

Adolescentes: 
Participagdo 

ativa nas dindmicas de grupo, jogos cooperativos 
e rodas 

de 
conversa, 

contribuindo 
para a criação 

de 
u
m
 
ambiente acolhedor e de 

* 
Adolescentes: 

Protagonismo 
n
a
 
escolha de 

temas 
para as 

palestras 
educativas 

e 
oficinas, 

e 
participagdo 

ativa n
a
 
organizagdo 

de 
eventos 

e 
atividades| 

*
 

_Pais/responsdveis: 
E
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 e
m
 atividades q

u
e
 p
r
o
m
o
v
a
m
 a integragéio entre familia e projeto, 

incentivando a participagdo 
ativa n

a
 construção &

L
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M
E
 

atividades. 

4. A
v
a
l
i
aç
ã
o
 e E

n
c
e
r
r
a
m
e
n
t
o
:
 Nesta etapa, serão realizados processos de avaliação para a

c
o
m
p
a
n
h
a
r
 o
 progresso d

o
s
 participantes, identificar os desafios e realizar os ajustes 

ecessarios ao longo d
o
 projeto. A

 avaliação seré realizada por m
e
i
o
 de observagdo sistematica, questionario avaliativo, registros individuais, conversas informais e atividades, 

lúdicas. A
o
 final do projeto, seré realizada u

m
a
 c
o
m
e
m
o
r
a
ç
ã
o
 de encerramento para celebrar as conquistas, fortalecer os vinculos entre os participante e entrega d

o
 Portfolio ¢ 

(Certificado de Conclusdo. 
E
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 d
o
s
 g
r
u
p
o
s
 interessados: 

e
 

Adolescentes: Participagiio e
m
 processos de autoavaliagdo e avaliagdo d

o
 projeto, expressando suas opinides e sugestdes para o aprimoramento das atividades. 

e
 

Pais/responsáveis: Participagdo e
m
 reunides de avaliagiio para discutir os resultados d

o
 projeto e o impacto n

a
 vida dos adolescentes. 

|
A
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 e Trabalho Socioassistencial 

O
 a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 integral 

d
o
 aprendiz é u

m
 
dos 

diferenciais d
o
 programa. 

O
 trabalho 

socioassistencial 
é conduzido por u

m
a
 equipe multidisciplinar, 

c
o
m
p
o
s
t
a
 por 

lassistente social e pedagoga, q
u
e
 a
t
u
a
m
 de f

o
r
m
a
 conjunta para garantir o bem-estar e 

a permanéncia d
o
 j
o
v
e
m
 n
o
 programa. Esse a

c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 inclui: 

A
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 individualizado para escuta qualificada, e e

n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
 para rede socioassistencial; 

Intervengdes sociais junto as familias, fortalecendo a rede de apoio e prevenindo situagdes de vulnerabilidade; 

Orientagdo e e
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
 para servigos especializados, q

u
a
n
d
o
 necessario; 

P
r
o
m
o
ç
ã
o
 de oficinas socioeducativas para estimular o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, c

o
m
o
 resiliéncia, c

o
m
u
n
i
c
a
g
d
o
 e t

o
m
a
d
a
 de decisão; 

A
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 da frequéncia e rendimento escolar, prevenindo a evasão e incentivando a continuidade dos estudos; 

Reunides c
o
m
 pais/responsaveis (quadrimestral), c

o
m
 t
e
m
a
s
 contemporéneos, comportamentais e de conscientização fortalecendo a c

o
n
e
x
d
o
 entre aprendizagem e 

familia. 

O
 p
r
o
g
r
a
m
a
 realiza avaliagdes Quadrimestrais e

m
 parceria c

o
m
 as empresas, utilizando diversos instrumentos para monitorar o progresso do aprendiz: 

Avaliagdo d
o
 nivel de satisfagdo do j

o
v
e
m
;
 

M
o
n
i
t
o
r
a
m
e
n
t
o
 d
o
 d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 e aproveitamento individual; 

O
b
s
e
r
v
a
ç
ã
o
 da aplicagdo pratica dos contetdos aprendidos; 

E
s
c
l
a
r
e
c
i
m
e
n
t
o
 d
e
 d
ú
v
i
d
a
s
 e m

e
d
i
a
ç
ã
o
 d
e
 dificuldades n

o
 a
m
b
i
e
n
t
e
 d
e
 trabalho; 

Feedbacks de empresas e orientadores. 

[Espera-se q
u
e
 ao final d

o
 contrato de aprendizagem 

7
0
%
 dos adolescentes d

e
s
e
n
v
o
l
v
a
m
 habilidades para investigar, 

analisar, 
avaliar e agir c

o
m
o
 gestor d

o
 seu proprio 

laprendizado, d
e
m
o
n
s
t
r
a
n
d
o
 organizagéio, responsabilidade e melhoria n

a
 capacidade e

m
 trabalhar e

m
 equipe, compartilhar ideias e dividir tarefas, 

aplicando os conceitos 

18 
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s
 

teóricos e
m
 situagdes reais. 

6.2 Tabela de Atividades: 

vidades 
P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 M
e
t
o
d
o
l
é
g
i
c
o
 

R
e
s
p
o
n
s
a
v
e
l
 

Periodicidade 

1.1. 
Entrevistas para novas 

vagas 
de J

o
v
e
m
 aprendiz. 

A
 metodologia d

a
 entrevista realiza através d

a
 analise de perfil 

da 
v
a
g
a
 

e 
aprendiz, 

levantamento 
socioecondmico 

d
o
 

candidato, identificando as condigdes familiares. Essa analise 
permite c

o
m
p
r
e
e
n
d
e
r
 as possiveis dificuldades e necessidades 

de apoio, c
o
m
o
 transporte o

u
 acesso a educagdo. Verifica-se o

 
historico 

d
e
 
vida, 

interesses, 
habilidades 

e 
expectativas 

d
o
 

jovem. 
Este 

m
o
m
e
n
t
o
 
t
a
m
b
é
m
 
é 

utilizado 
para 

reforgar 
a 

importdncia da aprendizagem e garantir q
u
e
 o
 j
o
v
e
m
 entenda 

o c
o
m
p
r
o
m
i
s
s
o
 da vaga. 

Assistente Social 
Bimestral 

1.2. 
Acolhimento 

e 
atendimento 

socioassistencial. 

A
 

metodologia 
para 

o
 

acolhimento 
e 

atendimento 
socioassistencial ¢ através da escuta qualificada, visa garantir 
u
m
 atendimento integral aos individuos e familias e

m
 situação 

de 
vulnerabilidade. 

B
u
s
c
a
 
p
r
o
m
o
v
e
r
 
a 

inclusdo, 
acolher, 

orientar e encaminhar os usudrios para os servigos e beneficios 
necessarios, s

e
m
p
r
e
 priorizando a p

r
o
m
o
g
d
o
 da dignidade e a 

resolugdo d
a
s
 d
e
m
a
n
d
a
s
 apresentadas. 

Assistente Social 
Mensal 

2.1. 
A
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

ao 
r
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 

e 
p
r
e
s
e
n
g
a
 

escolar, 

ara 
 escuta 

 qualificada 
e 

rientagdo. 

A
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 o
 rendimento d

o
 
aluno 

é 
u
m
a
 ferramenta para 

identificar e
m
 q
u
e
 pontos o

 estudante possui mais dificuldade. 
A
s
s
i
m
,
 a
o
 analisar a

 frequéncia o
u
 as notas d

o
 adolescente, é

 

possivel identificar se algo está errado e agir para a m
e
l
h
o
r
a
 

d
o
 d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 d
o
 aluno. 

Gestora d
o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de 

A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 

Bimestral 
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&..s._º 
2.2. 

Rodas 
de 

Conversa 
sobre 

a 
limportância da educação. 

R
o
d
a
s
 
de 

conversa 
c
o
m
 
t
e
m
a
s
 
sobre 

a 
educação 

para 
o 

adolescente refletir sobre 
a importincia da 

educagdo n
a
 
sua 

formagdo e desenvolvimento profissional. 

Gestora d
o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de 

A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 e Instrutora 

Bimestral 

B.1. 
Oficina 

para 
p
r
o
m
o
v
e
r
 
o 

laprendizado 
ativo 

e 
significativo 

utilizando 
recursos 

audiovisuais, 

rodas de conversa e dindmicas de 
igrupo 

para 
explorar 

diferentes 

perspectivas 
 sobre 

u
m
 

 tema, 

desenvolver 
— habilidades 

— 
de 

lcomunicação, 
p
e
n
s
a
m
e
n
t
o
 
crítico 

le 
expressão, 

e 
estimular 

o 

|Iprotagonismo 
juvenil 

n
a
 

lconstrução d
o
 conhecimento. 

A
 demonstração, explicação e ilustração d

o
 conteúdo por m

e
i
o
 

de 
vídeos, 

filmes 
e 
documentários 

d
e
s
e
m
p
e
n
h
a
m
 u
m
 
papel 

importante 
n
a
 educação 

e 
n
a
 
disseminação 

de 
informações. 

Essas mídias audiovisuais oferecem u
m
a
 a
b
o
r
d
a
g
e
m
 dinâmica 

e 
envolvente 

para 
transmitir 

c
o
n
h
e
c
i
m
e
n
t
o
 
e 

conceitos 
c
o
m
p
l
e
x
o
s
.
 A
s
 m
í
d
i
a
s
 audiovisuais n

ã
o
 a
p
e
n
a
s
 i
n
f
o
r
m
a
m
,
 m
a
s
 

t
a
m
b
é
m
 
inspiram, 

cativam 
e 

enriquecem 
a 

experiência 
de 

aprendizado e apreciação n
o
 m
u
n
d
o
 d
o
 aprendiz. A

s
 rodas de 

conversa e dinâmicas e
m
 grupo a

c
o
n
t
e
c
e
m
 n
a
 sala de aula a 

partir 
de 

u
m
 
t
e
m
a
 
o
u
 

assunto 
pertinente 

apresentado 

estimulando 
aos 

adolescentes 
para: 

expressarem 
ideias, 

opiniões, 
argumentos 

e 
insights; 

a 
o
u
v
i
r
e
m
 
e 

respeitarem 
a 

fala 
d
o
 
outro: 

a 
o
u
v
i
r
e
m
 
a 

si 
próprio; 

a 
desenvolverem 

p
e
n
s
a
m
e
n
t
o
s
 coletivos e consensual. 

Gestora d
o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de 

A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 e Instrutora 

Q
u
i
n
z
e
n
a
l
 

B.2. 
Atividades 

externas 
para 

fortalecer 
a 

 capacidade 
de 

|lcomunicação e e
x
p
r
e
s
s
ã
o
;
 visitas a

 

useus, 
empresas 

e 
participação 

lem eventos culturais. 

A
s
 
atividades 

externas 
são 

muito 
relevantes 

para 
q
u
e
 
os 

adolescentes p
o
s
s
a
m
 refletir sobre sua relação c

o
m
 a cidade. 

Essas experiências p
e
r
m
i
t
e
m
 q
u
e
 os Aprendizes vivenciem o 

a
m
b
i
e
n
t
e
 u
r
b
a
n
o
,
 
c
o
n
h
e
ç
a
m
 diferentes realidades, o

b
s
e
r
v
e
m
 a
 

d
i
n
â
m
i
c
a
 social, histórica e

 cultural, 
e c
o
m
p
r
e
e
n
d
a
m
 c
o
m
o
 o
s
 

e
s
p
a
ç
o
s
 

se 
interconectam. 

A
o
 

visitar 
m
u
s
e
u
s
,
 

praças, 

hospitais, 
e
m
p
r
e
s
a
s
 
e 

outros 
locais, 

o
s
 
adolescentes 

t
ê
m
 
a 

oportunidade de questionar, analisar e debater questões c
o
m
o
 

acessibilidade, 
seguranga, 

sustentabilidade, 
diversidade, 

urbanização e outros. 

Assistente Social, G
e
s
t
o
r
a
 d
o
 

P
r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 e 

Instrutora 
Semestral 

#.1. Curso Introdutório validado e 
laprovado 

—pelo 
Ministério 

d
a
 

[Economia e d
o
 E
m
p
r
e
g
o
.
 

A
u
l
a
 expositiva e dialogada para apresentação dos conceitos, 

demonstração 
e explicação d

o
 
conteúdo, 

c
o
m
 a participação 

do adolescente. 

Gestora d
o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de 

A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 e Instrutora 

Trimestral 

|4.2. 
M
ó
d
u
l
o
 
Básico, 

validado 
e 

laprovado p
e
l
o
 M
E
E
,
 
c
o
m
 conceito 

A
u
l
a
 expositiva e dialogada para apresentagdo dos conceitos, 

demonstragdo 
e explicagdo 

d
o
 conteiido, 

c
o
m
 
a participagdo 

Gestora d
o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 d
e
 

A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 e Instrutora 

S
e
m
a
n
a
l
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N
 

W
O
 

solár 
leducacional. 

do adolescente. 

4.3. 
M
ó
d
u
l
o
 
Teórico 

Especifico 

alidado e a
p
r
o
v
a
d
o
 pelo M

E
E
 

A
u
l
a
 expositiva e dialogada para apresentação dos conceitos, 

demonstragdo e explicagdo d
o
 conteúdo c

o
m
 
a possibilidade 

de ter u
m
 especialista falando sobre determinados temas. 

Gestora d
o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 d
e
 

A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 e Instrutora 

S
e
m
a
n
a
l
 

4.4. 
Entrega 

de 
Certificados 

d
e
 

|Conclusão e Portfolios. 

O
 
adolescente 

q
u
e
 
frequentar, 

n
o
 
m
i
n
i
m
o
 
7
5
%
 
das 

aulas 
tedricas, 

recebera 
n
o
 

final 
d
o
 
contrato 

de 
aprendizagem 

certificado de conclusdo 
e portfolio c

o
m
 todas as atividades 

realizadas nas aulas tedricas. 

Assistente Social 
Gestora d

o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de 

A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 e Instrutora 

Trimestral 

5.1. G
r
u
p
o
 Socioeducativo c

o
m
 os 

familiares. 

O
s
 grupos socioeducativos c

o
m
 as familias d

o
s
 adolescentes 

t
ê
m
 c
o
m
o
 objetivo fortalecer os vinculos familiares, p

r
o
m
o
v
e
r
 

a 
troca 

de 
experiéncias 

e 
conhecimentos, 

e 
capacitar 

os 
familiares para lidar c

o
m
 os desafios enfrentados na criação e 

educação 
dos 

jovens 
aprendizes. 

Por 
m
e
i
o
 
de 

palestras 
tematicas, 

atividades 
d
e
 

grupo, 
discussdes 

e 
reflexdes. 

A
b
o
r
d
a
m
 
temas 

c
o
m
o
 
c
o
m
u
n
i
c
a
g
d
o
 
eficaz, 

resolugdo 
de 

conflitos, 
prevengdo 

de 
violéncias, 

saúde 
e 

direitos. 
A
l
é
m
 

disso, proporcionam u
m
 espago seguro para q

u
e
 os familiares 

c
o
m
p
a
r
t
i
l
h
e
m
 suas vivéncias, r

e
c
e
b
a
m
 orientagdes e se s

i
n
t
a
m
 

apoiados na jornada de cuidado e protegdo dos adolescentes. 
Neste m

o
m
e
n
t
o
 os familiares 

são 
convidados 

a participarem 
de f

o
r
m
a
 ativa opinando sobre temas e atividades. 

Assistente Social 
Quadrimestral 

5.2. 
Atividade 

e
m
 
grupo 

para 
levantamento 

de 
problemas 

para 

lestimular reflexdo. 

A
 atividade e

m
 g
r
u
p
o
 d
e
s
e
m
p
e
n
h
a
 u
m
 papel fundamental e

m
 

diversos 
 contextos, 

c
o
m
o
 

 educação, 
trabalho 

e 

desenvolvimento pessoal. 
Ela visa p

r
o
m
o
v
e
r
 a colaboragdo, a 

troca de ideias e o
 fortalecimento das relagdes interpessoais. 

P
o
r
 

m
e
i
o
 

de 
atividades 

conjuntas, 
os 

participantes 
d
e
s
e
n
v
o
l
v
e
m
 habilidades de comunicação, trabalho e

m
 equipe 

e resolução de problemas. A
l
é
m
 disso, as atividades e

m
 grupo 

estimulam 
a 

criatividade, 
a 

diversidade 
d
e
 
perspectivas 

e 
a 

construção de u
m
 ambiente m

a
i
s
 participativo e enriquecedor. 

Gestora d
o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de 

A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 e Instrutora 

Quinzenal 

5.3. A
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
 

Socioassistencial. 
O
 
atendimento 

socioassistencial 
na m

e
d
i
a
g
d
o
 
de 

conflitos 
e 

orientagdes 
busca 

fortalecer 
a 

relagdo 
entre 

aprendizes 
e 

Assistente Social 
Mensal 
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w
fl
r
\
w
fl
fi
 

empresas parceiras por m
e
i
o
 de u

m
a
 a
b
o
r
d
a
g
e
m
 sistematica e 

integrada. 
Esse processo envolve a m

a
n
u
t
e
n
g
d
o
 de u

m
 canal 

de 
c
o
m
u
n
i
c
a
g
d
o
 

continuo, 
possibilitando 

a 
identificagdo 

precoce de desafios e dificuldades interpessoais no ambiente 
d
e
 

trabalho. 
A
l
é
m
 

disso, 
o
s
 

f
e
e
d
b
a
c
k
s
 
d
o
 

orientador 
contribuem 

para 
a 

adaptagio 
dos 

aprendizes 
e 

o
 

aprimoramento 
d
o
 
aprendizado 

pratico. 
Para 

garantir 
u
m
a
 

experiéncia 
 profissional 

estruturada, 
p
r
o
m
o
v
e
n
d
o
 
u
m
 

ambiente 
saudavel, 

prevenindo 
a 

evasdo 
e 

assegurando 
o
 

c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 dos direitos trabalhistas e socioeducativos. 

A
s
 visitas as empresas t

é
m
 o objetivo de a

c
o
m
p
a
n
h
a
r
 e instruir 

os 
orientadores 

dos 
adolescentes 

sobre 
o
 
p
r
o
g
r
a
m
a
 
de 

aprendizagem, 
avaliando 

o 
d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 
do 

aprendiz 
nas 

Assistente Social 
atividades 

praticas 
e 

o
 
seu 

desenvolvimento 
através 

d
a
 

complexidade progressiva. 

O
 
atendimento 

socioassistencial 
na m

e
d
i
a
g
d
o
 
de 

conflitos 
e 

orientagdes 
b
u
s
c
a
 
fortalecer 

a 
relagdo 

entre 
aprendizes 

e 
empresas parceiras por m

e
i
o
 de u

m
a
 a
b
o
r
d
a
g
e
m
 sistemética e 

integrada. 
Esse processo envolve a m

a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
 de u

m
 canal 

de 
c
o
m
u
n
i
c
a
g
d
o
 

continuo, 
possibilitando 

a 
identificagdo 

precoce de desafios e dificuldades interpessoais no ambiente 
Assistente Social 

M
e
n
s
a
l
 

Socioassistencial. 
de 

trabalho. 
A
l
é
m
 

disso, 
os 

feedbacks 
do 

orientador 
contribuem 

para 
a 

adaptagio 
d
o
s
 

aprendizes 
e 

o 
aprimoramento 

d
o
 
aprendizado 

pratico. 
Para 

garantir 
u
m
a
 

experiéncia 
 profissional 

estruturada, 
p
r
o
m
o
v
e
n
d
o
 

u
m
 

ambiente 
saudavel, 

prevenindo 
a 

evasdo 
e 

assegurando 
o 

c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 dos direitos trabalhistas e socioeducativos. 

7. Pablico-alvo a ser A
b
r
a
n
g
i
d
o
:
 

6.1. 
Visita 

técnica 
n
a
 
e
m
p
r
e
s
a
 

parceira: 
 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 
da 

aplicagdo 
pratica 

d
o
 
aprendizado 

adquirido n
o
 curso teórico. 

Q
u
a
d
r
i
m
e
s
t
r
a
l
 

6.2. 
Atendimento 

7.1. Perfil: 

Adolescentes entre 14 e 17 anos e 11 meses, c
o
n
f
o
r
m
e
 previsto n

a
 Lei da A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 (Lei nº 10.097/2000), s

e
m
 distinção de género, preferivelmente e

m
 vulnerabilidade] 
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1
.
,
1
3
 

social. 

7.2. N
ú
m
e
r
o
 de Atendido: 

100 Adolescentes. 

7.3. F
o
r
m
a
 d
e
 acesso d

a
s
 criancas e/ou adolescentes: 

JA f
o
r
m
a
 de acesso ocorre por m

e
i
o
 d
a
 divulgagdo das vagas nas redes sociais, e

n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
s
 a parceiros, sendo preferéncia adolescentes beneficiarios de programas de 

transferéncia d
e
 renda e os q

u
e
 sdo e

n
c
a
m
i
n
h
a
d
o
s
 pela rede de servigos socioassistenciais e outras politicas piiblicas. Realiza-se cadastro n

o
 site da Soberp, para o inicio de 

processo de triagem e seleg@o. 

8. A
r
t
i
c
u
l
a
ç
ã
o
 c
o
m
 a
 R
e
d
e
 

8.1. Descrever c
o
m
o
 são realizadas as parcerias c

o
m
 a rede socioassistencial local e politicas piiblicas setoriais 

Através d
a
 articulagdo c

o
m
 a rede socioassistencial local e as politicas publicas setoriais cria u

m
a
 rede de apoio interligada, o

n
d
e
 o
 p
r
o
g
r
a
m
a
 de aprendizagem atua c

o
m
o
 u
m
 

p
o
n
t
o
 de acesso e c

o
n
e
x
d
o
 entre os servigos de assisténcia social, educação, saúde e trabalho, garantindo q

u
e
 os jovens r

e
c
e
b
a
m
 u
m
 atendimento integral e de qualidade. Essa 

colaboragdo fortalece a efetividade das ações e assegura q
u
e
 os direitos dos adolescentes sejam garantidos e ampliados, p

r
o
m
o
v
e
n
d
o
 sua inclusdo social e cidadania. 

JA articulagdo e a execugdo das agdes a
c
o
n
t
e
c
e
m
 por m

e
i
o
 dos seguintes processos: 

e 
Contato via e-mail, telefone e reunides presenciais para discussão de casos. 

e 
Informagdes sobre rendimento escolar, frequéncia dos adolescentes e comportamento. 

e 
E
n
v
i
o
 e recebimento de e

n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
s
 para a inserção n

o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de Aprendizagem. 

e 
Reunides e discussdo de casos atendidos. 

e 
 Participação e

m
 reunides de rede, c

o
m
o
 C
M
D
C
A
 (Conselho Municipal dos Direitos d

a
 Crianga e do Adolescente), C

M
A
S
 (Conselho Municipal de Assisténcia Social) 

e F
ó
r
u
m
 de Erradicação d

o
 Trabalho Infantil. 

e 
Contatos c

o
m
 a rede de ensino para integragdo e a

c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 escolar. 
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mâs._º 
e 

Parcerias e contatos c
o
m
 outras O

S
C
s
 (Organizações d

a
 Sociedade Civil) para fortalecer a atuação e ampliar o

 alcance das ações. 

Essas práticas garantem a efetiva integração e colaboração entre os diversos serviços e instituições envolvidas, p
r
o
m
o
v
e
n
d
o
 o
 a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 contínuo e o 

desenvolvimento integral dos adolescentes atendidos. 

9. R
e
c
u
r
s
o
s
 H
u
m
a
n
o
s
 

9.1. R
e
c
u
r
s
o
s
 H
u
m
a
n
o
s
 E
n
v
o
l
v
i
d
o
s
 n
o
 Objeto: 

V
i
n
c
u
l
o
 (
C
L
T
,
 

Nºde 
P
r
e
s
t
a
d
o
r
 

E
n
c
a
r
g
o
s
 

Férias 
Q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 

F
o
r
m
a
ç
ã
o
 

F
u
n
ç
ã
o
 

H
o
r
a
s
 

R
e
m
u
n
e
r
a
ç
ã
o
 (
R
$
)
 

13° salário (
R
$
)
 

Servigos, 
Sociais (R$) 

(RS) 
S
e
m
a
n
a
l
 

v
o
l
u
n
t
a
r
i
o
)
 

01 
Contébeis 

Gerente adm. 
20h 

PJ 
3.657,00 

Gestora do 

01 
Psicopedagogia| 

 Programa de 
4
0
h
 

C
L
T
 

4.667,89 
683,64 

129,66 
m
w
m
fi
 

A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 

01 
Servigo Social | Assistente Social 

30h 
C
L
T
 

3.334,21 
576,99 

92,62 
277385 

Administragdo 
01 

Instrutora 
8h 

C
L
T
 

482,21 
348,78 

13,39 
40,18 

de empresas 

Fundamental 
01 

Zeladora 
40h 

C
L
T
 

1.912,89 
573,93 

53,14 
15941 

C
o
m
p
l
e
t
o
 

Graduado 
01 

.
 

Instrutor 
h 

Cedido O
S
C
 Parceira 

Licenciatura 
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\ 

R
A
 

rotinas diárias. 

9.2. P
l
a
n
o
 d
e
 C
a
p
a
c
i
t
a
ç
ã
o
 C
o
n
t
i
n
u
a
d
a
:
 N
o
 intuito d

e
 m
e
l
h
o
r
a
r
 c
o
n
t
i
n
u
a
m
e
n
t
e
 a
 e
q
u
i
p
e
 d
e
 trabalho, as reuniões o

c
o
r
r
e
m
 m
e
n
s
a
l
m
e
n
t
e
,
 o
u
 n
a
 e
m
i
n
é
n
c
i
a
 d
a
 necessidade, al 

fim de perceber e tratar assuntos pertinentes e q
u
e
 a
b
r
a
n
g
e
m
 a execução do P

r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 e
m
 todas às áreas, o

u
 seja, 

administrativa, pedagógica, 
social ¢ 

A
 escuta d

o
 aprendiz durante as atividades é considerada relevantes, sendo analisadas n

a
 construção e n

a
 execução da melhoria d

o
 atendimento. 

Enfatizamos a participação mensal nas Plenarias dos Conselhos (
C
M
D
C
A
 E
 C
M
A
S
)
 e nas reuniões no F

ó
r
u
m
 da Erradicação d

o
 Trabalho 

Infantil, a fim de atuar nas 

discussões referente à promoção, proteção e defesa dos direitos da criança e d
o
 adolescente. 

10. C
r
o
n
o
g
r
a
m
a
 d
e
 E
x
e
c
u
ç
ã
o
 d
o
 Projeto/Atividade 

10.1. C
r
o
n
o
g
r
a
m
a
 d
e
 Atividades: Especificar m

ê
s
 a
 mês, quais ações/atividades serão desenvolvidas de acordo c

o
m
 o
 estabelecido p

a
r
a
 c
a
d
a
 objetivo. 

Objetivo Especifico 

A
t
i
v
i
d
a
d
e
s
/
M
é
s
 

(
n
o
m
e
a
r
 as atividades d

a
 m
e
s
m
a
 f
o
r
m
a
 q
u
e
 f
o
r
a
m
 

1 
2 

3 
|4 

5 
6 

7 
8
 

9
 

10| 
11 

12 

escritas n
a
 tabela 5.2 e 6.2) 

1. P
r
o
m
o
v
e
r
 a inclusdo 

social e profissional d
o
s
 

Jovens Aprendizes, 

garantindo o acesso aos 
seus direitos trabalhistas, 

previdencidrios e 
socioassistenciais, e

m
 

articulagdo c
o
m
 a rede de 

p
r
o
t
e
g
d
o
 social, e 

incentivando seu 
protagonismo n

a
 

c
o
n
s
t
r
u
g
d
o
 d
e
 s
u
a
 

trajetoria. 

1. Entrevistas para n
o
v
a
s
 vagas de J

o
v
e
m
 aprendiz. 

X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

X
 

2. Acolhimento e atendimento socioassistencial. 
X
 

X
 

X
 

|X| 
X
 

X
 

X
 

X
 

X
 
|
 
X
 

X
 

X
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m
v
‘
)
.
 

1. A
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 ao rendimento e presenga 

2. A
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 o 

e 
e 

d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 escolar 

escolar, p
a
r
a
 e
s
c
u
t
a
 qualificada e orientagdo. 

e prevenir a evasdo 
. 
"
 

, 

escolar. 
2. R

o
d
a
s
 de Conversa sobre a importância da educação. 

3. Fortalecer a capacidade 

de c
o
m
u
n
i
c
a
g
d
o
 e 

e
x
p
r
e
s
s
d
o
 oral, escrita e

 

artistica, f
o
m
e
n
t
a
n
d
o
 a
 

iniciativa, criatividade e 

v
o
n
t
a
d
e
 d
e
 aprender, n

o
 

ambiente de trabalho, nos 
e
s
t
u
d
o
s
 e n

a
 v
i
d
a
 social, e 

incentivando o
 

1. Oficina para p
r
o
m
o
v
e
r
 o aprendizado ativo e 

significativo utilizando recursos audiovisuais, r
o
d
a
s
 

de conversa e dindmicas de g
r
u
p
o
 para explorar 

diferentes perspectivas sobre u
m
 tema, desenvolver 

habilidades de comunicagdo, p
e
n
s
a
m
e
n
t
o
 critico e 

expressdo, e estimular o
 protagonismo juvenil n

a
 

construgdo d
o
 conhecimento. 

tedrica d
e
 qualidade q

u
e
 

desenvolva competéncias 
2. M

é
d
u
l
o
 Basico, validade e aprovado pelo M

E
E
,
 

c
o
m
 conceito educacional. 

basicas e profissionais 

protagonismo juvenil n
o
 

desenvolvimento dessas 
| 

2. Atividades externas para fortalecer a capacidade de 

habilidades, elevando a 
|
 
c
o
m
u
n
i
c
a
g
d
o
 e expressdo; visitas 

a museus, empresas 
X
 

autoestima e 
e participação e

m
 eventos culturais. 

autoconfiança. 

4. A
s
s
e
g
u
r
a
r
 a
 

.
 

; 
qualificação profissional 

ik Q.:.mo. E:,oah.__xm_o <w_=_,wao %o w_w_.o<ão pelo 
X
 

de adolescentes e 
jovens, 

Ministério 
da 

Economia e 
mprego. 

oferecendo f
o
r
m
a
ç
ã
o
 

X
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e
 

salA 
relevantes para o

 
m
e
r
c
a
d
o
 d
e
 trabalho, e 

proporcionando o 
a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 e a 

supervisão a
d
e
q
u
a
d
o
s
 

das atividades práticas 
inas empresas, garantindo 

o
 aprendizado e o

 
desenvolvimento 

profissional. 

3. M
ó
d
u
l
o
 Teórico Específico, validade e aprovado 

x
 

x
 

X
 

|x| 
X
 

pelo M
E
E
.
 

4. Entrega de 
Certificados de Conclusão e Portfolios. 

X
 

9. 
Realizar 

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 

individual e
 familiar, 

auxiliando na 
resolução de 
conflitos, 

fortalecendo a
 f
u
n
ç
ã
o
 

protetiva, preventiva 
e proativa d

a
 família, 

contribuindo na 
melhoria da 

qualidade de vida. 

1
.
G
r
u
p
o
 S
o
c
i
o
e
d
u
c
a
t
i
v
o
,
 c
o
m
 os familiares. 

x
 

2. Atividade e
m
 grupo para levantamento de 

x
 

x
 

X
X
x
 

x
 

problemas para estimular reflexão. 

3. Atendimento socioassistencial. 
x
 

x
 

X
 

|X| 
X
 

6. A
c
o
m
p
a
n
h
a
r
 a relação 

entre aprendizes e 

e
m
p
r
e
s
a
s
 parceiras, 

p
r
o
m
o
v
e
n
d
o
 a 

c
o
m
u
n
i
c
a
ç
ã
o
 eficaz, a 

resolução construtiva de 
conflitos e o

 alinhamento 

1. Visita técnica n
a
 e
m
p
r
e
s
a
 parceira: 

a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 d
a
 aplicação prática d

o
 aprendizado 

adquirido n
o
 curso teórico. 
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N
 

.
A
 

É 

S
 

e
r
p
 

d
e
 i
n
f
o
r
m
a
g
d
e
s
,
 a
 f
i
m
 d
e
 

garantir u
m
 ambiente de 

trabalho saudavel, 
produtivo e q

u
e
 favorega 

o desenvolvimento da 

autonomia, das 
2. Atendimento Socioassistencial. 

X
 

X
 

X
 

|X| 
X
 

X
 
|
 
X
 

habilidades de 
relacionamento 
interpessoal e 

desenvolvimento 
profissional dos 

aprendizes. 

10.2. P
l
a
n
o
 d
e
 A
p
l
i
c
a
ç
ã
o
 e C

r
o
n
o
g
r
a
m
a
 d
e
 D
e
s
e
m
b
o
l
s
o
 (Mensal): Descrever despesas q

u
e
 serdo p

a
g
a
s
 c
o
m
 o
 recurso d

a
 parceria dentro das respectivas rubricas. 

D
E
S
P
E
S
A
 

»
 

2
 

: 
4
 

5
 

6
 

™
 

8
 

o
 

1
0
 

m
 

1
7
 

P
A
R
C
E
L
A
 

P
A
R
C
E
L
A
 

P
A
R
C
E
L
A
 

P
A
R
C
E
L
A
 

P
A
R
C
E
L
A
 

P
A
R
C
E
L
A
 

P
A
R
C
E
L
A
 

P
A
R
C
E
L
A
 

P
A
R
C
E
L
A
 

P
A
R
C
E
L
A
 

P
A
R
C
E
L
A
 

P
A
R
C
E
L
A
 

5
.
5
3
6
,
6
4
 

5.450,00 
5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
4
5
0
,
0
0
 

5.450,00 
5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
4
5
0
,
0
0
 

5.450,00 
5
.
4
5
0
,
0
0
 

5.450,00 
5
.
5
0
0
,
0
0
 

BENS E MATERIAIS P
E
R
M
A
N
E
N
T
E
S
 

BENS E 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 

EQUIPAMENTOS 

D
E
 

I
N
F
O
R
M
Á
T
I
C
A
 

O
U
T
R
O
S
B
E
N
S
E
 |
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

MATERIAIS 

P
E
R
M
A
N
E
N
T
E
S
 

T
O
T
A
L
 

R$ 
R$ 

R$ 
RS 

R$ 
RS 

R$ 
RS 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

(BENS 
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S
,
 

M
A
T
E
R
I
A
I
S
 E 

P
E
R
M
A
N
E
N
T
E
S
)
 

C
O
M
B
U
S
T
I
V
E
L
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

G
Ê
N
E
R
O
S
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

A
L
I
M
E
N
T
Í
C
I
O
S
 

L
O
C
A
Ç
Ã
O
 

E
Q
U
I
P
A
M
E
N
T
O
S
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

D
E
 

I
N
F
O
R
M
Á
T
I
C
A
 

V
E
Í
C
U
L
O
S
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

I
M
Ó
V
E
L
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

T
O
T
A
L
 

R$ 
R
$
 

R$ 
R$ 

R
$
 

R$ 
R
$
 

R
$
 

R$ 
R$ 

R
$
 

R$ 

(
L
O
C
A
Ç
Ã
O
)
 

M
A
T
E
R
I
A
I
S
 D
E
 C
O
N
S
U
M
O
 

M
A
T
E
R
I
A
L
 D
E
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 
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M
E
 

U
N
I
F
O
R
M
E
S
 

M
A
T
E
R
I
A
L
 D
E
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

E
X
P
E
D
I
E
N
T
E
 

(ESCRITÓRIO) 

M
A
T
E
R
I
A
L
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

D
I
D
Á
T
I
C
O
 

M
A
T
E
R
I
A
L
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

E
S
P
O
R
T
I
V
O
 

T
O
T
A
L
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

RS 
RS 

(
M
A
T
E
R
I
A
I
S
 D
E
 

C
O
N
S
U
M
O
)
 

R
E
C
U
R
S
O
S
 H
U
M
A
N
O
S
 

ASSISTENCIA 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 

M
É
D
I
C
A
 

A
V
I
S
O
 PRÉVIO 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

C
O
N
T
R
I
B
U
I
Ç
Ã
O
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

A
O
 PIS 

ESTAGIÁRIOS 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 

FÉRIAS 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 

FGTS 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 

I
N
S
S
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
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I
R
R
F
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R$ 

M
U
L
T
A
 

RESCISÓRIA 

FGTS 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R$ 
R
$
 

R
$
 

13º S
A
L
Á
R
I
O
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

S
A
L
Á
R
I
O
S
 E
 

O
R
D
E
N
A
D
O
S
 

(CLT) 

Gestora do 

P
r
o
g
r
a
m
a
 de 

A
p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 

Assistente Social 

Instrutora 

Auxiliar de 

L
i
m
p
e
z
a
 

R
$
 

5.536,64 

R
$
 

5.450,00 

R
$
 

5.450,00 

R$ 

5.450,00 

R$ 

5.450,00 

R$ 

5.450,00 

R
$
 

5.450,00 

R
$
 

5.450,00 

R
$
 

5.450,00 

R
$
 

5.450,00 

R$ 

5.450,00 

R$ 

5.500,00 

S
A
L
Á
R
I
O
S
 

(
A
U
T
Ô
N
O
M
O
S
 E 

P
E
S
S
O
A
 

JURÍDICA) 

R
$
 

R$ 
R
$
 

R
$
 

R
$
 

R$ 
R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

V
A
L
E
 

A
L
I
M
E
N
T
A
Ç
Ã
O
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
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w
w
\
)
.
 

V
A
L
E
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

T
R
A
N
S
P
O
R
T
E
 

T
O
T
A
L
 

R
S
 

R
$
 

R$ 
RS 

R$ 
RS 

R$ 
R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R$ 

(
R
E
C
U
R
S
O
S
 

5
.
5
3
6
,
6
4
 
|
 
5
.
4
5
0
,
0
0
 
|
 
5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
4
5
0
,
0
0
 

5
.
5
0
0
,
0
0
 

H
U
M
A
N
O
S
)
 

S
E
R
V
I
C
O
S
 D
E
 T
E
R
C
E
I
R
O
S
 

C
O
N
T
A
B
I
L
I
D
A
D
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

E 

L
I
M
P
E
Z
A
 E 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

C
O
N
S
E
R
V
A
Ç
Ã
O
 

R
E
F
O
R
M
A
S
,
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R
E
P
A
R
O
S
 N
O
 

P
R
É
D
I
O
 

O
U
T
R
O
S
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

SERVIÇOS D
E
 

TERCEIROS 

P
E
S
S
O
A
 FÍSICA 

O
U
T
R
O
S
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

R
$
 

SERVIÇOS D
E
 

TERCEIROS 

P
E
S
S
O
A
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\} V
S
 

m
%
\
w
fl
.
fl
 

J
U
R
I
D
I
C
A
 

P
U
B
L
I
C
I
D
A
D
E
 E 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

P
R
O
P
A
G
A
N
D
A
 

SERVIÇOS D
E
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

T
E
C
N
O
L
O
G
I
A
 

D
A
 

I
N
F
O
R
M
A
Ç
Ã
O
 

T
D
 

F
O
T
O
C
Ó
P
I
A
S
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

S
E
G
U
R
O
S
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

VIGILÂNCIA 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 

T
O
T
A
L
 

R$ 
R
S
 

R$ 
R
S
 

RS 
RS 

R$ 
R
S
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

(
S
E
R
V
I
Ç
O
S
 D
E
 

T
E
R
C
E
I
R
O
S
)
 

U
T
I
L
I
D
A
D
E
S
 P
Ú
B
L
I
C
A
S
 

A
G
U
A
E
E
S
G
O
T
O
 
|
 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 

F
O
R
Ç
A
 E
 L
U
Z
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

INTERNET/TV A
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

C
A
B
O
 

T
E
L
E
F
O
N
E
S
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 
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N
E
 

w
W
V
 2
r
p
 

T
O
T
A
L
 

RS 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R
$
 

R$ 

(UTILIDADES 

P
Ú
B
L
I
C
A
S
)
 

T
O
T
A
L
 G
E
R
A
L
 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
RS 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R
$
 

R$ 

5.536,64 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 
| 5.450,00 

| 5.450,00 | 
5.450,00 

| 5.450,00 | 5.450,00 
| 5.450,00 | 

5.500,00 

11. Descrição d
e
 Experiéncias Prévias 

D
e
s
d
e
 2002, 

a S
O
B
E
R
P
 desenvolve o

 P
r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
,
 iniciativa voltada à qualificagdo profissional e inclusdo produtiva de adolescentes c

o
m
 idade entre 14 e 17 anos e 11 meses, 

lem consonância c
o
m
 a Lei da A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 n° 10.097/2000. 

Por m
e
i
o
 d
o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 Clubinho, a instituição atende adolescentes d

o
 municipio de Ribeirdo Preto e regido, 

ferecendo oportunidades concretas de f
o
r
m
a
ç
ã
o
 cidada e inserção n

o
 m
e
r
c
a
d
o
 de trabalho formal 

V>Ew__.=m=_m. o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 da S

O
B
E
R
P
 encontra-se d

e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 qualificado conforme a Portaria nº 3.872, de 21 

de d
e
z
e
m
b
r
o
 de 2023, o q

u
e
 assegura o

 c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
o
 das 

iretrizes estabelecidas pelo Ministério d
o
 Trabalho e E

m
p
r
e
g
o
 para p

r
o
g
r
a
m
a
s
 de a

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 profissional. 

|JA partir d
o
 m
o
n
i
t
o
r
a
m
e
n
t
o
 e das avaliações realizadas ao longo desse período de e

x
e
c
u
ç
ã
o
 d
o
 programa, observa-se que, e

m
 média, 3

0
%
 d
o
s
 adolescentes participantes, ao término d

o
 contrato 

d
e
 aprendizagem, destacam-se pelo d

e
s
e
m
p
e
n
h
o
,
 c
o
m
p
r
o
m
e
t
i
m
e
n
t
o
 e desenvolvimento profissional, sendo efetivados pelas empresas parceiras e integrando seus quadros de funcionários 

lefetivos, os demais são inseridos no mercado de trabalho por outras empresas, ou optam pelo empreendorismo. Esse resultado evidencia o impacto positivo da iniciativa na trajetória de vida 

(desses jovens, contribuindo para a ampliação de oportunidades e para a construção de projetos de vida m
a
i
s
 sólidos. 

{Observa-se t
a
m
b
é
m
 u
m
a
 m
u
d
a
n
ç
a
 significativa nos aspectos comportamentais e cognitivos dos participantes. 

E
m
 torno de 30 a 4

0
%
 ingressam n

o
 p
r
o
g
r
a
m
a
 apresentando baixa perspectiva e

m
 

Felação à vida escolar, profissional e ao planejamento de futuro. 
Entretanto, ao longo d

a
 trajetória formativa, é possível identificar transformações importantes, c

o
m
o
 o
 início d

a
 construção de 

pprojetos de vida mais consistentes, o ingresso e
m
 cursos de qualificação e n

o
 ensino superior, a

l
é
m
 de m

u
d
a
n
ç
a
s
 positivas d

e c
o
m
p
o
r
t
a
m
e
n
t
o
,
 postura e responsabilidade. Tais resultados 

reforgam o
 papel da instituição enquanto agente de transformação social. 

|ão longo dos anos de e
x
e
c
u
ç
ã
o
 d
o
 P
r
o
g
r
a
m
a
 de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
,
 consolidaram-se importantes parcerias institucionais c

o
m
 empresas c

o
m
p
r
o
m
e
t
i
d
a
s
 c
o
m
 a transformação social e c

o
m
 a 

Iformação de jovens para o
 m
u
n
d
o
 d
o
 trabalho. N

e
s
s
e
 contexto, destacamos organizações q

u
e
 s
e
g
u
e
m
 c
o
m
o
 parceiras da iniciativa, c

o
m
o
 Estre Ambiental, S

u
m
a
 Brasil, B

a
n
c
o
 Sicoob, Zulmira 

|Ambiental 
e T
M
S
 Transportadora, e outras empresas e

m
 parceria c

o
m
 a R

e
d
e
 Nacional de A

p
r
e
n
d
i
z
a
g
e
m
 e P

r
o
m
o
ç
ã
o
 Social e Integração 

- R
E
N
A
P
S
I
.
 
Ressaltamos t

a
m
b
é
m
 empresas que, e

m
 

diferentes m
o
m
e
n
t
o
s
 da trajetória d

o
 programa, integraram nosso conjunto de parceiros e contribuiram significativamente para o

 desenvolvimento das atividades, entre elas B
a
n
c
o
 do Brasil, 

ICOC, C
o
c
a
 Cola, L

e
ã
o
 Engenharia, C

o
p
e
m
a
,
 Olianchi e Transol Elétrica, entre outras. 

[Todas essas organizações, por m
e
i
o
 de sua colaboração e c

o
m
p
r
o
m
i
s
s
o
 social, contribuíram e continuam contribuindo para q

u
e
 as transformações p

r
o
m
o
v
i
d
a
s
 pelo p

r
o
g
r
a
m
a
 ocorram de forma 

concreta e significativa n
a
 vida dos jovens aprendizes, possibilitando experiências profissionais, desenvolvimento de competências e ampliação de perspectivas de futuro. 

IRessalta-se que, a
l
é
m
 da f

o
r
m
a
ç
ã
o
 profissional, o

 p
r
o
g
r
a
m
a
 conta c

o
m
 a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 social contínuo, realizado por equipe técnica qualificada, q

u
e
 atua n

o
 fortalecimento d

e
 vínculos 

Ifamilíares, n
o
 apoio às d

e
m
a
n
d
a
s
 sociais dos adolescentes e no a

c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 de seu desenvolvimento pessoal. Esse suporte é fundamental para garantir q

u
e
 os participantes p

o
s
s
a
m
 

usufruir plenamente da oportunidade oferecida, favorecendo sua permanência e sucesso no programa. 
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