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OPROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 01/2026 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificacdo da Organizacio

1.1.0SC Proponente: SOCIEDADE BENEFICENTE EVANGELICA DE RIBEIRAO PRETO - SOBERP

1.2. Enderego: Rua Guaruja, 84 — Jardim Paulista — Ribeirdo Preto/SP — CEP 14090-102

1.3. Data da Constituigdo: 01/05/1986 1.4, Telefone: (16) 3919-2728

1.5. CNPJ: 54.923.115/0001-87 1.6. E-mail: soberp@soberp.org.br

1.7. Site: www.soberp.org.br/

1.8. Nome do Responsavel Legal: Ebenezio dos Reis Pimenta

1.9. RG: 17.614.582/SSP

1.10. CPF: 050.877.278-83

1.11. Enderego Residencial: Rua: Dom Alberto Gongalves, n° 1377 - Vila Tamandaré -Ribeirdo Preto/SP

1.12. Telefone Pessoal: (16) 98128-9468

1.13. E-mail Pessoal: diretoria@soberp.org.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Stephanie Mara da Silva Costa

1.15. Cargo: Assistente Social V_. 16. Inscrigdo Profissional: CRESS: 71291

1.17. E-mail: servsocial@soberp.org.br

2. Apresentacio da Organizacio

2.1. Historico da Organizagiio:

A Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto - SOBERP foi criada em 1° de maio de 1986, no municipio de Ribeirdo Preto, como uma entidade civil sem fins
lucrativos, através da atuagdo de lideres e membros da Igreja Evangélica Congregacional (Rua Bardo do Amazonas). Seu proposito ¢ realizar projetos sociais, cumprindo

w:m missdo de propagar o evangelho de Jesus Cristo e, através deles, oferecer assisténcia a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.
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A primeira unidade implantada foi a Creche Rev. Napoledo Pereira Lins, criada quando a lideranga da Igreja Evangélica Congregacional do Ipiranga identificou a
uséncia de atendimento social voltado a primeira infincia na regido, como forma de trabalho preventivo. Inicialmente, a creche atendia 60 criangas na sede da propria
ﬂ_mam._.m. atendimento social voltado 4 primeira infincia na regido, como forma de trabalho preventivo. Inicialmente, a creche atendia 60 criangas na sede da propria
igreja,
O Centro de Triagem para Menores, ‘Nosso Clubinho’, funcionava em um imével alugado na Rua Sdo Sebastido, 1215, sendo mantido pela Igreja Evangélica
Congregacional do Centro. Inicialmente, atendia adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e de rua em regime parcial, oferecendo assisténcia durante o dia,
para que retornassem aos seus lares no final da tarde. Esse modelo foi substituido pelo regime de atendimento integral, passando a denominar-se “Casa Lar — Nosso
Clubinho’ em 25 de abril de 1989. A Casa Lar oferecia acolhimento institucional, com o objetivo de atender criangas e adolescentes afastados do convivio familiar per
medida judicial, devido a situagdes de risco pessoal e/ou social. O servigo foi desenvolvido por 26 anos, encerrando suas atividades em outubro de 2015.
Em 1994, nasceu paralelamente o Nucleo Comunitario ‘Projeto Criagdo’, com o objetivo de sistematizar o trabalho assistencial que ja vinha sendo desenvolvido
informalmente pela assistente social do ‘Clubinho’ junto as familias de alguns de seus usudrios e voluntérios. No entanto, devido ao projeto de desfavelamento
promovido pelo poder publico, diversas familias foram reassentadas em um tnico local, sem o devido apoio ou suporte institucional para se reorganizarem e
desenvolverem um novo projeto de vida.
Simultaneamente, alguns membros da Comunidade Cristd de Ribeirdo Preto, que realizavam um trabalho voluntario de assisténcia domiciliar a portadores do virus
HIV j4 em estégio avangado da AIDS, manifestaram o desejo de oferecer um espago de acolhimento para esses pacientes, visto que muitos se encontravam em
situagdo de completo abandono e exclusdo sociofamiliar. Dessa forma, foi criada a Casa de Apoio a Portadores do Virus HIV — ‘Missdo HIVida’, que atendeu, at
novembro de 2003, uma média mensal de 12 adultos de ambos os sexos em situagdo de vulnerabilidade social, carentes de recursos materiais e excluidos pela
sociedade e pela familia. Além do acolhimento, a ‘Missdo HIVida® prestava assisténcia domiciliar por meio de visitas frequentes, oferecendo orientagdo,
acompanhamento e encaminhamento para a rede de servigos da comunidade, além da doagéo de medicamentos e géneros alimenticios.
Em 2002, foi implantado o Programa de Aprendizagem ‘Clubinho’, inicialmente voltado para atender os adolescentes do Acolhimento Institucional Nosso Clubinho.

Posteriormente, o programa foi expandido para atender adolescentes do municipio de Ribeirdo Preto e regido. Atualmente, o Programa de Aprendizagem, por meio de

cursos de formagio e capacitagdo profissional, beneficia adolescentes, promovendo sua insergdo no mercado de trabalho e contribuindo para a superagdo das condigdes

, 2
Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeiréo Preto A @.
Rua: Guaruja 84 —Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto/SP . _
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail: soberp@soberp.org.br ol e



Pagina: 217

oy L

de vulnerabilidade social e das desigualdades estruturais que os colocam em risco de excluséo social.

Em 2003, a SOBERP iniciou a construgdo da Unidade Vida Nova, que abrigaria sua sede administrativa a partir de agosto de 2005, e, no inicio de 2006, seria
inaugurada uma nova creche com capacidade para atender 120 criangas.

Em novembro de 2003, adequando-se ao novo Codigo Civil, a SOBERP, em comum acordo com a Comunidade Cristd de Ribeirdo Preto, desfez o vinculo existente
desde 1994, transferindo a responsabilidade civil das unidades de servigos ‘Projeto Criagdo’ e ‘Missdo HIVida® para a referida Comunidade.

No final de 2003, foi iniciado um novo trabalho: a Oficina de Pais, com o objetivo de suprir uma caréncia detectada no Programa de Aprendizagem, que era a melhoria
das relagdes entre os adolescentes e seus pais. Em virtude dos excelentes resultados obtidos, em 2005, este trabalho foi estendido aos pais dos alunos da Creche Rev.
Napoledo Pereira Lins, sendo denominado Clube de Pais.

O Projeto Recomego, originalmente denominado Projeto Casulo, foi uma tentativa de oferecer uma residéncia para os adolescentes que residiam na Casa Lar Nosso
Clubinho. Ao atingirem a maioridade, esses adolescentes receberiam orientagdo para assumir as responsabilidades da vida adulta. No entanto, como a SOBERP nio
poderia, na época, assumir esse compromisso integralmente, recebeu verba publica para a constru¢do da residéncia e compra de mobiliario, firmando parceria com
uma segunda entidade. Infelizmente, o Projeto Recomego ndo obteve éxito, uma vez que a associagdo de apoio ndo preencheu os requisitos necessarios para a
continuidade da proposta.

Em junho do mesmo ano, foi assinado um convénio com a Secretaria de Educagdo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, pelo qual a SOBERP passou a receber uma verba
por crianga matriculada e com frequéncia regular as aulas. Em 9 de agosto de 2008, com a conclusdo do prédio e o convénio assinado, a unidade Vida Nova passou a
abrigar a Educagdo Infantil, atendendo 120 criangas de 2 a 6 anos, sendo 60 em periodo integral e 60 em meio periodo. Destas, 30 criangas em meio periodo também
eram atendidas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ‘Projeto Acolher’. A unidade atendia as familias dos bairros Jardim Vida Nova, Jardim
Marchesi e Parque Ribeirfo Preto.

Em 2008, a Creche Rev. Napoledo Pereira Lins encerrou temporariamente suas atividades, aguardando a obtengdo de verba para adequagédo das instalagdes as novas
politicas educacionais da Prefeitura, o que possibilitaria a assinatura de um novo convénio para viabilizar seu funcionamento. Apos dois anos fechada e intensas
negociagdes, a creche foi reinaugurada em fevereiro de 2010, sob a responsabilidade legal da instituigdo CRECEI — Centro Renovado Cristdo de Ensino Integral.

Em outubro de 2015, devido a crise financeira que o pais atravessava e ao alto custo para manter o Acolhimento Institucional ‘Nosso Clubinho’, o Conselho da
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SOBERP decidiu encerrar suas atividades apés 26 anos de atendimento no Servigo de Alta Complexidade. Concomitantemente, foi encerrado parcialmente o
atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Projeto Vida Nova, para adolescentes de 7 a 14 anos e 11 meses.

Em dezembro de 2016, com a continuidade da crise econdmica no pais, a Unidade Vida Nova, que atendia 120 criangas de 2 a 6 anos de idade na modalidade crechee
criangas de 4 a 6 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, encerrou suas atividades. O Programa de Aprendizagem ‘Clubinho’ continuau
funcionando na nova sede, localizada na Rua Guaruj4, n® 84 — Jardim Paulista, atendendo adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, com idades entre 14 ¢ 17

anos e 11 meses.

3. Apresentacio da Proposta

3.1. Titulo da Proposta: Programa de Aprendizagem Clubinho

3.2. Eixo Tematico: Eixo V — Trabalho m

Prioridade: Desenvolver agdes de atendimento a adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, atendidos pelos programas e servigos da aprendizagem profissional oﬁ
consonancia com a Lei 10.097/2000. _

3.3. Endereco do(s) local(is) de execugiio das atividades da proposta:

Rua: Guarujé, n° 84, Bairro: Jardim Paulista, Ribeirdo Preto/Séo Paulo, Cep: 14090-102.

3.4. Dias e horarios de atendimento das atividades da proposta:

Dias e horarios de atendimento:

Segunda-feira: 8:00h as 12h (horério de desenvolvimento da equipe)
Segunda-feira: 13:30h as 17:30h (atividades tedricas aprendizes)

Terca-feira: 8:00h as 12:00h e 13:30h as 17:30h (atividades tedricas aprendizes)

Quarta-feira: 8:00h as 12:00h e 13:30h as 17:30h (atividades tedricas aprendizes)

Quinta-feira: 8:00h as 12:00h e 13:30h as 17:30h (atividades tedricas aprendizes)

() -
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Sexta-feira: 8:00h as 12:00h (horério de desenvolvimento da equipe)

3.5. Valor da Proposta (Referente ao Edital): RS 61.000,00

3.6. Valor Sensibilizado: R$4.536,64

4. Apresentac¢io do Projeto/Atividade

4.1. Descri¢iio da Realidade:

O Programa de Aprendizagem da SOBERP ¢ desenvolvido na sede localizada na Rua Guarujé, n° 84 — Jardim Paulista, Ribeirdo Preto — SP, abrangendo adolescente
de 14 a 24 anos, de ambos os sexos, em situagfo de vulnerabilidade social, provenientes de diferentes regides do municipio e entomo. A 4rea de abrangéncia Saﬁonwu
do programa inclui locais marcados por desigualdade socioeconémica e privagéo de direitos, onde os indicadores apontam para desafios como baixa renda per capita,
fragilizagio do acesso a politicas publicas essenciais e elevada incidéncia de trabalho infantil e juvenil informal.

O trabalho informal de criangas e adolescentes, embora vedado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, Lei n° 8.069/1990) e pela Consolidagfio das Leis do
Trabalho (CLT, Art. 403), persiste como uma realidade em territorios socialmente vulneraveis. Estudos do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e OIT]|
(Organizagio Internacional do Trabalho) demonstram que adolescentes em situagdo de insuficiéncia de renda e vulnerabilidade social tendem a ingressar precocemente
no mercado de trabalho informal, frequentemente em ocupagdes insalubres, perigosas ou degradantes, comprometendo seu desenvolvimento biopsicossocial e
educacional. De acordo com dados do IBGE, o trabalho infantil no Brasil apresentou uma redugdo significativa nos tltimos anos. Em 2023, havia aproximadamente
1,607 milhéo de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos em situagdo de trabalho infantil, 0 menor nimero desde 2016, quando eram 2,112 milh&es. (educa.ibg > goy br)
Entre os adolescentes de 16 ¢ 17 anos que realizavam atividades econdmicas, a taxa de informalidade foi de 73,4% em 2023, correspondendo a cerca de 751 mil
Jovens. Este percentual representa uma redugdo em relagdo a 2022, quando a taxa de informalidade atingiu 76,6% para essa faixa etéria, totalizando 810 mil

trabalhadores informais. (agen ciadenotic as.ib ze gcv.br)

Em relag@o as piores formas de trabalho infantil, que incluem atividades prejudiciais a saiide e ao desenvolvimento, 586 mil criangas e adolescentes estavam ne

situagdo em 2023, representando 41,1% daqueles que realizavam atividades economicas. Este niimero também reflete uma diminuicdo em comparagdo a 2022, quand
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756 mil estavam nessas condigdes, correspondendo a 46,2% do total. (ag« nciac enot cias. bge. ov.b )

Esses dados evidenciam uma tendéncia de queda no trabalho infantil e na informalidade entre adolescentes, embora os nimeros ainda sejam expressivos, indicando 2|
necessidade de politicas piblicas continuas para a erradicagdo dessas praticas

Diante desse cenério, o Programa de Aprendizagem da SOBERP constitui uma estratégia de protegdo integral e promogdo da inclusdo produtiva juvenil, atuando n
prevengio e erradicagao do trabalho infantil e na regularizagéo do trabalho adolescente. A iniciativa € pautada na Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000) e mmmom_:u
o acesso ao trabalho protegido, garantindo direitos como contrato formal, jornada reduzida, qualificagdo técnico-profissional e acompanhamento socioeducativo.
O impacto do programa se dé pela ampliagdo do acesso dos adolescentes ao mercado de trabalho formal, promovendo formagdo técnico-profissional e desenvolvimentq
de competéncias socioemocionais ¢ cognitivas. Dessa forma, a iniciativa contribui para a mobilidade social ascendente, a redugdo das desigualdades intergeracionais ¢
a efetivagdo dos direitos fundamentais dos adolescentes.

Agdes Executadas e Impactos do Programa de Aprendizagem da SOBERP

O Programa de Aprendizagem da SOBERP promove a inclusio social e profissional de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade por meio da qualificagio
técnico-profissional e do desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Suas agdes séo estruturadas com base na legislagdo vigente, especialmente na Lei da
Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000) e nas diretrizes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), garantindo o acesso ao primeiro emprego de forma protegida e
regulamentada.

Capacitagiio Técnico-Profissional: Oferta de cursos tedricos, abordando temas pertinentes ao trabalho e ao desenvolvimento biopsicossocial do adalescente.

Acompanhamento Psicossocial e Pedagégico: Monitoramento do desempenho dos aprendizes com suporte continuo de equipe multidisciplinar, incluindo assistente

social e pedagogos.

Visitas e Acompanhamento no Local de Trabalho: Realizagdo de visitas periddicas aos locais de trabalho dos aprendizes para assegurar que as condigdes de trabatho

estejam de acordo com a legislagdo e para monitorar o desenvolvimento do aprendiz em seu ambiente de trabalho.

Avaliagdes Regulares: Avaliagdes periddicas do desempenho dos aprendizes, tanto na parte pratica quanto teorica, a fim de garantir que eles estejam evoluindo e
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InteBnediagdo com Empresas Parceiras: Articulagdo com o setor empresarial para garantir a inser¢do dos adolescentes no mercado formal, cumprindo a cota

obrigatdria de aprendizagem.

Fortalecimento dos Vinculos Familiares ¢ Comunitérios: Promogdo de agdes socioeducativas para orientar as familias e estimular um ambiente favoravel ao

desenvolvimento dos aprendizes.

Prevengdo ao Trabalho Infantil e 4 Evasdio Escolar: Integragdo do programa com a rede socioassistencial e educacional, assegurando a permanéncia dos adolescentes

na escola.

Avaliagéio do servigo ofertado: o objetivo de medir sua efetividade, eficiéncia e impacto, considerando tanto os resultados imediatos quanto os beneficios na

conclusdo do contrato de trabalho com os aprendizes que finalizaram o programa
Resultados Esperados

Curto prazo: Acompanhamento, e preparagéo dos adolescentes no mercado formal, proporcionando renda familiar complementar e reduzindo a exposi¢io ao trabalho

informal e a riscos sociais.
Médio prazo: Desenvolvimento de habilidades socioemocionais e técnicas, aumentando a empregabilidade e a autonomia dos aprendizes.

Longo prazo: Melhoria dos indicadores sociais, redugdo da desigualdade e quebra do ciclo de pobreza por meio da formagiio de profissionais qualificados,

promovendo maior inclusdo e dignidade no mundo do trabalho.

4.2. Justificativa:

) Programa de Aprendizagem da SOBERP surge como uma intervengdo direta e estratégica ao contexto socioecondmico que afeta adolescentes em situagdo de

ulnerabilidade social no municipio de Ribeirdo Preto e nas regides vizinhas. Este programa visa enfrentar as desigualdades sociais e educacionais, que impactam
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diretamente os adolescentes em contextos de exclusio social e precariedade.

Ribeiréo Preto, embora seja um polo de desenvolvimento econémico e industrial, apresenta disparidades sociais significativas. Regides periféricas da cidade enfrentam
altos indices de desigualdade, baixa escolaridade e dificuldades de acesso ao mercado de trabalho formal, o que leva muitos adolescentes a ingressarem no mercado de
trabalho informal. Esses jovens, frequentemente motivados pela necessidade de contribuir para a renda familiar, acabam se inserindo em ocupagdes precarias, muitas

vezes insalubres ou perigosas, que comprometem sen desenvolvimento biopsicossocial e educacional.

Segundo o IBGE (2021), mais de 3 milhdes de jovens entre 5 e 17 anos estdo envolvidos em algum tipo de trabalho, grande parte deles em condigdes informais, sem
acesso a direitos trabalhistas ou previdencidrios. Em Ribeirdo Preto, essa realidade ¢ evidenciada, com muitos jovens ingressando no mercado de trabalho informal, em
atividades que ndo garantem condigdes adequadas de seguranga ou valorizagdo profissional. O trabalho infantil € juvenil informal, particularmente nas 4reas urbanas e
periféricas, ¢ um reflexo das desigualdades estruturais, conforme apontado pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Os adolescentes sdo, muitas vezes,
forgados a realizar atividades informais, como vendedores ambulantes ou catadores de reciclaveis, onde a exploragdo ¢ uma realidade constante e os direitas

trabalhistas sdo desrespeitados, perpetuando um ciclo de exclusio social e limitando as perspectivas de futuro desses jovens.

A baixa escolaridade agrava ainda mais essa situagiio. Muitos adolescentes, especialmente nas regides periféricas, ndo conseguem concluir o ensino fundamental ou
médio, o que os exclui do mercado de trabalho formal. A escassez de oportunidades educacionais e profissionais, aliada  falta de qualificagfio, resulta em um ciclo de

exclusdo social.

Em resposta a esse contexto, o Programa de Aprendizagem adota uma abordagem multifacetada para a inclusdo social e profissional dos adolescentes. A proposta do
programa abrange o desenvolvimento de competéncias profissionais e socioemocionais essenciais para a vida adulta e a inser¢fio no mercado de trabalho formal, como

autoconfianga, lideranga, responsabilidade e habilidades para o trabalho em equipe.

As prioridades do programa estdo alinhadas com as necessidades da populagdo atendida e com os desafios socioecondmicos da regido. Visa proporcionar ags
adolescentes a qualificagdo necessiria para o trabalho formal, em condi¢des dignas, respeitando seus direitos ¢ evitando a exposigdo a atividades insalubres ou

degradantes. Promove a incluséo social para o acesso a cidadania dos adolescentes e garantindo formagdo, que inclui tanto a educagdo formal quanto as competéncias
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socioemocionais, desenvolve o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, através do atendimento as familias dos adolescentes, buscando apoio na rede de

assisténcias social do municipio. Acompanhamento técnico continuo, com visitas periddicas e avaliagdes no local de trabalho, promovendo a melhoria constante e
desenvolvimento integral para a educagio e trajetoria profissional. O acompanhamento da frequéncia escolar dos adolescentes, com a comunicagéo entre a SOBERP e

as instituigdes de ensino, possibilitando a identificagdo de faltas frequentes ou prolongadas.

Os resultados esperados a curto, médio e longo prazo incluem a redugdo dos indices de trabalho infantil e informal, o aumento da empregabilidade dos adolescentes ea
formagdo de uma geragdo mais qualificada, com condigdes de acesso ao mercado de trabalho formal. O impacto social do programa ¢ significativo, a0 promover a

inclusdo e a superagio das condigdes de vulnerabilidade social em que muitos adolescentes se encontram.

4.3. Objeto:
Desenvolver atividades e finalidades especificas voltadas a promogéo, prote¢do e defesa dos direitos da crianga e do adolescente apresentando relagéo direta com o

estatuto social da OSC e Programas de Agdo aprovados pelo CMDCA/RP em conformidade com o ¢ixo abaixo relacionado:
EIXO V - TRABALHO
® Desenvolver agdes de atendimento a adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, atendidos pelos programas e servigos de aprendizagem profissional em|

consonancia com a Lei 10.097/2000.

. Processo de Monitoramento e Avaliacio:

monitoramento e avaliagdo do programa sdo processos fundamentais para assegurar a eficécia e eficiéncia das agdes implementadas, além de verificar se os objetivo

ropostos estdo sendo alcangados. Esses processos serdo conduzidos de forma sistematica e continua, com o propésito de acompanhar o progresso dos macmamoaaou
tendidos e ajustar as agdes conforme necessario. O foco do monitoramento estd em acompanhar tanto as atividades tedricas quanto praticas, garantindo que todas as
¢oes planejadas sejam executadas de acordo com o cronograma estabelecido e dentro das diretrizes previstas, assegurando a qualidade e a relevancia das intervengdes.

s principais componentes do monitoramento incluem:

companhamento e atendimento aos adolescentes e familiares, para acolhimento, para apoio social e desenvolvimento biopsicossocial, através da rede socioassistencial.
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Acompanhar os aprendizes que ndo estdo comparecendo ao curso tedrico regularmente. A avaliagdo do desenvolvimento e frequéncia dos aprendizes na atividade

pratica, através das visitas realizadas no local de trabalho.
Acompanhar a presenga dos alunos a rede de ensino, evitando a evasio escolar.
Avaliar o impacto das agdes através feedback continuo dos adolescentes, familias e empresas parceiras para avaliar o impacto das agdes e identificar possiveis

melhorias.

Avaliar o impacto do programa na vida dos adolescentes atendidos, através de formulério pesquisa ao final do contrato do aprendiz, quando o contrato for finalizado.
Verificar o percentual de adolescentes que completam o contrato com a empresa ¢ a finalizagdo do curso tedrico.

Realizar pesquisas de satisfagdo com os adolescentes, suas familias e as empresas parceiras para avaliar a percepgdo de sucesso do programa.

5.1. Objetivo Geral:

Promover o desenvolvimento integral e a qualificagiio profissional de adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos, sem distingéo de género, raga, etnia ou deficiénaa,
especialmente aqueles em situagdo de risco e vulnerabilidade social, em consonéncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ a Lei de Aprendizagem, oferecendo
fformacdo tedrica e acompanhamento na atividade prética nas empresas, favorecendo sua inclusdo no mercado de trabalho de forma ética, responsével e cidada, o

desenvolvimento de competéncias basicas e profissionais, o exercicio da cidadania ativa e o pleno exercicio de seus direitos.
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5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagio:

Péfgma 225

. Periodicida
Objetivos ; Resultados
Atividades Metas Indicadores Meios de Verificacio de
Especificos . Esperados
Avaliagiio
1. Assegurar uma taxa de
85% de assertividade na 1. Percentual de Jovens aprendizes com
adequagdio entre o perfil dos | aprendizes que maior conhecimento
candidatos ¢ 0s requisitos das | permanecem navaga | 1. Registro de dados: a sobre seus direitos e
! 1. Entrevistas para vagas, ooa,mawqgao critérios | por um periodo igual | data de inicio e a data de deveres qm@ﬁ_.:msm.
1, CHMAOVEE 8 novas vagas de SOC10eCONOMICOS, ou superior a 6 meses, | desligamento de cada Bimestral previdencidrios e
inclusdo social e ; habilidades e potencial de . socioassistenciais.
: Jovem aprendiz : demonstrando a aprendiz na empresa.
profissional n_o”q. ' n_omoﬁo_.c_BQEP em adequagdio entre o 2 Relatério técnico. >=m=m=8 do :...:..n_.o
Jovens Aprendizes, conformidade com a perfil do candidato de jovens aprendizes
meﬁzsao. 0 acesso _oma_mmmo vigentee os os requisitos da vaga. ..u,_oma_.b__maom e
moﬂwm_.-.m direitos principios da protegdo social. integrados a rede de
trabalhistas, protegdo social,
previdenciarios e quando necessario.
monmommamaﬂ&mﬁ, Redugdo dos indices
Qwomamamomo com de trabalho informal e
a rede de protegéo . . aumento da insergéo
social, e 2. Nimero de 2. _1:”3 de registro de de jovens aprendizes
incentivando seu : 2. 70% dos adolescentes adolescentes inscritos | atendimento. no mercado de
; 2. Acolhimento e T : . Planilha de controle de
protagonismo na seascdimenio inscritos m.n.\o_:a...u.m.u e namero de "y Mensal trabalho formal.
construgdo desua | .o o encial orientados, encaminhados a | adolescentes encaminhamentos Elucidar os direitos e
trajetoria. . rede socioassistencial. encaminhados para realizados. deveres dos
rede socioassistencial. adolescentes,
garantindo-lhes o
acesso a cidadania.
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c I - Desenvolvimenta

g A , ; :

| m%wn_..hww”“:mﬂo”ﬂo 1. Numero de Eﬁaamum“oau” %M@w

o JoSp—— 1. 95% dos adolescentes adolescentes que estdo | 1. Boletim escolar, . mﬁ_d v 5
P Ga ? inscritos permanegam no matriculados e verificagdo da Bimestral Y 28
para escuta g : = indices de aprovagéo

. ensino regular. frequentes no ensino frequéncia escolar.
2. Acompanhar o qualificada e na escola regular,

: . - regular. ;
desenvolvimento orientagdo. Esclarecimentos
escolar e prevenir relacionados as
a evasdo escolar. 2. Percentual de : dividas advindas das

2. Rodas de adolescentes que 2. .Ohacevagho Direta, disciplinas
. 2. 60% dos adolescentes se q Analise da Pedagoga; P ;R
Conversa sobre a =ty demonstrem i e fundamentais basicas.
p o conscientizem do valor da Analise do Relatério da
importancia da i compreensdo da = Compreenséo sobre a
~ educagéo para sua formagdo. | . == evolugdo de cada Bimestral = ¢
educagdo. importancia da : educagdo no Brasil.
Aprendiz.
educagio.
3. Fortalecer a 1. Oficina para Participagdo ativa do
capacidade de promover o adolescente das rodas
comunicagdo e aprendizado ativo e de conversa e
expressdo oral, significativo dindmicas,
escrita e artistica, utilizando recursos possibilitando a
fomentando a audiovisuais, rodas 1. 60% dos adolescentes . auténtica forma de
iniciativa, de conversa e serdo capazes de identificar e | 1. Numero de 1. Lista de presonga, interpretar e
criatividade e dindmicas de grupo | analisar criticamente adolescentes que Wom_m.ﬁu woﬁcmawmooh compreender o que
vontade de para explorar diferentes perspectivas sobre | demonstraram xo_mﬁ.._._o.m técnicos; T esta escrito e proposto,
aprender, no diferentes o tema central, demonstrando | analises criticas em Questionario avaliativo; se posicionando como
ambiente de perspectivas sobre compreensdo dos conceitos- | relagdo aos temas Observagdo direta. leitor critico que
trabalho, nos um tema, chave e das relagdes entre abordados. constroi suas proprias
estudos e na vida desenvolver eles. concepgdes de mundo
social, e habilidades de e realidade.
incentivando o comunicagio, Demonstrar
protagonismo pensamento critico desenvoltura e fluidez
Juvenil no e expressdo, e na comunicagéo direta
desenvolvimento estimular o com o orientador e
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dessas habilidades,
elevando a
autoestima e
autoconfianga.

protagonismo
juvenil na

construgdo do
conhecimento.

2.Atividades externas
para fortalecer a
capacidade de

2. 60% dos adolescentes se

2. Nimero de
aprendizes que

2. Lista de presencga

parceiros

institucionais.
Adolescentes mais
comunicativos,
proativos € com maior
capacidade de

trabalhar em equipe,
resolver problemas e
apresentar ideias.

Participagéo nas
atividades externas
gerando impacto

pratico, promovendo o
crescimento pessoal e
transformando o
conhecimento em
experiéncia tangivel.

comunicagéo e aprimorem, de forma ‘s : . Semestral
expressdo; visitasa | satisfatoria, a capacidade de | Participaram Registro fotografico.
; s ativamente das
museus, empresas € | comunicagio e expressio. 5
e atividades externas.

participagdo em

eventos culturais.
4. >mmam=mmq s 1. Curso Introdutério | 1. 60% dos adolescentes £ £, Anjiise Gxlista 06
qualificagdo A . 1. Indice de presenga observando

g validado e aprovado | tenham desenvolvimento : i .

profissional de s : = desenvolvimento frequéncia e Trimestral

pelo Ministério da profissional, adquirindo : e
adolescentes e Economia e do corthecmento o profissional no participagdo do
jovens, oferecendo Fiting ressansabilidade ambiente de trabalho. | adolescente nas aulas Adolescentes e jovens
formagéo teodrica Prego. esponsa ) do Curso Introdutdrio. qualificados com
de qualidade que 2. Médulo Basico, 2. 60% dos adolescentes 2. Namero de 2. Andlise da lista de | §emanal competéncias basicas e
desenvolva validade e aprovado | desenvolvam habilidades aprendizes frequentes | presenga  observando profissionais.
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Sompeténcias pelo MEE, com essenciais basicas de nas aulas do modulo frequéncia e Participagdo e
FPasicas e conceito educacional. | Portugués e Matematica, o basico. participagdo do desenvolvimento
Oprofissionais que contribui para o adolescente nas aulas do progressivo do
relevantes para o desempenho profissional. Mobdulo Basico. adolescente nas
mercado de 3. Anilise da lista de atividades teoricas e
" . R
Eu_“&__.c.m e 5. Mo Telrico 3. 60% dos adolescentes 3. Nikero dé _Hnmomom.ocmsmuao praticas Eommm:.oaem
proporcionando o Reviactfico, validade desenvolvam as 1 frequéncia e para permanéncia no
acompanhamento e e potencialidades profissionais %P A participagéo do Semanal mercado de trabalho.
; e aprovado pelo ; A nas aulas do Modulo
a supervisio MEE especificas associadas ao Especifico adolescente nas aulas
adequados das ’ curso tedrico. P ’ do Modulo Especifico.
atividades praticas
nas empresas,
garantindo o 4. Entrega de " 4. Namero de 4. Controle de
aprendizado ¢ o Certificados de 4, 9096 dis calciodning aprendizes que frequéncia através da Trimestral
: concluam o contrato de ;
desenvolvimento Conclusdo e rendizagem concluiram o lista de presenga nas
profissional. Portfolios. aprendizagem. programa. atividades tedricas.
5. Realizar Melhoria da qualidade
acompanhamento 1. 50% das familias dos ; de vida, fortalecimento
o 1. Namero de 2 it
individual e adolescentes se envolvam e e dos vinculos familiares
b i 1. Grupo i s : familiares com ; ~ ;
familiar, auxiliando . ; participem ativamente no e 1. Lista de presenga nos . e da fung¢do protetiva,
Socioeducativo, participacdo ativa na . : Quadrimestral ; .
na resolugio de i processo de . grupos socioeducativos. preventiva e proativa
: com os familiares. S N formagdo profissional 2
conflitos, profissionalizagédo e doadolcacerite da familia.
fortalecendo a autonomia do adolescente. . Autonomia na
fungdo protetiva, resolugdo de conflitos,
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.mu ?d<m=a<%m om " 2. indice de M._Mﬂ“w:ao o vinculo
,m.n ﬁuoﬂ.mnmms nom”.” % | 2. Atividade em 2.70% dos adolescentes adolescentes com 2. Observagéo Direta; E m:_-z__wﬂ a parceria
oO:E - PR grupo para identifiquem comportamento | agdes e procedimentos | Analise da Pedagoga, fniflis-aineadizia
e a.HMo da il levantamento de que possam causar diferentes | adequados nos Analise do Relatério da | Quinzenal alickando sobes om ’
e ’ problemas para tipos de conflitos relacionais | relacionamentos evolugdo de cada desenyelvimento's
estimular reflexdo. | e organizacionais. interpessoais no Aprendiz. 4 sitho
ambiente e trabalho. >emp
profissional do
adolescente, além de
0, 1 L]
3. Atendi W q@_.\o m_.w B Spreniines & pues 3. Numero de 3. Livro de registro de estabelecer um canal
ARG ————— - atendimentos atendimentos; Mensal de comunicagdo
socioassistencial atendimento quando se fizer B Prontuarios individuais s it
necessario. ' ' '
6. Acompanhar a Melhoria na
relagdo entre e ; comunicagdo entre
aprendizes e L Visita aoE_...uw H.E 1.G ; 80% d 1. Percentual de aprendizes e empresas
empresas parceiras, | o broon parceira: =SHERIVE PRGNS 0 atividades praticas : ; parceiras.
promovendo a > | acompanhamento aprendizes e supervisores realizadas pelo 1. Registros das vistas Redugdio de conflitos €
comunicagio da m.v__omomo 8.3?.8:&_5 claesments 4 aprendiz que estdo de _momrm » al d . .. | Quadrimestral | maior eficicia na
eficaz, a resolugdo u&:nm.&o akividades a serem acordo com 0 DSt o Y resolugdo dos mesmos.
astrativa/d aprendizado desempenhadas pelos caitadd ebiiso técnica. Rerasiids
M“:w__.Sm omo ’ ma‘e.:_.ao nocurso | aprendizes. aprendido. satisfagdo de
alinhamento de votnon: aprendizes e empresas

informagdes, a fim

parceiras com 0
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de garantir um programa.
ambiente de Aceleragéo do
trabalho saudavel, desenvolvimento
produtivo e que profissional dos
favorega o aprendizes.
desenvolvimento da 2. Registros de A evolugdo no
autonomia, das 2. 80% dos aprendizes e 2. Namero de conflitos | Ocorréncias e adolescente do
habilidades de 2. Atendimento empresas parceiras, resolvidos com Resolugoes; Kbkl autoconhecimento, da
relacionamento Socioassistencial. desenvolvendo comunicagdo | sucesso por meio da Feedback das Partes autoestima, da
interpessoal e saudavel e assertiva. comunicagdo assertiva. | Envolvidas; autoconfianga,
desenvolvimento Observagdo direta. facilitando a
profissional dos construgdo de
aprendizes. habilidades e
potencialidades para
enfrentar desafios.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: O Programa de Aprendizagem Clubinho da SOBERP esté de acordo com a Portaria MTE n° 3.872/2023, em conformidade com a Lei da Aprendizagem.
O programa atende adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, sdo atendidos em média 70 adolescentes nessa faixa etaria, oferecendo 400 horas de formagdo tedrica,
organizadas em Curso Introdutério, Médulo Te6rico Basico e Médulo Tebrico Especifico. Essa estrutura proporciona um aprendizado completo, unindo formagéo técnica,
desenvolvimento socioemocional e acompanhamento social, garantindo ao jovem uma melhor inser¢éo no mercado de trabalho.

A metodologia adotada prioriza a aprendizagem ativa, promovendo reflexdes, debates e trocas de experiéncias para estimular o senso critico, a cidadania e o protagonismo
juvenil. O aprendiz é incentivado a assumir um papel ativo no proprio desenvolvimento, saindo da posigéo de mero receptor de informagdes para construir conhecimentos e
assumir responsabilidades.

Cada moédulo tem um objetivo especifico:

e Curso Introdutério: Orientagio e preparagio dos Aprendizes para o ambiente de trabalho — 60hs
e Médulo Basico: Cumpre os contetdos obrigatorios da Portaria vigente do MTE — 140hs

() 16
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Médulo Especifico: Desenvolve habilidades técnicas relacionadas a fungfio exercida pelo jovem — 200hs -

Pagina: 231

/As turmas sdo divididas por curso: Curso de Comércio Varejista e Curso Administrativo, sendo:

Segunda-feira: 13:30h as 17:30h — Comércio Varejista

Terga-feira: 8:00h as 12:00h — Administrativo e 13:30h as 17:30h — Comércio Varejista
Quarta-feira: 8:00h as 12:00h e 13:30h as 17:30h — Administrativo

Quinta-feira: 8:00h as 12:00h e 13:30h as 17:30h — Administrativo

Em sala utilizamos materiais de papelaria, tecnologico e didatico:

e Material de papelaria: papel pautado, lapis, borracha, caneta, lapis de cor, papel sulfite, cartolina, tesoura, cola.

e Material tecnologico: projetor, computadores.
e Material didatico: materiais impressos, videos, filmes.

O projeto se estrutura em quatro etapas principais:
1. Planejamento das atividades: Realizagiio do planejamento das atividades:

Envolvimento dos grupos interessados:

® Adolescentes: Participagdo em atividades de diagnostico para identificar seus interesses, necessidades e expectativas em relagdo ao projeto.
® Pais/responsiveis: Reunides para apresentar o projeto, esclarecer dividas, acolher sugestdes e criticas.

2. Acolhimento e Integragio:

Envolvimento dos grupos interessados:
® Adolescentes: Participagio ativa nas dindmicas de grupo, jogos cooperativos e rodas de conversa, contribuindo para a criagio de um ambiente acolhedor e de
confianga.

e Pais/responsaveis: Reunifo de pais.

3. Desenvolvimento das Atividades:
Envolvimento dos grupos interessados:

® Adolescentes: Protagonismo na escolha de temas para as palestras educativas e oficinas, e participagdo ativa na organizagdo de eventos e atividad
complementares.

® Pais/responsaveis: Envolvimento em atividades que promovam a integragio entre familia e projeto, incentivando a participagdo ativa na construgio

17
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Acompanhamento e Trabalho Socioassistencial

acompanhamento integral do aprendiz é um dos diferenciais do programa. O trabalho socioassistencial ¢ conduzido por uma equipe multidisciplinar, composta por
sistente social e pedagoga, que atuam de forma conjunta para garantir o bem-estar e a permanéncia do jovem no programa. Esse acompanhamento inclui:

. Avaliaciio e Encerramento: Nesta etapa, serdo realizados processos de avaliagfio para acompanhar o progresso dos participantes, identificar os desafios e realizar os ajuste:

ecessérios ao longo do projeto. A avaliagdo sera realizada por meio de observagdo sistematica, questiondrio avaliativo, registros individuais, conversas informais e ﬂm&_&ﬁou
udicas. Ao final do projeto, ser4 realizada uma comemoragdo de encerramento para celebrar as conquistas, fortalecer os vinculos entre os participante € entrega do Portfolio ¢
‘ertificado de Conclusdo.

O programa realiza avaliagdes Quadrimestrais em parceria com as empresas, utilizando diversos instrumentos para monitorar o progresso do aprendiz:

Espera-se que ao final do contrato de aprendizagem 70% dos adolescentes desenvolvam habilidades para investigar, analisar, avaliar e agir como gestor do seu proprio
aprendizado, demonstrando organizagdo, responsabilidade e melhoria na capacidade em trabalhar em equipe, compartilhar ideias e dividir tarefas, aplicando os conceitos

atividades.

Envolvimento dos grupos interessados:
Adolescentes: Participagiio em processos de autoavaliagdo e avaliagdo do projeto, expressando suas opinides e sugestdes para o aprimoramento das atividades.
Pais/responsaveis: Participagdo em reunides de avaliagdo para discutir os resultados do projeto e 0 impacto na vida dos adolescentes.

Atendimento individualizado para escuta qualificada, e encaminhamento para rede socioassistencial;

Intervengdes sociais junto as familias, fortalecendo a rede de apoio e prevenindo situagdes de vulnerabilidade;

Orientagdo e encaminhamento para servigos especializados, quando necessario;

Promogdo de oficinas socioeducativas para estimular o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como resiliéncia, comunicagdo e tomada de deciséo;
Acompanhamento da frequéncia e rendimento escolar, prevenindo a evasédo e incentivando a continuidade dos estudos;

Reunides com pais/responséaveis (quadrimestral), com temas contemporineos, comportamentais ¢ de conscientizagdo fortalecendo a conexdo entre aprendizagem e
familia.

Avaliagdo do nivel de satisfagdo do jovem;

Monitoramento do desempenho e aproveitamento individual;

Observagdo da aplicagdo pratica dos contetidos aprendidos;

Esclarecimento de dividas e mediagdo de dificuldades no ambiente de trabalho;
Feedbacks de empresas e orientadores.

; 18
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6.2 Tabela de Atividades:

Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

1.1. Entrevistas para novas vagas
de Jovem aprendiz.

A metodologia da entrevista realiza através da analise de perfil
da vaga e aprendiz, levantamento socioeconémico do
candidato, identificando as condigdes familiares. Essa analise
permite compreender as possiveis dificuldades e necessidades
de apoio, como transporte ou acesso a educagfo. Verifica-se o
historico de vida, interesses, habilidades e expectativas do
jovem. Este momento também é utilizado para refor¢ar a
importancia da aprendizagem e garantir que o jovem entenda
o compromisso da vaga.

Assistente Social

Bimestral

1.2. Acolhimento e atendimento
socioassistencial,

A metodologia para o acolhimento e atendimento
socioassistencial ¢ através da escuta qualificada, visa garantir
um atendimento integral aos individuos e familias em situagio
de vulnerabilidade. Busca promover a inclusdo, acolher,
orientar e encaminhar os usudrios para os servigos e beneficios
necessdrios, sempre priorizando a promogdo da dignidade e a
resolugdo das demandas apresentadas.

Assistente Social

Mensal

2.1. Acompanhamento ao
endimento e presenga escolar,
ara escuta qualificada e

rientacgdo.

Acompanhar o rendimento do aluno ¢ uma ferramenta para
identificar em que pontos o estudante possui mais dificuldade.
Assim, ao analisar a frequéncia ou as notas do adolescente, ¢
possivel identificar se algo esta errado e agir para a melhora
do desempenho do aluno.

Gestora do Programa de
Aprendizagem

Bimestral
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wa Rodas de Conversa sobre a M%amm o ISkiTon SO0 A m.ov._.a a aacomnmo para o Gestora do Programa de :
olescente refletir sobre a importincia da educagdo na sua ; Bimestral
_:mm. ortdncia da educagdo. formagéo e desenvolvimento profissional. Aprendizagem ¢ Instrutora
A demonstragéo, explicagdo e ilustragdo do conteido por meio
3.1. Oficina para promover o de videos, filmes e documentérios desempenham um papel
S : S importante na educagéo e na disseminagdo de informagdes.
w.uw:a_umao e m_ma_m.omﬁ..o Essas midias audiovisuais oferecem uma abordagem dindmica
tilizando recursos m.:a,_oa.:mcemu ¢ envolvente para transmitir conhecimento e conceitos
odas de oonqo_.mm_ e &:m%ﬂomm de complexos. As midias audiovisuais ndo apenas informam, mas
po para cxplorar GHerentes | .., inspiram, cativam e enriquecem a experiéncia de Gestora do Programa de ;
SApeYRS mowna. IR by aprendizado e apreciagdo no mundo do aprendiz. As rodas de Aprendizagem e Instrutora Qiiiiianal
nm@:ﬁo?ow habilidades ; .ao conversa ¢ dindmicas em grupo acontecem na sala de aula a
IR wn:mmEaMS _o:=8 partir de um tema ou assunto pertinente apresentado
_.QMMWHMHM. ¢ ?MM:ﬂ: a =M nmﬂ.:::_msno aos mao_mmon.zﬁm para: expressarem ideias,
= » opinides, argumentos e insights; a ouvirem e respeitarem a
nstrugio do conhecimento. fala do outro: a ouvirem a si proprio; a desenvolverem
pensamentos coletivos e consensual.
As atividades externas sdo muito relevantes para que os
adolescentes possam refletir sobre sua relagdo com a cidade.
i Essas experiéncias permitem que os Aprendizes vivenciem o
2. Atividades nﬁo.:.mm JiRh E:Em:ﬁtﬁ._umbou n%gnoma awmmnmaom Wmm_amnom. observem a : .
ortalecer a capacidade de dingmi 1 $likiion o colinmal 6 -comprest s com: Assistente Social, Gestora do
municagdo e expressio; visitas a ASEIESL SOGION, 148 ¢ - M g ..w P SRR Programa de Aprendizagem e Semestral
nseus, empresss ¢ participacho M%wmo.aw se interconectam. Ao visitar museus, pragas, Bsirrions
evenionroultarsis: o%_g:m, empresas ¢ outros _o.om_m, os adolescentes tém a
oportunidade de questionar, analisar e debater questdes como
acessibilidade, seguranga, sustentabilidade, diversidade,
urbanizagéo e outros.
4.1. Curso Introdutério validado e | Aula expositiva e dialogada para apresentagdo dos conceitos, .
rovado pelo Ministério da | demonstragdo e explicagdo do conteido, com a participagdo >OMMMMMMMQ_”MW_MMH_~““ Trimestral
mﬂozonz.m e do Emprego. do adolescente. P
4.2. Modulo Basico, validado e | Aula expositiva e dialogada para apresentagdo dos conceitos, Gestora do Programa de Semanal
laprovado pelo MEE, com conceito | demonstragdo e explicagdo do conteido, com a participagdo Aprendizagem e Instrutora
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do adolescente.

04,3, Moédulo Tedrico Especifico
validado e aprovado pelo MEE

Aula expositiva e dialogada para apresentagdo dos conceitos,
demonstragio e explicagdo do conteido com a possibilidade
de ter um especialista falando sobre determinados temas.

Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Semanal

4.4, Entrega de Certificados de
[Conclusdo e Portfolios.

O adolescente que frequentar, no minimo 75% das aulas
teoricas, receberda no final do contrato de aprendizagem
certificado de conclusdo e portfolio com todas as atividades
realizadas nas aulas tedricas.

Assistente Social
Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Trimestral

5.1. Grupo Socioeducativo com 0s
familiares.

Os grupos socioeducativos com as familias dos adolescentes
tém como objetivo fortalecer os vinculos familiares, promover
a troca de experiéncias e conhecimentos, e capacitar os
familiares para lidar com os desafios enfrentados na criagdo e
educagdio dos jovens aprendizes. Por meio de palestras
tematicas, atividades de grupo, discussdes e reflexdes.
Abordam temas como comunicagdo eficaz, resolugdo de
conflitos, prevengdo de violéncias, saide e direitos. Além
disso, proporcionam um espago seguro para que os familiares
compartilhem suas vivéncias, recebam orientagdes e se sintam
apoiados na jornada de cuidado e protegdo dos adolescentes.
Neste momento os familiares sdo convidados a participarem
de forma ativa opinando sobre temas e atividades.

Assistente Social

Quadrimestral

5.2. Atividade em grupo para
evantamento de problemas para
stimular reflexéo.

A atividade em grupo desempenha um papel fundamental em
diversos  contextos, como educagdo, trabalho e
desenvolvimento pessoal. Ela visa promover a colaboragdo, a
troca de ideias e o fortalecimento das relagdes interpessoais.
Por meio de atividades conjuntas, os participantes
desenvolvem habilidades de comunicagédo, trabalho em equipe
e resolugdo de problemas. Além disso, as atividades em grupo
estimulam a criatividade, a diversidade de perspectivas e a
construgdo de um ambiente mais participativo e enriquecedor.

Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Quinzenal

5.3. Atendimento
Socioassistencial,

O atendimento socioassistencial na mediagdo de conflitos e
orientagdes busca fortalecer a relagdo entre aprendizes e

Assistente Social

Mensal
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empresas parceiras por meio de uma abordagem sistematica e
integrada. Esse processo envolve a manutengdo de um canal
de comunicagdo continuo, possibilitando a identificagdo
precoce de desafios e dificuldades interpessoais no ambiente
de trabalho. Além disso, os feedbacks do orientador
contribuem para a adaptagio dos aprendizes e o
aprimoramento do aprendizado pratico. Para garantir uma
experiéncia  profissional estruturada, promovendo um
ambiente saudavel, prevenindo a evasdo e assegurando o
cumprimento dos direitos trabalhistas e socioeducativos.

.1. Visita técnica na empresa
arceira:  acompanhamento da
plicagdo pratica do aprendizado
quirido no curso tedrico.

As visitas as empresas tém o objetivo de acompanhar e instruir
os orientadores dos adolescentes sobre o programa de
aprendizagem, avaliando o desempenho do aprendiz nas
atividades praticas € o seu desenvolvimento através da
complexidade progressiva.

Assistente Social

Quadrimestral

6.2. Atendimento

Socioassistencial.

O atendimento socioassistencial na mediagdo de conflitos e
orientagdes busca fortalecer a relagdo entre aprendizes e
empresas parceiras por meio de uma abordagem sistematica e
integrada. Esse processo envolve a manutengdo de um canal
de comunicagdo continuo, possibilitando a identificagdo
precoce de desafios e dificuldades interpessoais no ambiente
de trabalho. Além disso, os feedbacks do orientador
contribuem para a adaptagio dos aprendizes e o
aprimoramento do aprendizado pratico. Para garantir uma
experiéncia  profissional estruturada, promovendo um
ambiente saudavel, prevenindo a evasdo e assegurando o
cumprimento dos direitos trabalhistas e socioeducativos.

Assistente Social

Mensal

7. Pablico-alvo a ser Abrangido:

7.1. Perfil:

Adolescentes entre 14 € 17 anos e 11 meses, conforme previsto na Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000), sem distingéo de género, preferivelmente em vulnerabilidade

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto

Rua: Guaruja 84 —Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto/SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail: soberp@soberp.org.br
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7.2. Numero de Atendidos:
100 Adolescentes.

7.3. Forma de acesso das criangas e/ou adolescentes:

A forma de acesso ocorre por meio da divulgagdo das vagas nas redes sociais, encaminhamentos a parceiros, sendo preferéncia adolescentes beneficiarios de programas de

transferéncia de renda e os que sdo encaminhados pela rede de servigos socioassistenciais e outras politicas publicas. Realiza-se cadastro no site da Soberp, para o inicio de
processo de triagem e selegdo.

8. Articulacgiio com a Rede

8.1. Descrever como séio realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais

Através da articulagdo com a rede socioassistencial local e as politicas publicas setoriais cria uma rede de apoio interligada, onde o programa de aprendizagem atua como um

ponto de acesso e conexdo entre os servigos de assisténcia social, educagdo, saide e trabalho, garantindo que os jovens recebam um atendimento integral e de qualidade. Essa

colaboragéo fortalece a efetividade das agdes e assegura que os direitos dos adolescentes sejam garantidos e ampliados, promovendo sua inclusdo social e cidadania.

A articulagdo e a execugdo das agbes acontecem por meio dos seguintes processos:

e Contato via e-mail, telefone e reunides presenciais para discussdo de casos.

e Informagdes sobre rendimento escolar, frequéncia dos adolescentes e comportamento.

e Envio e recebimento de encaminhamentos para a inser¢éo no Programa de Aprendizagem.

e Reunides e discussdo de casos atendidos.

e Participagiio em reunides de rede, como CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente), CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social)
e Forum de Erradicagdo do Trabalho Infantil.

e Contatos com a rede de ensino para integragdo ¢ acompanhamento escolar.

23
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Parcerias e contatos com outras OSCs (Organizagdes da Sociedade Civil) para fortalecer a atuagdo e ampliar o alcance das agdes.

Essas préticas garantem a efetiva integragdo e colaboragdo entre os diversos servigos e instituigdes envolvidas, promovendo o acompanhamento continuo e o

desenvolvimento integral dos adolescentes atendidos.

9, Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:

Vinculo (CLT,
N'de
Prestador Encargos Férias
Quantidade Formagao Funcio Horas Remuneracio (R$) 13° saldrio (RS)
Servigos, Sociais (RS) (RS)
Semanal
voluntario)
01 Contabeis Gerente adm. 20h PJ 3.657,00
Gestora do
01 Psicopedagogia| Programa de 40h CLT 4.667,89 683,64 129,66 38899
Aprendizagem
01 Servigo Social | Assistente Social 30h CLT 3.334,21 576,99 92,62 27785
Administragdo

01 Instrutora 8h CLT 482,21 348,78 13,39 40,18

de empresas

Fundamental
01 Zeladora 40h CLT 1.912,89 573,93 53,14 15941

Completo
Graduado . )

01 ) Instrutor h Cedido OSC Parceira

Licenciatura
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9.2. Plano de Capacitagdo Continuada: No intuito de melhorar continuamente a equipe de trabalho, as reunides ocorrem mensalmente, ou na eminéncia da necessidade, al

fim de perceber e tratar assuntos pertinentes e que abrangem a execugdo do Programa de Aprendizagem em todas as 4reas, ou seja, administrativa, pedagogica, social ¢
rotinas diarias.

A escuta do aprendiz durante as atividades ¢ considerada relevantes, sendo analisadas na construgdo e na execugidio da melhoria do atendimento.
Enfatizamos a participagdo mensal nas Plenarias dos Conselhos (CMDCA E CMAS) e nas reunides no Férum da Emadicagdo do Trabalho Infantil, a fim de atuar nas

discussdes referente a promogdo, protegédo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

10. Cronograma de Execu¢io do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades: Especificar més a més, quais agoes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo.

Atividades/Més
Objetivo Especifico | (nomear as atividades da mesma forma que foram 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10| 11 12
escritas na tabela 5.2 e 6.2)

1. Promover a inclusdo
social e profissional dos
Jovens Aprendizes,
garantindo o acesso aos
seus direitos trabalhistas,
previdenciarios e
socioassistenciais, em
articulagdo com a rede de 2. Acolhimento e atendimento socioassistencial. X X X | X X X X X X X X X
protecdo social, e
incentivando seu
protagonismo na
construgdo de sua

1. Entrevistas para novas vagas de Jovem aprendiz. X X X X X X

trajetoria.
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M 2. Acompanhar o 1. Acompanhamento ao :.wn&anﬁo e presenga X
”w desenvolvimento escolar escolar, para escuta qualificada e orientagao.
Q| e prevenir a evasio ; .
escolar. 2. Rodas de Conversa sobre a importincia da educagio. X
3. Fortalecer a capacidade 1. Oficina para promover o aprendizado ativo e
de comunicagdo e significativo utilizando recursos audiovisuais, rodas
expressdo oral, escrita e de conversa e dinamicas de grupo para explorar
mamznﬁ woéﬁ._ﬂsmc a diferentes perspectivas sobre um tema, desenvolver X X
iniciativa, criatividade € | pabjlidades de comunicagéo, pensamento critico e
<o=.$ao de aprender, no expresséo, e estimular o protagonismo juvenil na
ambiente de q.mcm:.o.. it construgdo do conhecimento.
estudos e na vida social, e
incentivando o
protagonismo juvenil no
desenvolvimento dessas | 2. Atividades externas para fortalecer a capacidade de
habilidades, elevando a | comunicagdo e expressdo; visitas a museus, empresas X
autoestima e e participagdio em eventos culturais.
autoconfianga.
4. Assegurar a i ;
qualificagdio profissional OE..q.o. _nﬁomﬁo:o <w_imac e aprovado pelo X
de adolescentes ¢ jovens, Ministério da Economia e do Emprego.
oferecendo formagéo
tedrica de qualidade que 2. Médulo Basico, validade e aprovado pelo MEE, X X
desenvolva competéncias com conceito educacional.
basicas e profissionais
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relevantes para o
, mercado de trabalho, e
proporcionando o
acompanhamento ¢ a
supervisdo adequados
das atividades praticas
nas empresas, garantindo
o aprendizado e o
desenvolvimento
profissional.
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3. Modulo Tedrico Especifico, validade e aprovado X X X | x| X
pelo MEE.

4. Entrega de Certificados de Conclusdo e Portfolios. X

9, Realizar
acompanhamento
individual e familiar,
auxiliando na
resolugdo de
conflitos,
fortalecendo a fungéo
protetiva, preventiva
e proativa da familia,
contribuindo na
melhoria da
qualidade de vida.

1.Grupo Socioeducativo, com os familiares. X

2. Atividade em grupo para levantamento de X X X |x| x
problemas para estimular reflexéo.

3. Atendimento socioassistencial, X X X | X X

6. Acompanhar a relagio
entre aprendizes e
empresas parceiras,
promovendo a
comunicagdo eficaz, a
resolugdo construtiva de
conflitos e o alinhamento

1. Visita técnica na empresa parceira;
acompanhamento da aplicagéo pratica do aprendizado X
adquirido no curso tedrico.
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trabalho saudavel,

autonomia, das
habilidades de
relacionamento
interpessoal e
desenvolvimento
profissional dos
aprendizes.

de informagdes, a fim de
Lgarantir um ambiente de

produtivo e que favorega
o desenvolvimento da

2. Atendimento Socioassistencial.

10.2. Plano de Aplicagio e Cronogra

ma de Desembolso (Mensal): Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas.

Uﬁm—vﬁm > 1 2 » 4 5 6" i 8 > 10" i 2°
PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA
5.536,64 5.450,00 5.450,00 5.450,00 5.450,00 5.450,00 5.450,00 5.450,00 5.450,00 5.450,00 5,450,00 5.500,00
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$
EQUIPAMENTOS
DE
INFORMATICA
OUTROS BENS E RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$
MATERIAIS
PERMANENTES
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(BENS
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MATERIAIS E
PERMANENTES)
COMBUSTIVEL RS R$ RS R$ R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$
GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$
ALIMENTICIOS
LOCACAO
EQUIPAMENTOS RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$
DE
INFORMATICA
VEICULOS R$ R$ RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS R$
IMOVEL RS R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(LOCACAO)
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ RS RS R$ R$
HIGIENIZACAO
E LIMPEZA,
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ST UNIFORMES
wa MATERIAL DE | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)
MATERIAL RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$
DIDATICO
MATERIAL RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
ESPORTIVO
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(MATERIAIS DE
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA RS RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS R$
MEDICA
AVISO PREVIO RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$
CONTRIBUICAO R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$
AO PIS
ESTAGIARIOS RS R$ RS R$ RS RS RS R$ RS R$ RS RS
FERIAS RS R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ RS R$
FGTS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$
INSS R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ RS R$
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RS

RS

R$

R$

R$

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

MULTA
RESCISORIA
FGTS

R$

RS

RS

R$

R$

RS

R$

R$

R$

R$

RS

RS

13° SALARIO

RS

RS

R$

R$

RS

R$

R$

R$

SALARIOS E
ORDENADOS
(CLT)
Gestora do
Programa de
Aprendizagem
Assistente Social
Instrutora
Auxiliar de

Limpeza

R$
5.536,64

R$
5.450,00

R$
5.450,00

RS
5.450,00

RS
5.450,00

RS
5.450,00

RS
5.450,00

RS
5.450,00

RS
5.450,00

RS
5.450,00

RS
5.450,00

R$
5.500,00

SALARIOS
(AUTONOMOS E
PESSOA
JURIDICA)

R$

RS

R$

RS

R$

RS

RS

RS

RS

RS

R$

R$

VALE
ALIMENTACAO

RS

RS

R$

RS

R$

RS

R$

R$

R$

RS

RS
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VALE
TRANSPORTE

RS

RS

R$

R$

RS

RS

RS

R$

RS

R$

RS

R$

TOTAL
(RECURSOS
HUMANOS)

RS
5.536,64

RS
5.450,00

5.450,00

RS
5.450,00

5.450,00

RS
5.450,00

RS
5.450,00

R$
5.450,00

5.450,00

R$
5.450,00

5.450,00

5.500,00

SERVICOS DE TERCEIROS

CONTABILIDAD
E

R$

RS

R$

R$

R$

RS

RS

RS

R$

RS

R$

RS

LIMPEZA E
CONSERVACAO

RS

RS

R$

R$

R$

RS

R$

RS

R$

RS

R$

RS

REFORMAS,
REPAROS NO
PREDIO

R$

RS

R$

R$

RS

RS

RS

RS

RS

R$

RS

R$

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FISICA

RS

RS

RS

R$

R$

RS

R$

R$

RS

R$

RS

R$

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA

R$

RS

R$

RS

RS

RS

RS

R$

RS

R$

RS

R$
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« JURIDICA
mu PUBLICIDADEE | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS$ RS RS$
PROPAGANDA
SERVICOS DE RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS R$ RS R$
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
(TT)
FOTOCOPIAS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
SEGUROS RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ 3 RS RS R$
VIGILANCIA R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3 R$
TOTAL RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS
(SERVICOS DE
TERCEIROS)
UTILIDADES PUBLICAS
AGUA EESGOTO | RS R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS
FORCA E LUZ RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$
INTERNET/TV A R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS RS
CABO
TELEFONES RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS RS R$
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SO0 =L
TOTAL RS RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS R$
(UTILIDADES
PUBLICAS)
TOTAL GERAL RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
5.536,64 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.500,00

11. Descric¢iio de Experiéncias Prévias

Desde 2002, a SOBERP desenvolve o Programa de Aprendizagem, iniciativa voltada a qualificagdo profissional e inclusdo produtiva de adolescentes com idade entre 14 e 17 anos e 11 meses,
lem consonéncia com a Lei da Aprendizagem n°® 10.097/2000. Por meio do Programa de Aprendizagem Clubinho, a instituigdo atende adolescentes do municipio de Ribeirdo Preto e regido,
boferecendo oportunidades concretas de formagdo cidadé e insergdo no mercado de trabalho formal.
Atualmente, o Programa de Aprendizagem da SOBERP encontra-se devidamente qualificado conforme a Portaria n® 3.872, de 21 de dezembro de 2023, o que assegura o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para programas de aprendizagem profissional.
A partir do monitoramento e das avaliagdes realizadas ao longo desse periodo de execugéo do programa, observa-se que, em média, 30% dos adolescentes participantes, ao término do contrato
de aprendizagem, destacam-se pelo desempenho, comprometimento e desenvolvimento profissional, sendo efetivados pelas empresas parceiras e integrando seus quadros de funcionarios
fetivos, os demais sdo inseridos no mercado de trabalho por outras empresas, ou optam pelo empreendorismo. Esse resultado evidencia o impacto positivo da iniciativa na trajetoria de vida
esses jovens, contribuindo para a ampliagéo de oportunidades e para a construgdo de projetos de vida mais solidos.
bserva-se também uma mudanga significativa nos aspectos comportamentais e cognitivos dos participantes. Em torno de 30 a 40% ingressam no programa apresentando baixa perspectiva em
elagio 4 vida escolar, profissional e ao planejamento de futuro. Entretanto, ao longo da trajetéria formativa, é possivel identificar transformagdes importantes, como o inicio da construgdo de
rojetos de vida mais consistentes, o ingresso em cursos de qualificagdo e no ensino superior, além de mudangas positivas de comportamento, postura e responsabilidade. Tais resultados
eforgam o papel da instituigdo enquanto agente de transformagdo social.
o longo dos anos de execugio do Programa de Aprendizagem, consolidaram-se importantes parcerias institucionais com empresas comprometidas com a transformagdo social e com a
ormagdo de jovens para o mundo do trabalho. Nesse contexto, destacamos organizagdes que seguem como parceiras da iniciativa, como Estre Ambiental, Suma Brasil, Banco Sicoob, Zulmira
mbiental e TMS Transportadora, e outras empresas em parceria com a Rede Nacional de Aprendizagem e Promogdo Social e Integragdo - RENAPSI. Ressaltamos também empresas que, em
iferentes momentos da trajetoria do programa, integraram nosso conjunto de parceiros e contribuiram significativamente para o desenvolvimento das atividades, entre elas Banco do Brasil,
OC, Coca Cola, Ledo Engenharia, Copema, Olianchi e Transol Elétrica, entre outras.
odas essas organizagdes, por meio de sua colaboragdo e compromisso social, contribuiram e continuam contribuindo para que as transformagdes promovidas pelo programa ocorram de forma
oncreta e significativa na vida dos jovens aprendizes, possibilitando experiéncias profissionais, desenvolvimento de competéncias e ampliagdo de perspectivas de futuro.
essalta-se que, além da formagdo profissional, o programa conta com acompanhamento social continuo, realizado por equipe técnica qualificada, que atua no fortalecimento de vinculos
amiliares, no apoio as demandas sociais dos adolescentes e no acompanhamento de seu desenvolvimento pessoal. Esse suporte € fundamental para garantir que os participantes possam
sufruir plenamente da oportunidade oferecida, favorecendo sua permanéncia e sucesso no programa.
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Erica Campisano Zapata Cano
Gestora do Programa de Aprendizagem
Pedagoga-Psicopedagoga
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