PLANO DE TRABALHO EDITAL
N"01/2025 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificaciio da Organizaciio

1.1.0SC Proponente: SOCIEDADE BENEFICENTE EVANGELICA DE RIBEIRAO PRETO - SOBERP
1.2. Enderego: Rua Guarujd, 84 — Jd Paulista - Ribeirdo Preto/SP — CEP 14090-102

1.3. Data da Constituigdo; 01/05/1986 1.4. Telefone: (16) 3919-2728

1.5. CNPJ: 54.923.115/0001-87 1.6. E-mail: soberp@soberp.org.br

1.7. Site: www soberp.org br/

1.8. Nome do Responsavel Legal: Ebenezio dos Reis Pimenta

1.9. RG: 17.614.582/SSP

1.10. CPF: 050.877.278-83

1.11, Enderego Residencial: Rua: Dom Alberto Gongalves, n° 1377 - Vila Tamandaré -Ribeirdo Preto/SP
1.12. Telefone Pessoal: (16) 98128-9468

1.13. E-mail Pessoal: diretoria@soberp.org.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Denise Gongalves Gaspar Cremonez

1.15. Cargo: Assistente Social [1.16. Inscrigdo Profissional: CRESS: 42 725

1.17. E-mail: servsocial@soberp.org.br

2. Apresentaciio da Organizagiio

2.1, Histérico da Organizacio:

A Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdio Preto - SOBERP foi criada em 1° de maio de 1986, no municipio de Ribeiriio Preto, como uma entidade civil sem fins
|Iuc_rativos, através da atuagiio de lideres e membros da Igreja Evangélica Congregacional (Rua Bardio do Amazonas). Seu propésito é realizar projetos sociais, cumprindo
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,sua missdo de propagar o evangelho de Jesus Cristo e, através deles, oferecer assisténcia a pessoas em situagio de vulnerabilidade social.

A primeira unidade implantada foi a Creche Rev, Napoledo Percira Lins, criada quando a lideranga da lgreja Evangélica Congregacional do Ipiranga identificou a
lauséncia de atendimento social voltado 3 primeira infincia na regifio, como forma de trabalho preventivo. Inicialmente, a creche atendia 60 criangas na sede da propria
igreja. atendimento social voltado a primeira infincia na regifio, como forma de trabalho preventivo. Inicialmente, a creche atendia 60 criangas na sede da propria igreja.
O Centro de Triagem para Menores, ‘Nosso Clubinho’, funcionava em um imovel alugado na Rua Sdo Sebastifo, 1215, sendo mantido pela Igreja Evangélica
Congregacional do Centro, Inicialmente, atendia adolescentes em situagio de vulnerabilidade social e de rua em regime parcial, oferecendo assisténcia durante o dia,
para que retornassem aos seus lares no final da tarde. Esse modelo foi substituido pelo regime de atendimento integral, passando a denominar-se *Casa Lar — Nosso
Clubinho’ em 25 de abril de 1989, A Casa Lar oferecia acolhimento institucional, com o objetivo de atender criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por
medida judicial, devido a situagdes de risco pessoal e/ou social. O servigo foi desenvolvido por 26 anos, encerrando suas atividades em outubro de 2015.

Em 1994, nasceu paralelamente o Nicleo Comunitario *Projeto Criagio’, com o objetivo de sistematizar o trabalho assistencial que jé vinha sendo desenvolvido
informalmente pela assistente social do ‘Clubinho’ junto as familias de alguns de seus usudrios e voluntérios. No entanto, devido ao projeto de desfavelamento promovido
pelo poder pablico, diversas familias foram reassentadas em um tnico local, sem o devido apoio ou suporte institucional para se reorganizarem e desenvolverem um
novo projeto de vida.

Simultaneamente, alguns membros da Comunidade Cristd de Ribeirio Preto, que realizavam um trabalho voluntério de assisténcia domiciliar a portadores do virus HIV
ji em estigio avangado da AIDS, manifestaram o desejo de oferecer um espago de acolhimento para esses pacientes, visto que muitos se encontravam em situagio de
completo abandono e exclusdo sociofamiliar. Dessa forma, foi eriada a Casa de Apoio a Portadores do Virus HIV — *Missdio HIVida', que atendeu, ai¢ novembro de
2003, uma média mensal de 12 adultos de ambos os sexos em situagiio de vulnerabilidade social, carentes de recursos materiais e excluidos pela sociedade e pela familia,
Além do acolhimento, a ‘Missio HIVida® prestava assisténcia domiciliar por meio de visitas frequentes, oferecendo orientagiio, acompanhamento ¢ encaminhamento
para a rede de servigos da comunidade, além da doagfio de medicamentos e géneros alimenticios.

Em 2002, foi implantade o Programa de Aprendizagem ‘Clubinho', inicialmente voltado para atender os adolescentes do Acolhimento Institucional Nosso Clubinko,
Posteriormente, o programa foi expandido para atender adolescentes do municipio de Ribeirdo Preto e regidio. Atualmente, o Programa de Aprendizagem. por meio de
cursos de formagdo e capacitagio profissional, beneficia adolescentes, promovendo sua insergfio no mercado de trabalho e contribuindo para a superagio das condigdes
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de vulnerabilidade social e das desigualdades estruturais que os colocam em risco de exclusio social.

Em 2003, a SOBERP iniciou a construgéio da Unidade Vida Nova, que abrigaria sua sede administrativa a partir de agosto de 2005, ¢, no inicio de 2006, seria inaugurach

uma nova creche com capacidade para atender 120 criangas.

Em novembro de 2003, adequando-se ao novo Codigo Civil, a SOBERP, em comum acordo com a Comunidade Cristd de Ribeirfio Preto, desfez o vinculo existenke
desde 1994, transferindo a responsabilidade civil das unidades de servigos *Projeto Criagdo” e "Misséo HIVida" para a referida Comunidade.

No final de 2003, foi iniciado um novo trabalho: a Oficina de Pais, com o objetivo de suprir uma caréncia detectada no Programa de Aprendizagem, que era a melhora

das relagdies entre os adolescentes ¢ seus pais. Em virtude dos excelentes resultados obtidos, em 2005, este trabalho foi estendido aos pais dos alunos da Creche Rey.
Napoledo Pereira Lins, sendo denominado Clube de Pais.

O Projeto Recomego, originalmente denominado Projeto Casulo, foi uma tentativa de oferecer uma residéncia para os adolescenies que residiam na Casa Lar Nos
Clubinho. Ao atingirem a maioridade, esses adolescentes receberiam orientagiio para assumir as responsabilidades da vida adulta. No entanto, como a SOBERF nio
poderia, na época, assumir esse compromisso integralmente, recebeu verba publica para a construgfio da residéncia e compra de mobilidrio, firmando parceria com uma
segunda entidade. Infelizmente, o Projeto Recomego niio obteve éxito, uma vez que a associagiio de apoio niio preencheu os requisitos necessarios para a continuidade
da proposta.

Em junho do mesmo ano, foi assinado um convénio com a Secretaria de Educagdo da Prefeitura de Ribeirdio Preto, pelo qual a SOBERP passou a receber uma verba par
crinnga matriculada e com frequéncia regular as aulas, Em 9 de agosto de 2008, com a conclusdo do prédio e o convénio assinado, a unidade Vida Nova passou a abrigar
a Educagdo Infantil, atendendo 120 criangas de 2 a 6 anos, sendo 60 em periodo integral ¢ 60 em meio periodo. Destas, 30 ariangas em meio periodo também eram
atendidas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ‘Projeto Acolher’. A unidade atendia as familias dos bairros Jardim Vida Nova, Jardim Marchesi
¢ Parque Ribeirdo Preto.

Em 2008, a Creche Rev. Napoledo Pereira Lins encerrou temporariamente suas atividades, aguardando a obtengio de verba para adequagdo das mstalagdes as novas
politicas educacionais da Prefeiturs, o que possibilitaria a assinatura de um novo convénio para viabilizar seu funcionamento. Apés dois anos fechada ¢ intensas
negociagdes, a creche foi reinaugurada em fevereiro de 2010, sob a responsabilidade legal da instituigio CRECEI ~ Centro Renovado Cristio de Ensino Integral.

Em outubro de 2015, devido & crise financeira que o pais atravessava ¢ a0 alto custo para manter o Acolhimento Institucional ‘Nesso Clubinho’, o Consclho da SOBERP
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decidiu encerrar suas atividades apos 26 anos de atendimento no Servigo de Alta Complexidade. Concomitantemente, foi encerrado parcialmente o atendimento do

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Projeto Vida Nova, para adolescentes de 7 a 14 anos e 11 meses.

Em dezembro de 2016, com a continuidade da crise econdmica no pais, a Unidade Vida Nova, que atendia 120 criangas de 2 a6 anos de idade na modalidade creche ¢
criangas de 4 a 6 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, encerrou suas atividades. O Programa de Aprendizagem ‘Clubinho’ continuau
funcionando na nova sede, localizada na Rua Guarujd, n” 84 — Jardim Paulista, atendendo adolescentes em situagio de vulnerabilidade social, com idades entre 14 e 17 '

anos ¢ | | meses.

3. Apresentaciio da Proposta
3.1. Titulo da Proposta: Programa de Aprendizagem Clubinho |

3.2. Solicitagfio:

(X) Prioridade (Liberagéio Geral de Recursos)

(X) Sensibilizagdo (Liberagao Especial)

3.3. Eixo Temitico: Eixo V — Trabalho

Prioridade: Atendimento a agies com adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, atendidos pelos programas e servigos da aprendizagem profissional em consenéncia
com a Lei 10.097/2000, com atendimento de no minimo 15 (quinze) adolescentes, nos 5 (cinco) dias da semana, pelo periodo minimo de 10 (dez) meses.

3.4. Enderego do(s) local(is) de execugiio das atividades da proposta:

Rua: Guarujé, n® 84, Bairro: Jardim Paulista, Ribeirdo Preto/Sdo Paulo, Cep: 14090-102.

3.5. Dias e horidrios de atendimento das atividades da proposta:

Dias e horarios de atendimento:
Segunda-feira: 8:00h as 12h (hordrio de desenvolvimento daequipe)

Segunda-feira: 13:30h 4s 19:30h
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Terca-feira: 8:00h as 12:00h e 13:30h as 19:30h
Quarta-feira: 8:00h as 12;00h e 13;30h as 17:30h
Quinta-feira: 8:00h ds 14:00h

Sexta-feira: 8:00h as 12:00h (hordrio de desenvolvimento da equipe)

3.6. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 59.000,00

3.7. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): RS 6.448,43
4. Apresentacio do Projeto/Atividade

4.1. Descrigiio da Realidade:

O Programa de Aprendizagem da SOBERP édesenvolvido na sede localizada na Rua Guarujé, n® 84 — Jardim Paulista, Ribeirdo Preto — SP, abrangendo adolescentes del
14 a 24 anos, de ambos os sexos, em situagiio de vulnerabilidade social, provenientes de diferentes regides do municipio e entorno. A area de abrangéncia territorial dc{
programa inclui locais marcados por desigualdade socioecondmica e privagiio de direitos, onde os indicadores apontam para desafios come baixa renda per cap\ita,"
fragilizagiio do acesso a politicas piblicas essenciais e elevada incidéncia de trabalho infantil e juvenil informal,

O trabalho informal de criangas e adolescentes, embora vedado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, Lei n° 8.069/1990) e pela Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT, Art. 403), persiste como uma realidade em territorios socialmente vulneraveis. Estudos do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e OIT]
(Organizagiio Intemacional do Trabalho) demonstram que adolescentes em situagio de insuficiéncia de renda e vulnerabilidade social tendem a ingressar precocemente|
no mercado de trabalho informal, frequentemente em ocupagdes insalubres, perigosas ou degradantes, comprometendo seu desenvolvimento biopsicossocial el
educacional. De acordo com dados do IBGE, o trabalho infantil no Brasil apreseniou uma redugdio sigmficativa nos dltimos anos. Em 2023, havia aproximadamente|
1,607 milhfio de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos em situagiio de trabatho infantil, 0 menor nimero desde 2016, quando eram 2,112 milhdes. (cduca iboe vov i)
Entre os adolescenies de 16 ¢ 17 anos que realizavam atividades econdmicas, a taxa de informalidade foi de 73,4% em 2023, correspondendo a cerca de 751 mil jovens
Este percentual representa uma redugdo em relagio a 2022, quando a taxa de informalidade atingiu 76,6% para essa faixa etdria, totalizando 810 mil mhalhaduﬁ
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informais. (agenciadenoiicias ibue.gov br)

Em relagdio és piores formas de trabalho infantil, que incluem atividades prejudiciais 4 saide € ao desenvolvimento, 586 mil criangas e adolescentes estavam nessa
situagiio em 2023, representando 41,1% daqueles que realizavam atividades econdmicas, Este nimero também reflete uma diminuigio em comparagiio a 2022, quando
756 mil estavam nessas condigdes, correspondendo a 46,2% do total, (nccncindennncms ihae won by

Esses dados evidenciam uma tendéncia de queda no trabalho infantil e na informalidade entre adolescentes, embora os niunercs ainda sejam expressivos, indicando al
necessidade de politicas piblicas continuas para a erradicagfio dessas priticas
Diante desse cendrio, o Programa de Aprendizagem da SOBERP constitui uma estratégia de protegio integral e promogiio da inclusiio produtiva juvenil, aluando na
prevengio e erradicagiio do trabalho infantil ¢ na regulanzagédo do trabalho adolescente. A iniciativa ¢ pautada na Lei da Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000) e assegura
0 acesso ao trabalho protegido, garantindo direitos como contrato formal, jornada reduzida, qualificagfio téenico-profissional e acompanhamento socioeducativo. I

O impacto do programa se di pela ampliagiio do acesso dos adolescentes ao mercado de trabalho formal, promovendo formagio técnico-profissional e desenvolvimento
de competéncias socioemocionais ¢ cognitivas, Dessa forma, a iniciativa contribui para a mobilidade social ascendente, a redugfio das desigualdades intergeracionais ¢ a
efetivagio dos direitos fundamentais dos adolescentes,

Agdes Executadas e Impactos do Programa de Aprendizagem da SOBERP

O Programa de Aprendizagem da SOBERP promove a inclusio social e profissional de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade por meio da qualificagio témico-
profissional e do desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Suas agdes sio estruturadas com base na legislago vigente, especialmente na Lei da
Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000) ¢ nas diretrizes da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), garantindo o acesso ao primeiro emprego de forma protegida e
regulamentada.

Capacitagio Técnico-Profissional: Oferta de cursos tedricos, abordando temas petinentes ao trabalho e ao desenvolvimento biopsicossocial do adolescente.

Acompanhamento Psicossocial ¢ Pedagdgico: Monitoramento do desempenho dos aprendizes com suporte continuo de equipe multidisciplinar, incluindo assistente

social e pedagogos.
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Visitas ¢ Acompanhamento no Local de Trabalho: Realizaglo de visitas periddicas aos locais de trabalho dos aprendizes para assegurar que as condigdes de trabalho
estejam de acordo com a legislagiio e para monitorar o desenvolvimento do aprendiz em seu ambiente de trabatho.

Avaliagdes Regulares: Avaliagdes periddicas do desempenho dos aprendizes, tanto na parte pratica quanto tedrica, a fim de garantir que eles estzjam evoluindoe
recebendo o suporte necessario para superar desafios.

Intermediagdo com Empresas Parceiras: Articulagfio com o setor empresarial para garantir a insergiio dos adolescentes no mercado formal, cumprindo a cota obrigatora
de aprendizagem.
Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios: Promogiio de agdes socioeducativas para orientar as familias ¢ estimular um ambiente favorivel ao

desenvolvimento dos aprendizes.

Prevengiio ao Trabalho Infantil ¢ & Evasio Escolar: Integragdo do programa com a rede socioassistencial e educacional, assegurando a permanéncia dos adolescentes
na escola.

Avaliagiio do servigo ofertado: o objetivo demedir sua efetividade, eficiéncia e impacto, considerando tanto os resultados imediatos quanto os beneficios na conclusio
do contrato de trabalho com os aprendizes que finalizaram o programa

Resultados Esperados

Curto prazo: Acompanhamento, e preparagiio dos adolescentes no mercado formal, proporcionando renda familiar complementar e reduzindo a exposigdio ao trabalho

informal e a riscos sociais.
Médio prazo: Desenvolvimento de habilidades socioemocionais e técnicas, aumentando a empregabilidade e a autonomia dos aprendizes,

Longo prazo: Melhoria dos indicadores sociais, redugfio da desigualdade e quebra do ciclo de pobreza por meio da formagiio de profissionais qualificados, promovendo
maior inclusfo e dignidade no mundo do trabalho.
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4.2. Justificativa:

O Programa de Aprendizagem da SOBERP surge como uma intervengdio direta e estratégica ao contexto socioecondmico que afela adolescentes em situagio de
vulnerabilidade social ne municipio de Ribeiriio Preto e nas regides vizinhas. Este programa visa enfrentar as desigualdades sociais e educacionais, que impactam

diretamente os adolescentes em contextos de exclusdo social e precariedade.

Ribeirdo Preto, embora seja um polo de desenvolvimento econdmico e industrial, apresenta disparidades sociais significativas, Regides periféricas da cidade enfrentam
altos indices de desigualdade, baixa escolaridade e dificuldades de acesso a0 mercado de trabalho formal, o que leva muitos adolescentes a ingressarem no mercado de
trabalho informal. Esses jovens, frequentemente motivados pela necessidade de contribuir para a renda familiar, acabam se inserindo em ocupagdes precérias, muitas

vezes insalubres ou perigosas, que comprometem seu desenvolvimento biopsicossocial e educacional.

Segundo o IBGE (2021), mais de 3 milhdes de jovens entre 5 e 17 anos estfio envolvidos em algum tipo de trabalho, grande parte deles em condigdes informais, sem
acesso a direitos trabalhistas ou previdencidrios. Em Ribeirdo Preto, essa realidade ¢ evidenciada, com muitos jovens ingressando no mercado de trabalho informal, em
atividades que nfio garantem condigdes adequadas de seguranga ou valorizagdo profissional. O trabalho infantil e juvenil informal, particularmente nas areas urbanas e
periféricas, ¢ um reflexo das desigualdades estruturais, conforme apontado pela Organizagiie Intemacional do Trabalho (OIT). Os adolescentes sio, muitas vezes,
forgados a realizar atividades informais, como vendedores ambulantes ou catadores de recicliveis, onde a exploragio ¢ uma realidade constante ¢ os direitos trabalhistas

siio desrespeitados, perpetuando um ciclo de excluséo social e limitando as perspectivas de futuro desses jovens,

A baixa escolaridade agrava ainda mais essa situagiio. Muitos adolescentes, especialmente nas regides periféricas, nio conseguem concluir o ensino fundamental ou
médio, o que os exclui do mercado de trabalho formal. A escassez de oportunidades educacionais e profissionais, aliada 4 falta de qualificagfio. resulta em um ciclo de

exclusio social.

Ein resposta a esse contexto, o Programa de Aprendizagem adota uma abordagem multifacetada para a inclusio social e profissional dos adolescentes. A proposta do
programa abrange o desenvolvimento de competéncias profissionais e socioemocionais essenciais para a vida adulta e a insergio no mercado de trabalho formal, como
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’Enconﬁan;a, lideranga, responsabilidade e habilidades para o trabalho em equipe.

As prioridades do programa estio alinhadas com as necessidades da populagiio atendida e com os desafios socioecondmicos da regido. Visa proporcionar 20s adolescentes
a qualificagfio necesséria para o trabalho formal, em condigdes dignas, respeitando seus direitos e evitando a exposigio a atividades insalubres ou degradantes. Promove
a inclusio social para o acesso a cidadania dos adolescentes ¢ garantindo formagdo, que inclui tanto a educagio formal quanto as competéncias socioemocionais,
desenvolve o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, através do atendimento as familias dos adolescentes, buscando apoio na rede de assisténcias social
do municipio. Acompanhamento téenico continuo, com visitas periddicas ¢ avaliagdes no local de trabalho, promovendo a melhoria constante e desenvolvimento integral
para a educagiio e trajetoria profissional. O acompanhamento da frequéncia escolar dos adolescentes, com a comunicagéio entre a SOBERP ¢ as institui¢dies de ensine,

possibilitando a identificagiio de faltas frequentes ou prolongadas.

s resultados esperados a curto, médio e longo prazo incluem a redugdo dos indices de trabalho infantil e informal, o aumento da empregabilidade dos adolescentes ea
formagfio de uma geragdo mais qualificada, com condigdes de acesso ao mercado de trabalho formal. O impacto social do programa € significativo. ao promover a
inclusdo ¢ a superagio das condigdes de vulnerabilidade social em que muitos adolescentes se encontram.

4.3. Objeto:
Desenvolver atividades e finalidades especificas voltadas & promogiio, protegdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente apresentando relagdo direta com o

estatuto social da OSC e Programas de Agfio aprovados pelo CMDCA/RP em conformidade com o ¢ixo abaixe relacionado:

EIXO V-TRABALHO
® Desenvolver agdes de atendimento a adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, atendidos pelos programas e servigos de aprendizagem profissional em consondnzia

com a Lei 10.097/2000.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagio: )

0 monitoramento ¢ avaliagdo do programa sdo processos fundamentais para assegurar a eficicia e eficiéncia das agdes implementadas, além de verificar se os objzm'vo.ﬁ‘
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ropostos estio sendo alcangados. Esses processos serio conduzidos de forma sistemdtica e continua, com o propbsito de acompanhar o progresso dos adolescentes

tendidos e ajustar as agdes conforme necessario. O foco do monitoramento esti em acompanhar tanto as atividades tedricas quanto priticas, garantindo que todas as agles
langjadas sejam executadas de acordo com o cronograma estabelecido e dentro das diretrizes previstas, assegurando a qualidade ¢ a relevincia das intervengdes. Os
rincipais componentes do monitoramento incluem:
‘Acompanhamento e atendimento aos adolescentes e familiares, para acolhimento, para apoio social e desenvolvimento biopsicossocial, através da rede socioassistencial.
Acompanhar os aprendizes que ndo estiio comparecendo ao curso tedrico regularmente. A avaliagiio do desenvolvimento e frequéncia dos aprendizes na atividade pratica,
através das visitas realizadas no local de trabalho.
\Acompanhar a presenca dos alunos a rede de ensino, evitando a evasio escolar.
\Avaliar o impacto das agdes através feedback continuo dos adolescentes, familias ¢ empresas parceiras para avaliar o impacto das agdes ¢ identificar possiveis melhoris.

Avaliar o impacto do programa na vida dos adolescentes atendidos, através de formulario pesquisa ao final do contrato do aprendiz, quando o contrato for finalizado,
Verificar o percentual de adolescentes que completam o contrato com a empresa e a finalizagdo do curso tedrico.
Realizar pesquisas de satisfagio com os adolescentes, suas familias e as empresas parceiras para avaliar a percepgiio de sucesso do programa.

5.1, Objetivo Geral:

Promover o desenvolvimento integral e a qualificagio profissional de adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos, sem distingdo de género, raga, etnia ou deficiéncia,
especialmente aqueles em situagdo de risco e vulnerabilidade social, em consonéincia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Lei de Aprendizagem, oferecendo
fformagio tedrica e acompanhamento na atividade pritica nas empresas, favorecendo sua inclusio no mercado de trabalho de fonma ética, responsivel e cidada, o
desenvolvimento de competéncias basicas e profissionais, o exercicio da cidadania ativa ¢ o pleno exercicio de seus direitos.
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5.2 Tabela de Monitoramento e Avnlim;il:f:

Periodicida
Objetivos . Resultados
Atividades Metas Indicadores Meios de Verificacio de
Especificos Esperades
Avaliacio
1. Assegurar uma taxa de
85% de assertividade na 1. Percentual de Jovens aprendizes com
I Proiitiera adequagdo entre 0 pv’.-r!il dos | gprendizes que maior mnhe:cinjemo
inclusdo social e candidatos e os requisitos das | permanecem na vaga | 1. Registro de dados: a sobre scus direitos e
profissional dos |, Entrevistas para | ' 805 considerando ¢ritérios | por um periodo igual | data de inicio ¢ a data de deveres trabalhistas,
Jovens Aprendizes, | novas vagas de socloeconomicos, ou superior a 6 meses, | desligamento de cada Trimestral previdencidrios e
garantindo o acesso | Jovem aprendiz. habilidades ¢ potencial de demonstrando a aprendiz na empresa. socioassistenciais.
a0s seus direitos d.csenvallvlmmtn. em adequagdo entre o 2. Relatorio técnico. Anmento do numero
trabalhistas, conformidade com a perfil do candidato ¢ de jovens aprendizes
previdencidrios e lq.;:slm;:-ﬁo vigenteeos 0s requisitos da vaga. lem:ammhados e
socionssistenciais, principios da protegdo social. integrados i rede de
em articulagdo com protegdo social, )
arede de protegio quando nwessﬁn_u,
sacial, e 2. Namero de 2. Livro de registro de Redugdio dos indices
incentivandosew |, , L. 2. 100% dos adolescentes adolescentes inscritos | dtendimento. de trabalho informal ¢
protagonismona | 1l inscritos acolhidos, ¢ niimero de Planilha de controle de |, = aumento da insergiio
construgdo de sua | ar-lm?::tm cial orientados, encaminkadosa | adolescentes encaminhamentos de jovens aprendizes
trajetoria. socloasst : rede socionssistencial. encaminhados para realizados. no mercado de
rede socioassistencial. trabalho formal.
1. Desenvolvimento
I 1. Nimero de . i
j‘ A““”’P‘.’“ha’ 9 Aoy T 1. 97% dos adolescentes adolescentes que estio | 1. Boletim escolar, i mte!ecl_‘unl da Jeve
esenvolvimento ao rendimento e inscritos permanegam no e verificacho da Bimestral aprendiz com maior
escolar ¢ prevenir presenga escolar, . . P aproveitamento t
ensino regular. frequentes no ensino frequéncia escolar. ;
a evasiio escolar. para cscuta it indices de aprovagio
qualificada e regular. na escola regular.
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orientagfio,
2. Percentual de ’
2. Rodas de 2. 70% dos adol adolescentes que i %wa::i,m Dmmﬁ
Conversa sobre a fialiedin SSCANIES S¢ | 4o monstrem nlise da Pedagoga;
i P conscientizem do valor da Andlise do Relatério da
mpoetiacs da educagio sua fi gomprecnifio da evolugdo de cada ;
educagio. agio para ormagio. importincia da e Bimestral
oducacho. Aprendiz.
3. Fortalecer a 1. Oficina para Participagiio ativa do
capacidade de promover o adolescente das rodas
comunicagio e aprendizado ativo e de conversa e
expressio oral, significativo dinfimicas,
escrita e artistica, utilizando recursos possibilitando a
fomentando a audiovisuais, rodas auténtica forma de
iniciativa, de conversa ¢ interpretar e
criatividade e dinamicas de grupo 1. 80% dos adolescentes i compreender o que
vontade de para explorar serfio capazes de identificare | 1. Numero de . Lista de presenga; esta escrito e proposto,
aprender, no diferentes analisar criticamente adolescentes que Registro fotogrifico; se posicionando como
ambiente de perspectivas sobre diferentes perspectivas sobre | demonstraram Relatorios técnicos; inzenal leitor eritico que
trabalho, nos um lema, o tema central, demonstrando | andlises criticas em Questiondrio ?"’ﬂhmw: Quan constroi suas proprias.
estudos e na vida desenvolver compreensdo dos conceitos- | relagdio aos temas Observagdo direta. concepgdes de mundo
social, e habilidades de chave e das relagdes entre abordados. e realidade. Demonstra
incentivando o comunicagdo, eles. desenvoltura e fluidez
protagonismo pensamento critico na comunicagio direta
Juvenil no € expressio, ¢ com o orientador e
desenvolvimento estimular o parceiros
dessas habilidades, | protagonismo institucionais.
elevando a Jjuvenil na Adolescentes mais
autoestima e construgdo do comunicativos,
| autoconfianga, conhecimento. proativos e com maicr

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
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2. Atividades extemas
para fortalecer a

capacidade de trabalhar
em  equipe, resolver
problemas ¢ apresenta
ideias,

capacidade de 2, 80% dos adolescentes se & Nig;:;o de .

comunicagiio e aprimorem, de forma FP i 2 que 2, L{ﬂa de presenga |

expressio; visitasa | satisfatoria, a capacidade de ﬂmﬁ: e Registro fotografico.

museus, empresas ¢ | comunicagiio e expressio, g

participagio em '

eventos culturais.
“ﬁm 8 1, Curso Introdutério | 1. 90% dos adolescentes o e Lkrilige datiey v
U validado e aprovado | tenham desenvolvimento : : i .
profissional de izt : g desenvolvimento frequéncia e Tyimestral

pelo Ministério da profissional, adquirindo X 5
adolescentes e Eichiomis e do canhacments & profissional no participagio do
Jjovens, oferecendo Bt teancnsabilidade ambienie de trabalho. | adolescente nas aulas
formagio tebrica prego. P ' do Curso Introdutério.
de qualidade que 2. 80% dos adolescentes ; : Adolescentes e jovens
desenvolva 2. Médulo Bésico, | desenvolvam habilidades | 2. Nmero de % Sy b ifCih o
competéncias validade e aprovado | essenciais basicas de aprendizes frequentes mi“ cinacdio | Semanal competéncias bésicas ¢
basicas e pelo MEE, com Portugués e Matematica, o nas aulas do modulo 3 adolesoenpt:r:asftﬁz profissionais
profissionais conceito educacional. | que contribui para o basico, i relevantes o

. do Maodulo Basico. para

relevantes para o desempenho profissional. mercado de trabalho.
mercado de ; i 3, 80% dos adolescentes 2 3. Andlise da lista de
trabalho, e % Mofl;lo Tzﬂ&e desenvolvam as % Nuzf; g;quemen presenga observando .
proporcionando o s agers Sl potencialidades profissionais ApES frequéncia e Semanal

e aprovado pelo F ; nas aulas do Modulo i
acompanhamento e MEE especificas associadas ao Especifico participagio do
a superviséio o curso tedrico. pecifico. adolescente nas aulas

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirio Preto
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adequados das do Modulo Especifico.
atividades praticas
nas empresas,
garantindo o 4. Entrega de 4. Namero de 4. Controle de
aprendizado ¢ o Certificados de :wgglg:mndoi a:::;:zné:s aprendizes que frequéncia através da Trimesteal
desenvolvimento Conclusio e dizagen concluiram o lista de presenga nas
profissional. Portfolios. e ? programa. atividades eoricas.
sickaconorsocvvam .| 1 Nimerode

1, Grupo artici ativamente no Ry iy L 1. Lista de presenga nos

5, Realizar Socioeducativo, P e participago ativa na : : . Quadrimestral
) processo de A grupos socioeducativos.
acompanhamento com os famihares, profissionalizacio o formagdo profissional
individual e autonomia do adolescente. o BRolasceato.
nf;m::;{[é;ﬂemh Melhoria da qualidade
con Rk, 2. Indice de s vis el
fortalecendo a 2. Atividade em 2. 90% dos adolescentes adolescentes com 2. Observagiio Direta; e da fungiio protetiva,
fungdio protetiva, grupo para identifiquem comportamento | agdes e procedimentos | Anilise da Pedagopa; preventiva ¢ proativa
preventiva e levantamento de que possam causar diferentes | adequados nos Anilise do Relatorio da | Quinzenal da familin.
proativa da familia, | problemas para tipos de conflitos relacionais | relacionamentos evolugiio de cada
coniribuindo na estimular reflexfio. | e organizacionais. interpessoais no Aprendiz.
melhoria da ambiente e trabalho,
qualidade de vida 3. 70% dos aprendizes e suas
. Ty 2t 3. Namero de 3. Livro de registro de
3, Aeadiento e bnsqua:‘d f atendimentos atendimentos; Mensal
Vaekonsslsoncis] :::esw quando se HZ€r | realizados. Prontugrios individuais,
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6. Acompanhar a
relagdo entre 1. Visita técnica na
aprendizes e ; empresa parceira: 1. Garantir que 90% dos 1. IPq::r!am! ol d.e
EMPIESAS PATCEIAS, | 5opmpanhamento aprendizes e supervisores :a]v. ad PT"m 1. Registros das vistas Melharia na
pmmm:rendo L, da aplicagio compreendam claramente as - di 5 e :stﬁo de realizadas; Quiadrimestral comunicagdo entre
CONMRICACRD pritica do atividades a serem m g Instrumental de  visita r aprendizes e empresas
eficaz, aresolugio | oo dizado desempenhadas pelos oo, técnica, parceiras,
construtiva de T . contendo tedrico i
flitos €0 adquirido no curso | aprendizes. aprendido. Redugio de conflitos ¢
o teorico. maior eficécia na
a_zlmhammm de resolugio dos mesmos
:Fefmw a fim Aumento da
garanti um satisfagiio de
mmblots de aprendizes e empresas
trabalho saudavel, pceirks om0
produtivo e que
favorega o 2. Registros de m d
desenvolvimento da 2. 80% dos aprendizes ¢ 2. Namero de conflitos | Ocorréneias e d ce "m‘i o o
autonomia, das 2. Atendimento empresas parceiras, resolvidos com Resolugdes; el ﬁv.n - alm::
habilidades de Socicassistencial. | desenvolvendo comunicaglio | sucesso por meio da Feedback das Partes P 5;!0" 5
relacionamento saudivel e assertiva. comunicagio assertiva. | Envolvidas; BprenaLzEs;
interpessoal ¢ Observagdo direta,
desenvolvimento
profissional dos
aprendizes.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: O Programa de Aprendizagem Clubinho da SOBERP estd de acordo com a Portaria MTE n° 3.872/2023, em conformidade com a Lei da Aprendizagem.
O programa atende adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, oferecendo 400 horas de formago tedrica, organizadas em Curso Introdutorio, Modulo Tedrico Bésico e Modulo
Teérico Especifico. Essa estrutura proporciona um aprendizado completo, unindo formagdo técnica, desenvolvimento socioemocion

al e acompanhamento social,
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garantindo ao jovem uma melhor insergio no mercado de trabalho.

assumir responsabilidades,
Cada modulo tem um objetivo especifice:

e Curso Introdutdrio: Serve para orientar ¢ preparar os Aprendizes para o ambiente de trabalho,
o  Médulo Bisico: Cumpre os contetidos obrigatérios da Portaria vigente do MTE.
e  Mdadule Especifico: Desenvolve habilidades téenicas relacienadas a fungdo exercida pelo jovem.

iAs turmas sdo divididas por curso: Curso de Comércio Varejista e Curso Administrativo, sendo:

Segunda-feira: 13:30h 4s 19:30h (turmas I e 1) - Comércio Varejista

Terga-feira: 8:00h as 12:00h - Administrativo e 13:30h as 19:30h — Comércio Varejista
Quarta-feira: 8:00h és 12:00h e 13:30h 4s 17:30h - Administrativo

Quinta-feira: 8:00h as 14:00h — Administrativo

IEm sala utilizamos materiais de papelaria, tecnoldgico e didatico:

e Material de papelaria: papel pautado, lapis, borracha, caneta, lapis de cor, papel sulfite, cartolina, tesoura, cola.
e Maierial tecnolégico: projetor, computadores,
» Material diddtico: materiais impressos, videos, filmes,

O projeto se estrutura em quatro etapas principais:
L. Planejamento das atividades: Realizacio do planejamento das atividades:

Envolvimento dos grupos interessados:

® Pais/responsdveis: Reunides para apresentar o projeto, esclarecer dividas, acolher sugestdes e criticas.

2. Acolhimento e Integragio: —

® Adolescentes: Participagiio em atividades de diagnéstico para identificar seus interesses, necessidades e expectativas em relagéo ao projeto.

A metodologia adotada prioriza a aprendizagem ativa, promovendo reflexdes, debates e trocas de experiéncias para estimular o senso critico, a cidadania e o protagonismo
Juvenil, O aprendiz ¢ incentivado a assumir um papel ativo no proprio desenvolvimento, saindo da posigio de mero receptor de informages para construir conhecimentos e

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
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Envolvimento dos grupos interessados:

e Adolescentes: Participagio ativa nas dinimicas de grupo, jogos cooperativos e rodas de conversa, contribuindo para a criagiio de um ambiente acolhedor ¢ de confianga,
@ Pais/responsiveis: Reunido de pais.

3. Desenvolvimento das Atividades:
Envolvimento dos grupos interessados:
@  Adolescentes: Protagonismo na escolha de temas para as palestras educativas e oficinas, e participagio ativa na organizagio de eventos e atividades
complementares.
® Pais/responsiveis: Envolvimento em atividades que promovam a integragiio entre familia ¢ projeto, incentivando a participagdo ativa na construgiio das
atividades.

4. Avaliaciio ¢ Encerramento: Nesta ctapa, seriio realizados processos de avaliagiio para acompanhar o progresso dos participantes, identificar os desafios e realizar os ajustes
necessdrios ao longo do projeto. A avaliagio serd realizada por meio de observagiio sistematica, questionario avaliativo, registros individuais, conversas informais e atividades
udicas. Ao final do projeto, serd realizada uma comemoragio de encerramento para celebrar as conquistas, fortalecer os vinculos entre os participante ¢ entrega do Porffolo ¢
ertificado de Concluséo.
Envolvimento dos grupos interessados:
® Adolescentes: Participagio em processos de autoavaliagio e avaliagio do projeto, expressando suas opinides e sugestes para o aprimoramento das atividades.
e Pais/responsdveis: Participagfio em reunides de avaliagdo para discutir os resultados do projeto e o impacto na vida dos adolescentes.

Acompanhamento e Trabalho Socioassistencial
0 acompanhamento integral do aprendiz ¢ um dos diferenciais do programa, O trabalho socioassistencial é conduzido por uma equipe multidisciplinar, composta por assistente
social e pedagoga, que atuam de forma conjunta para garantir 0 bem-estar e a permanéncia do jovem mo programa. Esse acompanhamento inclui:

e Atendimento individualizado para escuta qualificada, e encaminhamento para rede socioassistencial;

Intervengdes sociais junto s familias, fortalecendo a rede de apoio e prevenindo situagdes de vulnerabilidade;

Orientagdo e encaminhamento pam servigos especializados, quando necessario;

Promogiio de oficinas socioeducativas para estimular o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como resiliéncia, comunicagiio e tomada de decisdo;
Acompanhamento da frequéncia e rendimento escolar, prevenindo a evasiio e incentivando acontinuidade dos estudos.

O programa realiza avaliagdes Quadrimesirais em parceria com as empresas, utilizando diversos instrumentos para monitorar o progresso do aprendiz:
e Avaliagio do nivel de satisfagio do jovem;

17
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Monitoramento do desempenho e aproveitamento individual;

Observagio da aplicagio pratica dos contetidos aprendidos;

Esclarecimento de dividas e mediagio de dificuldades no ambiente de trabalho;
Feedbacks de empresas e orientadores.

6.2 Tabela de Atividades:

Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsivel

Periodicidade

I.1. Entrevistas para novas vagas
de Jovem aprendiz.

A metodologia da entrevista realiza através da analise de perfil
da wvaga e aprendiz, levantamento socioecondmico do
candidato, identificando as condigdes familiares. Essa andlise
permite compreender as possiveis dificuldades e necessidades
de apoio, como transporte ou acesso 4 educagiio. Verifica-se o
historico de wida, interesses, habilidades e expectativas do
Jovem. Este momento também ¢é utilizado para reforgar a
importincia da aprendizagem ¢ garmtir que o jovem entenda o
compromisso da vaga.

Assistente Social

Trimestral

1.2. Acolhimento e atendimento
isocioassistencial,

A metodologia para o acolhimento e atendimento
socioassistencial ¢ através da escuta qualificada, visa garantir
um atendimento integral aos individuos e familias em situagio
de vulnerabilidade. Busca promover a inclusdo, acolher,
orientar ¢ encaminhar os usudrios para os servigos e beneficios
necessdrios, sempre priorizando a promogdo da dignidade ¢ a
resolugdo das demandas apresentadas.

Assistente Social

Mensal

2.1. Acompanhamento ao
rendimento e presenga  escolar,
para  escuta  qualificada e
orientagdo,

Acompanhar o rendimento do aluno é uma ferramenta para
identificar em que pontos o estudante possui mais dificuldade.
Assim, ao analisar a frequéncia ou as notas do adolescente, é
possivel iden@ificar se algo estd errado e agir para a melhora do
desempenho do aluno.

Gestora do Programa de
Aprendizagem

Bimestral
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.2. Rodas de Conversa sobre a

Rodas de conversa com temas sobre a educagio para o

Gestora do Programa de

iE:_p(méuciada educagiio. ;m?: E:;:‘:;]z?:::":] :z::g:;::z_da sduoaglo ne: su Aprendizagem e Instrutora Bl ]
A demonsiragdo, explicagio e ilustragdo do conteddo por meio
1. Oficina para promover o de videos, fllmes. e docimenthcios dFsem?mha?l S e
endizado ativo ¢ significativo importante na adnc&qio e na disseminagio de lnfonnac.ﬁ_es,
dlizanido recursos ‘sutiovisias Essas midias audiovisuais oferecem uma abordagem dindmica
odes de converss o dedmicasds | ® envolvente para transmitir Imnhwlmetml e conceitos
wpo. para explorr - diferedtes uomp]exqs. As midias gudlcmsua:s_néo apenas mﬁm?'naml. mas
berspectivas. sobre um  tema, tamb-:n_1 inspiram, cativam ¢ enriquecem a experiéncia de Gestora do Programa de Quinzenal
Mecsvolver  labilidedes  ds aprendizado d?n gpn_aclacﬂo no mundoe do zprendi:.a] As drcodsr; de Aprendizagem e Instrutora
: L conversa e dindmicas em grupo aconlecem na sala de aula a
::mu:;;:;&n. iensa;n;?n:ouﬁl?hca: parir de um tema ou assunto perlinente apresentado
pr;r:gnni;rno juvenil i estimulando aos adolescentes para: expressarem ideias,
Sonstraghio do Gonbecimento opinides, argumentos e insights; a ouvirem e respeitarem a fala
i do outro: a ouvirem a si proprio; a desenvolverem pensamentos
coletivos e consensual.
As atividades externas sdo muito relevantes para que os
adolescentes possam refletir sobre sua relagio com a cidade.
3.2, Atividades externas para | Essas experiéncias permitem que os Aprendizes vivenciem o
ortalecer a  capacidade de | ambiente urbano, conhe¢am diferentes realidades, observem a Assistente Social, Gestora do
unicagio e expressio; visitas a | dinimica social, historica e cultural, e compreendam como os | Programa de Aprendizagem e Anual
useus, empresas ¢ participagio | espagos se inferconectam. Ao visitar museus, pragas, hospitais, Instrutora
eventos culturais. empresas ¢ ountros locais, os adolescentes tém a oportunidade
de questionar, analisar e debater questdes como acessibilidade,
seguranca, sustentabilidade, diversidade, urbani & oulros.
4.1. Curso Introdutério validado e | Aula expositiva e dialogada para apresentagio dos conceitos, .
vado pelo Ministério da | demonstragio e explicagio do contefido, com a participagio do AGestt:ir_a S Prograend de Trimestral
“conomia e do Emprego. adolescente. PROLIEAgem b Ipmaton
Aula expositiva e dialogada para apresentagio dos conceitos, Gestora 8o Programa de p—

rovado pelo MEE, com conceito

2. Maodulo Basico, validado e
ucacional.

demonstragio e explicagio do contetido, com a participagdo do
adolescente.

Aprendizagem e Instrutora

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirio Preto
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4.3. Modulo Teorico Especifico
validado e aprovado pelo MEE

Aula expositiva e dialogada para apresentagio dos conceitos,
demonstragiio ¢ explicagio do contetrdo com a possibilidade de
ter um especialista falando sobre determinados temas.

Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Semanal

4.4. Entrega de Certificados de
Conclusio e Portfolios.

O adolescentz que frequentar, no mimimo 75% das aulas
tedricas, receberd no final do contrato de aprendizagem
certificado de conclusio e portfolio com todas as atividades
realizadas nas aulas tedricas.

Assistente Social
Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Trimestral

5.1. Grupo Socioeducativo com os
familiares.

Os grupos socioeducativos com as familias dos adolescentes
tém como objetivo fortalecer os vinculos familiares, promover
a froca de experifncias ¢ conhecimentos, e capacitar os
familiares para lidar com os desafios enfrentados na criagio ¢
educagio dos jovens aprendizes, Por meio de palestras
temdticas, atividades de grupo, discussdes e reflexdes.
Abordam temas como comunicagio eficaz, resolugio de
conflitos, prevengdo de violéncias, saude e direitos. Além disso,
proporcionam um espago seguro para que os familiares
compartilhem suas vivéncias, recebam orientages ¢ se sintam
apoiados na jornada de cuidado e protegdo dos adolescentes.
Neste momento os familiares sio convidados a participarem de
forma ativa opinando sobre temas e atividades.

Assistente Social

Quadrimestral

5.2, Atividade em grupo para
levantamento de problemas para
festimular reflexdo.

5.3, Atendimento
[Socioassistencial,

A atividade em grupo desempenha um papel fundamental em
diversos  contextos, como  educagio, trabalho e
desenvolvimento pessoal. Ela visa promover a colaboragdo, a
troca de ideias e o fortalecimento das relagdes interpessoais. Por
meio de atividades conjuntas, os participantes desenvolvem
habilidades de comunicagéo, trabalho em equipe e resolugiio de
problemas. Além disso, as atividades em grupo estimulam a
criatividade, adiversidade de perspectivas e a construgiio de um

Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Quinzenal

O atendimentn socioassistencial na mediagio de conflitos e
orientagbes busca fortalecer a relagfio entre aprendizes e
empresas parceiras por meio de uma abordagem sistemitica e

Assistenie Social

Mensal
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integrada. Esse processo envolve a manutengio de um canal de
comunicagio continuo, possibilitando a identificagdo precoce
de desafios e dificuldades interpessoais no ambiente de
trabalho, Além disso, os feedbacks do orientador contribuem
para a adaptagio dos aprendizes e o aprimoramento do
aprendizado pratico. Para garantir uma experiéncia profissional
estruturada, promovendo um ambiente saudavel, prevenindo a
evasdo e assegurando o cumprimento dos direitos trabalhistas e
socioeducativos,

6,1, Visita técnica na empresa
parceira:  acompanhamento da
tglicacio pratica do aprendizado
quirido no curso tedrico.

As visitas as empresas tém o objetivo de acompanhar e instruir
os orientadores dos adolescentes sobre o programa de
aprendizagem, avaliando o desempenho do aprendiz nas
atividades priticas e o seu desenvolvimento através da
complexidade progressiva.

Assistente Social

Quadrimestral

6.2, Atendimento

[Socioassistencial.

O atendimento socioassistencial na mediagio de conflitos e
orientagdes busca fortalecer a relagio entre aprendizes e
empresas parceiras por meio de uma abordagem sistemitica ¢
integrada, Fsse processo envolve a manutengio de um canal de
comunicaglio continuo, possibilitando a identificagio precoce
de desafios e dificuldades interpessoais no ambiente de
trabalho. Além disso, os feedbacks do orentador contribuem
para a adaptagio dos aprendizes e o aprimoramento do
aprendizado prético. Para garantir uma experiéncia profissional
estruturada, promovendo um ambiente saudavel, prevenindo a
evasdo ¢ assegurando o cumprimento dos direitos trabalhistas e
socioeducativos.

Assistente Social

Mensal

7. Pablico-alve a ser Abrangido:

7.1, Perfil:

vulnerabilidade social.

Adolescentes entre 14 ¢ 17 anos e 11 meses, conforme previsto na Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000), sem distingiio de género, preferivelmente em

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
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7.2. Numero de Atendidos:

100 Adolescentes.

7.3. Forma de acesso das criangas ¢/ou adolescentes:
A forma de acesso ocorre por meio da divulgagio das vagas nas redes sociais, encaminhamentos a parceiros, sendo preferéncia adolescentes beneficidrios de programas de
transferéncia de renda e os que siio encaminhados pela rede de servigos socioassistenciais ¢ outras politicas piblicas. Realiza-se cadastro no site, para.o inicio de processo

seletivo.

8. Articulagio com a Rede

8.1. Descrever como siio realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local ¢ politicas publicas setoriais
Através da articulagiio com a rede socioassistencial local e as politicas piblicas setoriais cria uma rede de apoio interligada, onde o programa de aprendizagem atua como um
ponto de acesso e conexdo entre os servigos de assisténcia social, educagiio, satde e trabalho, garantindo que os jovens recebam um atendimento integral ¢ de qualidade. Fssa
colaboragdo fortalece a efetividade das agdes ¢ assegura que os direitos dos adolescentes sejam garantidos ¢ ampliados, promovendo sua inclusdo social e cidadania.
A articulagiio e a execugdo das agdes acontecem por meio dos seguintes processos:
e Contato via e-mail, telefone e reunides presenciais para discussio de casos.,
e Informagdes sobre rendimento escolar, frequéncia dos adolescentes e comportamento.
e Envio e recebimento de encaminhamentos para a inserglo no Programa de Aprendizagem.
e Reunides e discussdo de casos atendidos.
e Participagiio em reunides de rede, como CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente), CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social)
¢ Frum de Erradicagdo do Trabalho Infantil.
s Contatos com a rede de ensino para integragio e acompanhamento escolar.
e Parcerias e contatos com outras OSCs (Organizagdes da Sociedade Civil) para fortalecer a atuagio e ampliar o alcance das agbes.
Essas préiticas garantem a efetiva integragio e colaboragdo entre os diversos servigos e instituigdes envolvidas, promovendo o acompanhamento continuo ¢ o

© 2
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desenvolvimento integral dos adolescentes atendidos.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:

NG Vinculo (CLT,
“de
Prestador Encargos Férias
Quantidade Formacio Fungiio Horas/Se . Remuneragio (RS) ‘ 13" salirio (RS)
Servicos, Sociais (RS) (RS)
manal
voluntirio)
01 Contdbeis Gerente adm. 20h CLT 3.37547 447,07 93,76 28129
Gestora do
01 Psicopedagogia|  Programa de 40h CLT 4.114.,63] 687,38 114,30 34289
Aprendizagem
01 Servigo Social | Assistente Social 30h CLT 314548 600,90 87,37 26212
Admini
01 st | o 8h cLT 454,91 327,48 12,64 3791
de empresas
Fundamental
01 Zeladora 40h CLT 1.804.61 611,45 50,13 150,38
Completo

9.2. Plano de Capacitagio Continuada: No intuito de melhorar continuamente a equipe de trabalho, as reunides ocorrem mensalmente, cu na eminéncia da necessidade,
fim de perceber e tratar assuntos pertinentes e que abrangem a execugio do Programa de Aprendizagem em todas as fireas, ou seja, adminisirativa, pedagogica, social e

rotinas digrias.

A escuta do aprendiz durante as atividades ¢ considerada relevantes, sendo analisadas na construgio e na execugio da melhoria do atendimento,
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Enfatizamos a participagiio mensal nas Plendrias dos Conselhos (CMDCA E CMAS) e nas reunides no Farum da Erradicagio do Trabalho Infantil, a fim de atuar nas

discussdes referente & promogiio, protegdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

10. Cronograma de Execuciio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades: Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo.

Atividades/Més i |
Objetivo Especifico | (nomear as atividades da mesma forma que foram 1 2 3 |4 5 6 7 8 9 10 11 12
escritas na tabela 5.2 e 6.2)
1. Promover a inclusdo 1. Entrevistas para novas vagas de Jovem aprendiz | X X X X
social e profissional dos .
Jovens Aprendizes, 1
garantindo o acesso aos |
seus direitos trabalhistas, '
previdencidrios e I
socioassistenciais, em I
articulagio com a rede de 2. Acolhimento e atendimento socioassistencial, I x X X | X X X X X X X X X%
protegdio social, e
incentivando seu !
protagonismo na |
construgio de sua I
trajetoria. |
2. Acompanhar o 1. Acompanhamento ao r@nd.immtu e presenga X X X X X X
desenvolvimento escolar escolar, para escuta qualificada e orientagdo. i
revenir a evasio
e 2. Rodas de Conversa sobre a importéncia da educagfo. X X X b3 X X ]
3, Fortalecer a capacidade 1. Oficina para promover o aprendizado ativo e X X x |x| x v | x X x | % X X
de comunicagiio e significativo utilizando recursos audiovisuais, rodas

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
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expressdo oral, escrita ¢
artistica, fomentando a
iniciativa, criatividade e
vontade de aprender, no
ambiente de trabalho, nos
estudos e na vida social, e
incentivando o
protagonismo juvenil no
desenvolvimento dessas
habilidades, elevando a
autoestima e
autoconfianga.

de conversa e dinamicas de grupo para explorar
diferentes perspectivas sobre um tema, desenvolver
habilidades de comunicagio, pensamento critico e
expressiio, e estimular o protagonismo juvenil na
construgiio do conhecimento.

2. Atividades externas para fortalecer a capacidade de
comunicagio ¢ expressdo; visitas a museus, empresas
e participagfio em eventos culturais.

4. Assegurar a
qualificagdo profissional
de adolescentes e jovens,
oferecendo formagéio
teorica de qualidade que
desenvolva competéncias
basicas e profissionais
relevantes para o
mercado de trabalho, e
proporcionando o
acompanhamento & a
supervisio adequados
das atividades praticas
nas empresas, garantindo
o aprendizado e o
desenvolvimento

1. Curso Introdutério validado e aprovado pelo
Ministério da Economia ¢ do Emprego.

2. Modulo Basico, validade e aprovado pelo MEE,
com conceito educacional,

3. Modulo Tedrico Especifico, validade e aprovado
pelo MEE.

profissional.

4. Entrega de Certificados de Conclusio e Portfolios.
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9, Realizar
acompanhamento
individual e familiar,
auxiliando na
resolugdio de
conflitos,
fortalecendo a fungio
protetiva, preventiva
e proativa da familia,
contribuindo na
melhoria da
qualidade de vida.

1.Grupo Socioeducativo, com os familiares. X

2. Atividade em grupo para levantamento de e X x x| x
problemas para estimular reflexdo.

3. Atendimento socioassistencial. X X X [ X X

6. Acompanhar a relagdo
entre aprendizes e
empresas parceiras,
promovendo a
comunicagdio eficaz, a
resolugiio construtiva de
conflitos e o alinhamento
de informagoes, a fim de
garantir um ambiente de
trabalho saudivel,
produtivo e que favorega
o desenvolvimento da
autonomia, das
habilidades de
relacionamento
mterpessoal e
desenvolvimento
profissional dos
aprendizes.

1. Visita técnica na empresa parceira:
acompanhamento da aplicagdo pratica do aprendizado
adquirido no curso tedrico.

2. Atendimento Socioassistencial. _x X X | X X

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeiriio Preto
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10.2. Plano de Aplicagdio e

pagas com o recurso da parcerta deniro das respectivas rubricas,

Cronograma de Desembolso (Mensal): Descrever despesas que serdo
1" g > 4 L &

™

o

e

[k

DESPESA ¥
PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA
450 00 Sasaph S.450,00 5.450.00 345000 5.450,00 545000 5.450,00 5.450,00 545000 E450,00 5408 43
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
EQUIPAMENTOS
DE
INFORMATICA
OUTROS BENS E RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAIS
PERMANENTES
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(BENS
MATERIAIS E
PERMANENTES)
COMBUSTIVEL R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
GENEROS RS RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ RS RS
ALIMENTICIOS

Sociedade Beneficente Evangelica de Ribeirdo Preto
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LOCACAO

EQUIPAMENTOS
DE
INFORMATICA

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

VEICULOS

RS

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

RS

IMOVEL

RS

RS

RS

R§

R$

RS

RS

RS

RS

TOTAL
(LOCACAO)

8 &g

gl g2

RS

222

MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL DE
HIGIENIZAGAO
E LIMPEZA,
UNIFORMES

RS

RS

RS

R$

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

MATERIAL DE
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)

RS

RS

RS

RS

RS

MATERIAL
DIDATICO

RS

RS$

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

MATERIAL

R$

R§

RS

RS

RS

RS

RS
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ESPORTIVO
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(MATERIAIS DE
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MEDICA
AVISO PREVIO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONTRIBUICAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |
AO PIS
ESTAGIARIOS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
FERIAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FGTS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
INSS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IRRF RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
MULTA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RESCISORIA
FGTS
13° SALARIO RS RS RS RS RS RS RS RS
SALARIOS E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ORDENADOS | 54500 | 5.450,00 | 5.450,0 | 5.450,00 | 545000 | 545000 |5450,00 | 545000 |5450,00 | 5450,00 |545000 | 549843
€ D
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Gestora do
Programa de
Aprendizagem
Assistente Social
Instrutora
Zeladora

SALARIOS
{AUTONOMOS E
PESSOA
JURIDICA)

R¥

RS

RS

RS

RS

RS

R$

R%

RS

VALE
ALIMENTACAO

RS

RS

R%

RS

RS

RS

RS

RS

RS

VALE
TRANSPORTE

RS

RS

RS

R$

RS

RS

TOTAL
(RECURSOS
HUMANOS)

RS
5.450,00

5.450,00

5.450,00

5.450,00

5.450,00

SERVICOS DE TERCEIROS

CONTABILIDAD ‘ R$
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E

LIMPEZA E
CONSERVACAQ

R$

RS RS RS RS R$

RS

RS

RS

REFORMAS,
REPAROS NO
PREDIO

RS

RS RS RS RS RS

RS

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FiSICA

RS

RS

RE

R$

RS$

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA
JURIDICA

RS

RS

RS

PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

RS

RS

RS

RS

R%

RS

SERVICOS DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO

RS

RS

RS

RS
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(T1)
FOTOCOPIAS RS RS RS RS R$ R$ RS R$ R§ RS RS RS
SEGUROS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
VIGILANCIA R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(SERVICOS DE
TERCEIROS)

UTILIDADES PUBLICAS -
AGUA EESGOTO | RS$ RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS
FORCA E LUZ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS i$
INTERNET/TV A RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

CABO
TELEFONES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(UTILIDADES
PUBLICAS)
TOTAL GERAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00 | 5.450,00  5.498,43
@
32
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11. Descrigio de Experiéncias Prévias

Desde 2002 a SOBERP, desenvolve o Programa de Aprendizagem atendendo e qualificando centenas de adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses para 0 mercado de trabalho,
vés da oportunidade do primeiro emprego em consondncia com a Lei da Aprendizagem 10.097/2000. O Programa de Aprendizagem Clubinho atende adolescentes do

unicipio de Ribeirfio Preto ¢ regido.

aprendizagem € destinada para a formagéio de adolescentes por meio de atividades teéricas, que aconiecem na sede da Soberp e atividades praticas que acontecem nas

empresas parceiras. Atualmente o Programa de Aprendizagem da Saberp esta qualificado conforme portaria 3872 de 21 de dezembro.de 2023.

Nesse periodo participou de vérios editais (CMDCA), Emendas Parlamentares (Federal, Estadual e Municipal), JECRIM e Programa da Nota Fiscal Paulista,
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Ebenezio dos Reis Pimenta
Diretor Presidente - SOBERP
Responsivel Lega
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Erica Campisano Zapata Cano
Gestora do Programa de Aprendizagem
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