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REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Contratados pela Diretoria, no regime CLT, para desempenho de funcdes
especificas e antecedidas de Contrato de Experiéncia.

Processo de Contratagéo:

Solicitagéo da Vaga

Divulgacédo da Vaga

Recebimento de Curriculo

Triagem

Entrevista Coletiva inicial

Pré Selecao

Entrevista Individual e Avaliativa

Selecédo dos candidatos

Entrevista Geréncia e Diretoria

Processo de Contratacdo CLT, assessoria Contabilidade
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Processo de Demissao

> A demisséo dos colaboradores sera feita pela Geréncia em
concordancia com a Diretoria da SOBERP.

Ebenezio dos Reis Pimenta
Diretor Presidente - SOBERP

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
Rua: Guaruja 84 —Jd. Paulista-14090-102 Rib.Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail: soberp@soberp.org.br



