PLANO DE TRABALHO
EDITAL N* 02/2023 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificagiio do Projeto:
1.1.05C Proponente: SOCIEDADE BENEFICENTE EVANGELICA DE RIBEIRAO PRETO
1.2. Endere¢o: Rua Guarujd, 84 — Id. Paulista

1.3. Data da Constituigio: 01/05/1986 1.4. Telefone: (16) 3919.2728
1.5. CNPJ: 54.923.115/0001-87 1.6. E-mail: soberpi@soberp.org.br

1.7. Site: www.soberp.org br

1.8. Nome do Responsdvel Legal: Ebenezio dos Reis Pimenta

1.9, RG: 17.614.582/85P

1.10. CPF: 050.877.278-83

L.11. Enderego Residencial: Dom Alberto Gongalves, n® 1377 — Vila Tamandaré

1.12. Telefone Pessoal: (16) 98128-9468

1.13. E-mail Pessoal: ebenezio@aasp.org.br

L.14. Responsdvel Téenico pelo Projeto: Igor Eduardo Nunes

1.15. Cargo; Assistente Social | 1.16. Inscrigdo Profissional: 69,506

1.17. E-mail: servsocial@soberp.org.br

2 - Apresentacfio da Organizagiio
2.1. Histérico da Organizagiio: - A SOBERP - Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirfio Preto ¢ uma Associagiio Civil sem fins lucrativos, quando algumas pessoas
lideradas pelo Pr. José Remigio Fernandes Braga, da Igreja Evangélica Congregacional da Rua Barfio do Amazonas, decidiram cumprir o imperativo biblico do evangelho de
Jesus Cristo de modo mais efetivo, através da prestagfio de assisténcia a pessoas em situagfio de vulnerabilidade social,
A SOBERP foi criada em 1° de maio de 1986 no municipio de Ribeirfio Preto como entidade civil sem fins lucratives, no intuito de abrigar projetos sociais desenvolvidas pelo
corpo evangélico de Ribeirfo Preto.
A primeira Unidade implantada foi a Creche Rev, Napolefio Pereira Lins criada quando a lideranga da Igreja Evangélica Congregacional (LE.C.) do Ipiranga, a qual detectou
2 inexisténcia de atendimento social para a primeira infincia (irabalho preventivo) na regifio. Comegou atendendo 60 criancas na sede da propria Igreja.
O Centro de Triagem para Menores, “Nosso Clubinho”, funcionava em imdvel alugado, na Rua S3o Sebastifio, 1215, mantido pela LE.C. do Centro. Inicialmente, os
adolescentes com vivéncia de rua (mendicéncia), eram atendidos no regime parcial, apenas durante o dia, recebendo assisténcia em “Nosso Clubinho™ e retornavam para seus
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lares no final da tarde. Essc sistema foi substituido pelo regime de atendimento integral. passando a denominar-se “Casa Lar — Nosso Clubinho™, em 25 de abril de 1989 sendo
desenvolvido por 26 anos, com o objetivo de acolher eriangas ¢ adolescentes que, por medida judicial, foram afastadas do convivio familiar por estarem em situagio de risco
pessoal efou social, encerrando-se assim, em outubro de 2015.

Em 1994, nasceu o Nicleo Comunitirio “Projeto Criagdo™ visando sistematizar o trabalho assisiencial que ja cra desenvolvido informalmente pela Assistente Social do
“Clubinho™ com as familias de alguns de seus usudrios e voluntdrios, Contudo, em fun¢io do projeto de desfavelamento desenvolvido pelo poder piblico, familias oriundas de
diversas [avelas foram inseridas em um so local, sem apoio ou suporte institucional para se reorganizarem e desenvolverem um novo projeto de vida

Paralelamente, alguns membros da Comunidade Cristd de Ribeirfio Preto que faziam um trabalho voluntério de assisténcia domiciliar a portadores do virus HIV ja com a
manifestagio da AIDS sentiram o desejo de oferecer um espago de acolhimento para esses doentes, visto que muitos se encontravam em situagio de completo abandono ¢
exclusiio sdcio familiar, Foi criada, entdo, a Casa de Apoio a Portadores do Virus HIV - “Missao HIVida™ que atendeu até novembro de 2003, uma média mensal de 12 adultos
de ambos 0s sexos doentes com AIDS, carentes de recursos materiais, excluidos pela sociedade ¢ pela familia. Prestou ainda, trabalho de assisténcia domiciliar através de
visitagio constante, para orientagiio, acompanhamento e encaminhamento para a rede de servigos da comunidade, bem como doagio de medicamentos e géneros alimenticios.
Em 2002 foi implantado o Programa de Aprendizagem “Clubinho”, inicialmente para atender os adolescentes do Acolhimento Institucional Nosso Clubinho. Posteriormente o
programa se estendeu para atender adolescentes do municipio de Ribeirdo e Regifio, Atualmente o Programa beneficia adolescentes através da oferta de cursos de formagdo e
capacitogio profissional, possibilitando sua inser¢iio no mercado de trabalho dignamente, revertendo o guadro de pobreza, desigualdade ¢ exclusio social a que estavam
submetidos.

Em 2003 a SOBERP iniciou a construgiio da Unidade Vida Nova, que abrigaria sua sede administrativa a partir de agosto de 2005, e no inicio de 2006 uma nova creche para
120 eriangas.

Em novembro de 2003, adequando-se ao novo Codigo Civil, a SOBERP, em comum acordo com a Comunidade Cristd de Ribeirdo Preto desfez o vinculo comum existente
desde 1994, transferindo a responsabilidade civil das unidades de servigos *Projeto Criagfo” e “Missdio HIVida™ para a referida Comunidade.

No final de 2003, um novo trabalho foi iniciado. a Oficina de Pais, a fim de suprir uma caréncia detectada no Programa de Aprendizagem que era a melhoria das relagdes entre
os adolescentes ¢ seus pais. Em virtude dos 6timos resultados, em 2005 este trabalho foi estendido aos pais dos alunos da Creche Rev. Napoledo P. Lins sob o nome de Clube
de Pais.

O Projeto Recomego, originalmente chamado de Projeto Casulo, foi uma tentativa de oferecer uma residéncia para os adolescentes que moravam na Casa Lar Nosso Clubinho.
Que atingindo a maioridade, receberiam orientagdo para assumir as responsabilidades da vida adulta. Como a SOBERP ndo poderia, na época, assumir esle compromisso,
receben a verba piiblica para a construgdo da residéncia e compra de mobilidrio, contando com a parceria de uma segunda entidade. Infelizmente, o Projeto Recomego ndo
obteve éxito, pois a associagiio de apoio nfo preencheu os requisitos necessdrios para a continuidade da proposta.

Em junho do mesmo ano foi assinado um convénio com a Secretaria de Educagiio da Prefeitura de Ribeirdo Preto. Pelo convénio, a SOBERP passou a receber uma verba por
crianga matriculada ¢ com frequéncia regular ds aulas. Em 9 de agosto de 2008, com o prédio pronto ¢ convénio assinado, na unidade Vida Nova funcionou a Educagdo Infantil
que atendia a 120 criangas de 02 (dois) a 06 (seis) anos, sendo 60 (sessenta) em periodo integral ¢ 60 (sessenta) em meio periodo. Das criangas que frequentavam em meio
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periodo, 30 estavam sendo atendidas também no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “Projeto Acolher”. A unidade atendia as familias dos bairros Jardim
Vida Nova, Jardim Marchesi ¢ Pargue Ribeirio.

Em 2008, a Creche Rev, Napoledio Pereira Lins encerrou suas atividades temporariamente, até que a SOBERP conseguisse verba para adequar as instalagdes ds novas politicas
de educagdo da Prefeitura, porque so assim poderia assinar um convénio que viabilizasse o seu funcionamento. Depois de dois anos fechada e apos intensa negociagio, a
Creche, inteiramente reformada, foi reinaugurada em fevereiro de 2010, sob a responsabilidade legal da instituigio CRECEI - Centro Renovado Cristio de Ensino Integral.
Em outubro de 2015 infelizmente devido & crise financeira que o pais atravessava, ¢ alto custo financeiro para manter o Acolhimento Institucional “Nosso Clubinho™ o Conselho
da Soberp decidiu encerrar suns atividades apos 26 anos de atendimento do Servigo de Alta Complexidade. Concomitantemente encerrou também parcialmente o atendimento
do Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Projeto Vida Nova, para adolescentes de 07 a 14 anos ¢ onze meses de idade.

Em dezembro de 2016 com a continuidade agravante da crise econdmica do pais, a Unidade Vida Nova com atendimento nos servigos de ereche para 120 criangas de 02 a 06
anos de idade, ¢ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 04 a 06 anos de idade, encerrou suas atividades, permanecendo o Programa de
Aprendizagem Clubinho na nova sede na Rua Guarujd, n, ® 84 — Jardim Paulista, para Adolescente em vulnerabilidade social de 14 anos a 17 anos e onze meses.

2.2. Finalidade Estatutdria:

1 - Difundir os principios biblicos do Evangelho de Jesus Cristo;

11— Prestar assisténcia social gratuita as populagdes em situagfio de vulnerabilidade social, através de suas unidades de servigos prevista no artigo 5° deste estatuto, tendo seus
objetives voltados a promogio de atividades de relevancia piblica e social.

111 - Oferecer ages socioeducativas a exemplo de creche entre outros, culturais e esportivas 4 comunidade em vulnerabilidade social;

1V - Promover cursos, encontros e palestras voliados & aprendizagem de priticas culturais, esportivas, educacionais, sociais e religiosas para a comunidade em vulnerabilidade
social;

V — Propiciar a pratica de atividades esportivas, recreativas, culturais ¢ artisticas em estruturas adequadas, visando o continuo processo de aprendizagem e evolugio dos
atendidos;

VI - Implementar projetos sociais nas dreas esportiva, cultural, educacional ¢ da satde, visando o bem-estar fisico, mental e social da comunidade em vulnerabilidade social,
VI1I - Promover a Integragio do jovem adolescente no mercado do trabalho;
VIl - Promover agdes junto as familias ¢ na comunidade visando o desenvolvimento do jovem adolescente, assim como o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios;
IX — Participar da rede sécio assistencial, atuando em politicas sociais voltadas para a promogdo da integraglio ao mundo do trabatho do jovem adolescente;

X ~ Atuar associado ao sistema de garantias de direito, através do fortalecimento e socializagio da informagiio, com agdes de cardter preventivo e proativo para o enfrentamento
da vulnerabilidade da populagio jovem adolescente em idade produtiva;
XI - Promover assisténcia ao jovem adolescente e & educagiio profissional na realizagio de servigo e aprendizagem, considerando sua condigiio peculiar de pessoa em processo
de desenvolvimento;
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XI1 - Atuar como agente de mediag@io na garantia do direito ao acesso i renda e autonomia financeira do jovem adolescente em vulnerabilidade ¢ risco social, com recebimento
de bolsas-auxilio ou saldrio e demais beneficios, conforme legislagio especifica aplicivel ao programa em que estiver inserido;

X1l - Atuagio como Agente de Integragio, administrando servigos de estdgios de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de ensino médio, de
educagiio profissional de nivel médio, da educagiio espeeial ¢ dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional da educagfio de jovens adolescentes:

XIV - Proporcionar ao jovem adolescente, portador de necessidades especiais a garantia do acesso @ renda ¢ ao mundo do trabalho, como estagidrios. aprendizes ou efetivos.
possibilitando o exercicio de seus direilos como cidadios, na medida de suas potencialidades;

XV - Possibilitar o reconhecimento do trabalho ¢ da educagio para o jovem adolescente como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo produtivo e
competéncias especificas bdsicas;

X VI - Prestar servigos de atendimento ¢ assessoramento, assim como atuar na defesa ¢ garantia de direitos na drea de assisténcia social;

XVII — Promover o desenvolvimento do processo educative e comportamental, proporcionando cursos e oportunidades especiais, voltadas para o plangjamento de carreira e
autonomia profissional do jovem adolescente portador de necessidades especiais:

XVIII - A prestagiio de assisténcia social e educacional a pessoas carentes inclusive mediante cursos gratuitos de alfabetizaglio e educagio.

§10 - Para atingir a finalidade Estatutdria, a SOBERP poderd celebrar convénios com érglos oficiais nos trés niveis de governo: Federal, Estadual ¢ Municipal.

§20 - A SOBERP poderd criar, manter, operar e explorar atividades ndo diretamente relacionadas aos objetivos definidos no presente artigo, a exemplo de projetos
autossustentiveis ¢ geradores de renda, destinando o resultado monetdrio destas atividades integralmente ao desenvolvimento de susientagio financeira de scus objetivos
institucionais.

3. Apresentagiio da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto:

Programa de Aprendizagem Clubinho — Programa de Aprendizagem

3.2. Solicitagio:
(x) Prioridade (Liberagio Geral de Recursos)
( ) Sensibilizagdo (Liberagdo Especial)

( x) Certificado de Autorizagfo para Captagio de Recursos Financeiros
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3.3. Eixo Temitico: EIXO V - TRABALHO

Prioridade: Art. 41 Desenvolver agdes de atendimenlto a adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, atendidos pelos programas e servigos da aprendizagem profissional em
consondncia com a Lei 10.097/2000; com atendimento de no minimo 15 adolescentes, nos 05(dias) da semana, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

3.4. Valor da Proposta (Referente a0 Edital): R§55.500,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): —

3.6. Valor Total do Servigo para Certificado de Captagiio: R$290.000,00

4. Apresentagiio do Projeto/Atividade:

O perfil populacional do municipio de Ribeirio Preto, através do portal da PMRP Saide do Adolescente 2022, apresents informagdes relevantes na drea da educaglio, como:
21 milhdes no Brasil, sdo adolescentes entre a faixa etdria de 12 a 18 anos de idade. o que representa 11% da populago, os adolescentes entre 15 ¢ 17 anos de idade, 14.8%
estiio fora da escola. De cada 100 estudantes que entram no ensino fundamental 59 terminam a 8" série ¢ 40 o ensino médio. A evasio escolar e a falla ds aulas ocorrem por
diferentes razdes, entre elas a violéneia ¢ a gravidez precoce na adolescéneia. O pais registra anualmente 300 mil criangas filho{a) de mies adolescentes. Vale ressaltar ainda
as situagdes de risco inerentes na adolescéncia so: Impulsividade, Onipoténcia juvenil, o pensamento migico, imaturidade emocional, a influéncia do grupo de pares e outros.
Nas situagdes de riscos ndo inerentes a faixa etdria. estd o risco social: moradia em dreas de trifico de drogas, pobreza extrema, exploragiio sexual, negligéncia do cuidador.
Die acordo ainda com o censo do IBGE 2020 no municipio de Ribeirfio Preto a populagfio na faixa etaria 15 a 19 anos de idade ¢ de 6,62%, considerando que boa parte se
encontra em vulnerabilidade social, e muitas cgressas de familias com baixa renda.

Crianga ¢ adolescente tém direito a protegio integral, enquanio sujeitos de direitos e pessoa humana em situagio peculiar de desenvolvimento, por responsabilidade ¢ dever de
todos: Familia, Estado, Sociedade e Comunidade em geral.

Conforme Manual do Programa de Aprendizagem, estudos demonstram que o desemprego e a rotatividade sio muito maiores entre os jovens — ndo por que cles ndo sabem o
que querem ou por que o mercado niio 0s gueira, mas por que, na grande maioria das vezes, o ingresso no mercado de trabalho se da de forma preciria, sem acesso 4
qualificagiio adequada e com jornadas que desestimulam a continuidade dos estudes. Esta tem sido uma preocupagiio permanente do Ministério do Trabalho e Emprego, pois
0s primeiros passos na vida profissional sdo determinantes ndio apenas para o futuro dos jovens, mas também para o futuro das empresas e do Pais.

O direito a profissionalizagdo, por meio de contratos de trabalho especiais, estd garantido na Constituigiio Federal de 1988, no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Lei 8.069 de 1990) e, mais recentemente, no Estatuto da Juventude, promulgado pela Lei 12,852, de 05 de agosto de 2013.
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Nesse contexto a SOBERP tem como prioridade atender adolescentes em vulnerabilidades sociais, através do Programa de Aprendizagem desde 2002, de acordo com lei do

Aprendiz 10,097/2000. A instituigiio tem como objetivo principal oportunizar aos adolescentes, a insergfio no mundo do trabalho, preparando e qualificando através de empresas

parceiras, ofertando o primeiro emprego, conforme preconiza as regras estabelecidas pelo Ministério da Economia.

Os direitos (fundamentais) da crianga ¢ do adolescente incluem todos os dircitos fundamentais da cidadania, a saber: direitos humanos, individuais, coletivos, sociais, politicos,
econdmicos, difusos e especiais.

Assim, ¢ de suma importdncia o Programa de Aprendizagem. A SOBERP como Organizagio da Sociedade Civil, na drea da Assisténcia Social, busca proporcionar o
desenvolvimento de competéncias bisicas e profissionais através de conhecimentos tedricos e priticos, estimulando a autoestima, criatividade, responsabilidade e ética, bem
como viabilizar a promoglo do protagonismo, a participaglio cidadd, a mediagio do acesso ao mundo do trabalhe ¢ a mobilizaglio social para a construgio de estratégias
coletivas, garantindo assim, os direitos inerentes aos adolescentes, deseritos no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

Sendo assim, o programa aprendiz, colabora também na condigiio socioecondmica do adolescente inserido no programa de aprendizagem, revertendo o quadro de pobreza ¢

desigualdade, proporcionando as oportunidades de inclusfio social por meio da educaglo, aprendizado e profissdo, além de atividades voltadas para a aquisicio de

conhecimentos, habilidades ¢ desenvolvimento de potencialidades, as quais contribuem para o alcance da autonomia pessoal e social dos usudrios da politica de assisténcia
social, facilitando sua convivéncia comunitdria e social.

Os Resultados a curto praze buscam proporcionar o desenvolvimento de competéncias bdsicas e profissionais através de conhecimentos tedricos e priticos. Com isso, a0

decarrer do curso, a médio praze procura-se estimular a autoestima, criatividade, responsabilidade e ética, bem como viabilizar a longe prazo a promogio do protagonismo,

com a participaciio cidadd, a mediagfio do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagio social para a construgdio de estratégins coletivas, garantindo assim, os direitos inerentes

aos adolescentes, descritos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Quanto a localizagdo da entidade estd situada na cidade de Ribeirfio Preto, na Rua Guaruja, 84 — Jd. Paulista — SP, sendo de Ficil acesso, pois encontra s¢ proximo a regifio
central da cidade, tendo como referéneia ruas, avenidas, faculdade, escola e condémino, bem como pontos de Gnibus priximos.

4.2. Justificativa — Segundo indices do IPEA, 6,39% da populagiio de criangas ¢ adolescentes entre 10 e 14 anos de idade, exerce algum tipo de atividade de trabalho
remunerada, qual seja 2.525 criangas e adolescentes nesta situago de exploragiio da mio de obra Infanto-juvenil. Considerando que na faixa de 10 a 13 anos, o trabalho infantil
& proibido por lei, o municipio contava com 1,386 criangas ¢ adolescentes trabalhando em situagiio irregular, e, em tese o nimero restante de 1,139 adolescentes estariam
trabalhando como aprendizes,

Porém, a RAIS/MTE regisirou 240 contratos de aprendizagem em Ribeirdo Preto, levando a conclusio de que, apenas 10,9% da populagiio ocupada de 14 € 15 anos de idade
atuava na condi¢io de aprendiz ¢ o restunte, 89,1%, encontrava-se em situagiio ndio permitida por lei,

Em concordincia com a Lei Federal n® 10.097 de 19 de dezembro de 2,000, que altera dispositivos da Consolidaglio das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5,452, de 1o de maio de 1943,
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Em concordincia com a Lei Orgdnica de Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/1993), que estabelece como um dos objetivos da assisiéncia social @ integragdo ao mercado de
trabalho (art. 2° inciso 1, alinea “¢”).

A SOBERP ¢ uma entidade tipificada na Assisténcia Social, sem fins lucrativos. sendo uma organizagdo qualificada para executar o Programa de Aprendizagem pelo Ministério
da Economia, possuindo os requisitos especificos exigidos pelos CMDCA, e. cumprindo os pré-requisitos bésicos previstos no art. 91, pardgrafo anico, do ECA: 1 - Oferecer
instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade ¢ seguranga; 11 — Apresentar plano de trabatho compativel com os principios do ECA; 111 -
Estar regularmente constituida para ministrar a aprendizagem: IV — Ter em scus quadros pessoas idoneas, com reconhecida habilidade profissional para tratar de assuntos
relacionados & aprendizagem profissional.

O Programa de Aprendiz desenvolvido pela SOBERP, tem como alvo ultrapassar os limites da profissionalizago e olhar mais adiante. Nio € simplesmente dar oportunidade
de inserir o adolescente no mercado de trabalho, e sim a educagfio com qualidade para o trabalho; proporcionando efetivamente a permanéncia do adolescente no mercado de
trabalho. Olhamos néio somente para as técnicas, mas principalmente a mudanca de hibitos e comportamentos.

Primamos para o atendimento integral dos adolescentes, ou seja, sua vida pessoal, familiar, escolar ¢ profissional. Essas orientagdes sio feitas ¢ acompanhadas pela equipe
multidisciplinar, proporcionando respaldo e solidez nas resolugdes de problemas e conflitos. A SOBERP maniém parcerias com profissionais vol untirios os quais sio acessados
numa eminéncia necessidade, a saber: psicologos, dentistas, fonoaudidlogos, pedagogos e outros,

Estamos avangando nesse objetivo, os resultados sdo visiveis, mas a nossa finalidade ¢ sempre melhorar, ampliando a qualidade nos atendimentos, por isso. temos um limite de
contratagfio, a fim de obtermos a eficicia esperada.

Vale Ressaltar ainda que durante o intervalo das atividades, a entidade oferece lanches e frutas para os aprendizes.

Enfatizamos que nossa estrutura ¢ adequada para executar o Programa, com todos os ambientes equipados de acordo com as exigéneias legais, ¢ aprovadas pela fiscalizagio
do Ministério da Economia.

4.3, Objeto: - 41 Desenvolver agdes de atendimento a adolescentes de 14 a 17 anos ¢ 11 meses, em situagdo de vulnerabilidade social, residentes no municipio de Ribeirdo
Preto e regidio. atendidos pelos programas e servigos da aprendizagem profissional em consondncia com a Lei 10.097/2000.

5, Processo de Monitoramento e Avaliaciio:

Durante o programa o desempenho dos adolescentes serd avaliado a partir dos objetivos propostos, de forma constante para que 0s mesmos sejam atingidos.

v Avaliagio Objetiva: através de exercicios e/ou questdes ji explicadas durante as aulas tedricas. Avalia o quanto o adolescente aprende sobre os dados singulares e
especificos do contendo.

4 Observagiio: anflise do desempenho em fatos do contetido em situngdes planejadas. Pereebe-se como o adolescente se desenvolve, analisando os passos desse processo.
J Participagio: a participagdo dos adolescentes nas aulas tedricas, além de melhorar o desempenho, coloca os adolescentes como protagonistas do seu processo de
aprendizagem.
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No decorrer das atividades serdio realizadas rodas de conversas, para identificagfio do nivel de satisfagio dos usuarios. A forma de participagdo dos usudrios serd através de

“Questiondrio de Sugestdes™ aplicado anualmente que serve como base para a elaboragio de algumas atividades,

Na empresa, onde o adolescente ¢ contratado como Aprendiz, siio feitos contatos peritdicos com o objetivo de avaliar o desempenho e de manter a permanéncia do jovem no

mercado de trabalho,

As familias e 0s adolescentes sdo acompanhados pela Psicopedagoga ¢ Assistente Social, através de encontros individuais, reunides e visitas domiciliares quando necessdria.

5.1. Objetivo Geral: O objetivo do Programa de Aprendizagem ¢ capacitar, preparar e inserir adolescentes de 14 a 17 anos ¢ 11 meses, no mercado de trabalho. Proporcionando,
dentro dos conceitos de aprendizagem profissional, com contetido tedricos e priticos, o desenvolvimento de competéncias bisicas e profissionais, estimulando o protagonismo,
participacdo cidad, contribuindo para emancipaciio, a melhora da autoestima, criatividade, responsabilidade e ética. A Soberp, por liberalidade acompanha integralmente o
adolescente, no que tange &s questdes emocionais, fisicas, pedag6gicas ou outras dreas vulnerfveis, oferecendo acompanhamento com profissionais capacitados, favorecendo a

promogio da autonomia profissional ¢ integragfio social,

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliaciio:

Objetivos Meios de Periodicidade de Resultados
Especificos Atividades Metas Indicadores Verificaclio Avaliagiio Esperados
v 100% dos v Indice de 5 i
P a]m , coin | Sdolgscenes ibeica g .:m ' Em.:ﬂde v B!mt:sl:ml. :“:r;tiz:iu de todas
profissionais permanegam no permanecem no balitio asiols 7 Bimestral. ministradas, 100%
1.  Fomentar e | voluntirios para | ensino regular no ensino regular, 7 Trimestral delus
incentivar a inser¢do | apresentagiio dos | ano. 7 indice de ’ Esnla.rec[mmw
no  mercado  de | conceilos el 80% tenham | usudrios com g Boletim wilarionadona
trabalho e | explicagdo do | melhor rendimento rendimento escolar escolar. dikiiilis advindis &
acompanhar o | conteddo; bimestral na média na média ou acima matérin de portugués
desenvolvimento Desenvolvimento  de | ou acima (nota 5,0). (5.0). ol rateTmAtAg
escolar atividades do médulo | * 00% < indice de . Partici d
basico, com conceito | tenham desenvolvimento v Ficha r:;m?@ i
educacional, desenvolvimento profissional no Avaliativa rotan ;]t:onvm
profissional, ambiente de trabalho. Profissional. s
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adquirindo compreensio sobre a
conhecimento e educagio no Brasil.
responsabilidade.
2. Fortalecer a 40% de Forlals;e; 9;:% a
capacidade de Rodas de conversas; | ¥ . v Indicede pakysEs
comunicaglio e Desenvolvimento de | “Primoramentoda | yqugrios com ¢  Rodasde comunicagdo através
expressio, dinkmicas teatrais em | S3pacidade de facilidade para Debates e 46 peras Walisls ¢
fomentando a grupos; e expressar as ideias Observaglio Direta Meipel. Speesenticho ds
iniciativ Apresentagiode | SPressdoc da obietividad ' trabalhos orais,
R e e ot criatividade do com objetividade ¢ participagdo das
criatividade e orais. aprendiz. clareza. rodas de converse e
vontade de aprender, das dinfimicas.
3. Despertar no
adolescente a
wnscir?:mfxa de sua Palestras O despertar da
potencialidade, socioeducativas: % v  Indicede autoestima ¢
WQ:'“f'dﬂ dinimicas de grupo; ;‘mep oo mais usudrios que Mensal autoconfianga através
conhecimento Demonstracio e L : conseguem lidar com | Testes do prajeto
relacionados i sua explicagio do ﬁfg:adg:l ¢ as adversidades da Avaliativos e profissional que estd
vida pessoal, conteido por meio de a dieae vida, sendo mais Observacio Indireta, adquirindo,
profissional, videos: soctabitidade Nexiveis, criativos e conguistas e )
clevando a Seminario Anual de . autoconfiantes. conhecimento tedrico
autoestima ¢ Aprendizagem e metodologico.
autoconfianca,
4. Fortalecer os : _ = indice de Identificar e resalver
adolescentes na E:f:;ﬁi‘:f ;E::c“ ;clhumgr&% o usudrios com v Rodas de conflitos intrinsecos,
identificagfio de & dificuldades: bem habilidad lidar habilidades em lidar | Conversa para Mensal. e conflitos externos
situagdes de conflitos ; ? s com as divergéncias com autonomia.

Sociedade Beneficente Evanpélica de Ribeirio Preto
Rua: Guaruja 84 —Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail:soberp@soberp.org.br




S0 =P

10

e resolugdes dos como casos de COm pessoas ¢ de opinides, pontos estimular o didlogo ¢
mesmos. superagies; administrar conflitos. | de vistas, embates empalia,

Rodas de conversas; familiares e atritos no | Observagiio

atividades em grupo; ambiente de trabatho. | direta.

Levantamento de J Escuta Ativa.

problemas cotidianos

relacionados para

estimular a reflexdio.
5. Desenvolver a
competéncia e Desenvolvimento do | 90% ; " Melhora do
responsabilidade Mddulo tedrico desenvolvam a v Indicode ¥ Listhde - desenvolvimento
basica profissional bisico; responsabilidade u“"'{m.m qug I :em;';? & Ruc;::thn Somanel. profissional, através
associado ao curso Desenvolvimento dos | bisica profissional ﬁm mi:"; d'z‘:jg = e dizmnr:acem n:;a do contendo tedrico e
tedrico, completando | Mddulos tedricos associado ao curso préticas P peci. da prética
o aprendizado especificos. tedrica. " profissional
também na pritica.
6. Realizar Oficina
acompanhamento socioeducativas com
individual e familiar, | as familias com ¥ 50% melhor ) Sl
amcliando na temas variados; € mais efetiva J Indice de ‘c]m - Pa';;m
cesologhia da Visitas domiciliares ¢ | participagio das participagdo e " : Autonomia na
aulitos: visita na empresa; familias na envolvimento das J Visitas & Semestral. resolugdo de
forialacendo & Rmgho Atendimentos convivéncia ¢ familias no atsiidiitiantos Mensal. conflitos, propiciando

) A individuais ¢ grupais. | interaglio com os desenvolvimento oiats ou s o fortalecimento do

proletiva, preventiva | pyconichamento | filhos, fortalecendo | profissional dos seus | P " vineulo familiar
e pmamrla da familia, para Rede vinculos ¢ lacos filhos. presenciais dos
contribuindo na Socioassistenciais e | familiares I
melhoria da profissionais
qualidade de vida. parceiros da saide.
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7/ indice de

usudrios que
reconhecem seus
T 80% de diretos e
VoS , . | methoras responsabilidades | ¥, Obsetvaclo
deservobvimiento do '];:lr: mm&ggu:ma' comportamentais perante a sociedade. Diret& Mntiatace.
espirito critico de explica @D:’do referentes aos dircitos | Encaminham v Atiavés do ] -
cidadania, direitos € | contetido por meio de e deveres. ento para intrimental Elucidar os direitos e
deveres dos Vit J 70% tenham | especialidade da rede (declaracha, deveres dos
Sdoleponntes 8 Lwanrrmnamn ¥ ;‘:ﬁ?ﬂf E:::do ?md. indice de Pchmishamento) r:::eiml agg::nm:?;;nl?hm
e de €430 | pecessirio. Eamilins ¢ praschide Anual acesso a cidadania
g;nranm: P 5 v a " ) 100% da adolescentes inclusos 5 Verificasho
aos seus direitos Pﬂfflﬂmﬂﬂdw regularizagio da em programas id
g e documentaglo civil | sociais. dd"w"um‘“ entaii
dos adolescentes. J indice de -
usudrios com seus
documentos
atualizados.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: A grade curricular do Programa de Aprendizagem ¢ elaborada pela Entidade respeitando as diretrizes estabelecidas na Portaria 621/2021 da Subsecretaria
do Trabalho e Emprego do Minisiério da Economia. A SOBERP atende de acordo com a Lei da Aprendizagem adolescentes ¢ jovens de 14 a 17 anos e 11 meses de idade. A
carga hordria dos cursos tedricos corresponde a 400 horas, divididas em Médulo Teérico Bésico e Méodulo Teérico Especifico. Esses modulos sdo organizados de forma a
garantir ao aprendiz experiéneias de aprendizagem que desenvolvam competéncias essenciais para a insergio do jovem no mercado de trabalho.

Através das aulas tedricas, da valorizagfio das experiéncias ¢ da reflexdo, o Programa de Aprendizagem da SOBERP garante aos jovens a qualificagiio profissional considerando

a condigdio do individuo em formagfio, permitindo a construgiio do senso critico, de cidadania, do protagonismo juvenil e de uma trajetdria profissional.
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Por intermédio dos modulos especificos e bdsico o aprendiz sai da posi¢iio de mero recepior de informagdes para buscar o conhecimento ¢ assumir responsabilidades em relagdo
a sua aprendizagem. As atividades desenvolvem a reflexiio sobre 0s assuntos e promovem ricas discussoes em sala de aula, ou seja, os aprendizes podem se expressar ¢ fomentar
a pensar, entender ¢ formar a propria opinido. Assim, o aluno desenvolve diversas habilidades.

Os mddulos estio organizados de forma que cada enconiro motive a discussio de temas e de novos conhecimentos. O modulo especifico desenvolve as habilidades técnicas da
fun¢io para qual o jovem ¢é contratado. O médulo basico cumpre as matérias obrigatorias estabelecidas pela atual Subsecretaria do Trabalho e Emprego do Ministério da
Economia.

Por meio de processos pedagdgicos na capacitagio tedrica, o Programa de Aprendizagem - SOBERP_desperta o senso critico e participativo nos jovens. Muitos aprendizes
salientam o quanto os conteidos abordados na capacitagiio tedrica contribuiram para a oportunidade de efetivagiio.

O Aprendiz ¢ avaliado, trimestralmente, pela entidade junto 4 empresa, sendo continuamente avaliado no curso. Através das ferramentas de avaliago verificamos a eficicia e
efetividade do programa:

Avaliagiio do nivel de satisfaglio do aprendiz;

Acompanhamento individual de desempenho e aproveitamento;

Acompanhamento da frequéncia escolar;

Observagfio da aplicagfio da teoria do curso na pratica;

Esclarecimento de dividas;

Avaliagfio junto 4s empresas e orientadores.

Através dos instrumentais, reunides e atendimento individualizado a intervengio social estimula a escuta ativa e a orientagiio dos usudrios na construglio ¢ na reconstrugo de
suas historias, vivéncias individuais e coletivas, nas familias e no territdrio, ampliando as trocas culturais e experiéncias, desenvolvendo o sentimento de pertenga e de identidade,
incentivando a socializagdio e a participagiio cidadd ¢ comunitaria. O trabalho com Jovem Aprendiz ¢ com suas familias é planejado de forma coletiva, contando com a
participagio da coordenagio geral, do téenico de referéncia, dos educadores/orieniadores sociais e dos usudrios,

LaANAR Y
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6.2. Tabela de Atividades:

reflexdo,

Atividades Procedimento Metodolégico Responsivel Periodicidade
Palestras com profissionais v Aula expositiva;
voluntirios para apresentagio dos e Palestras expositivas e I Palestras (Semestral) .
conceitos e explicagio do contetdo. ilustrativas; Gestora do Programa de o Desenvolvimento de atividades
Desenvolvimento de atividades | Estudo de texto; Aprendizagem/Voluntirios {Mensal)
do midulo Bésico, com conceito 4 Aplicagiio de exercicios:
educacional J Soluglo de problemas.
v Rodas de Conversas ¢
v Rodas de conversas; G
s e ,,o' Aula expositiva; v ; Apresentagiio de Trabalhos
Y i g U | Dimdiie Gestora do Programa de Aprendizagem | ¢ Orais (Semanal)
" Estudo dirigido. J Representagiio teatral

v Apresentaciio de trabalhos orais. v ke (Trimestzal)

; ; e ) Aula expositiva; v Palestras socioeducativas

0 Relctaeiedicaives; v Palestras expositivas ¢ s (Trimestral)
v Rihein S ey % ilustrativas; Geslura_do Progrima dﬁ. 5 i Dindmicas (Bimestral)
v o Dernonslfmcﬂa e explicacdo do pe Estudo dirigido; Apr!:ndlzngamNuluménuszss:sleme 7 Demonstracio do conteisdo pos

- contetido por meio de videos. Anli d e Social ¥iieos (Sesnamal)

: Semindrio Anual de v PICRLAGL ENCoiion, WS
i : di Atividad ..f Semindrio de temas. ¥ Semindrio Anual de
prendizagem (Atividade externa). Aprendizagem (Anual)

v Exposiglio de filmes, que
relatam vivéncias e dificuldades, bem
como casos de superages: s o Exposigfo de filmes (Mensal)
v Atividades em grupo; j AE ulalzxm Gestora do Programa de v Atividades em grupo (Mensal)
J Levantamento de problemas Eatudo d::u:xtc;’ Aprendizagem/Professor v Levantamento de problemas
cotidianos relacionados para estimular a v s (Mensal)
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; Vv Aula expositiva;
‘B,ﬁsi & Resavalvinyhiy do Magus v Estudo de texto; v Desenvolvimento do Madulo
! . J Estudo dirigido; Gestora do Programa de Biésico (Semanal)
E-',s i ﬁel.')oc;envulwmentn dos Midulos " Solugiio de problemas; Aprendizagem/Professor/Voluntirios v Desenvolvimento dos Modulos
P J Aplicagio de exercicios: Especificos (Semanal)
o Pesquisas.

< Oficinas socioeducativas com

as familias com temas variados;

':Jmpmsa‘-vls:tus domiciliares e visita na 2 Reunibes (Sem I

* " e J Reunides com o0s responsdveis; v Visitas (Trimestral)
v .A"e"d’mmm irdiividuniy e v Estudo de texto para debates. Gnstum'du Frogrenm a8 . ¥ Atendimentos (Mensal)
grupais; Aprendizagem/Assistente Social :
: J Encaminhamento para Rede ou

ff Fessmiwmenie paeds Parceiros (quando houver necessidade)

Socioassistencial e profissionais

parceiros da satide.

* Aulas socioeducativas; J Aulas socioeducativas

vy Demonstragio e explicagio de e (Semanal)

i ; v Aula expositiva; :

conteddo por meio de videos, v Estudo dirigido; G do Pec sl v Demonstragio e explicagio por

4 Levantamento e apresentagiio Eotindo ditasio A S ﬂ)mg faseo meio de videos (Semanal)

de casos e problemas éticos para v Pestiisid ' I & J Levantamento ¢ apresentagiio

conduzir a reflexdio. v RIS de casos e problemas (Semanal)

7. Piblico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usudrios - O Programa de Aprendizagem Clubinho atende adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, ¢m situagio de vulnerabilidade social, residentes
no Municipio de Ribeirfio Preto — SP, preferencialmente beneficidrios dos programas de Transferéncia de Renda e encaminhados pela rede de servigos socioassistencial ¢ outras
politicas.
A Capacidade de Atendimento ¢ de 100 usudrios, sendo 20 aprendizes por turma.
No decorrer dos cursos constatou-se que muitos adolescentes apresentam uma defasagem escolar, que acarreta no desenvolvimento de sua habilidade basica, Apresentam um
perfil isento de consciéncia de sua potencialidade ¢ autoconfianga, pois também, demonstraram dificuldades no entendimento da sua responsabilidade ¢ resoluglio de conflitos
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que consequentemente compromete em seu estado psicolégico e aptidio para aprendizagem (anto na escola quanto no mereado de trabalho. Muilos dos beneficidrios do
Programa apresentam perfil vulnerdvel no aspecto social, cultural ¢ econdmico, concluindo-se assim, a grande dificuldade ao acesso & cultura, lazer, saide, odontologia e
saneamento basico. Identificando tais necessidades. a instituigio buscou parceiros que venham realizar acompanhamento psicolégico, pedagogico ¢ odontoldgico, conforme
necessidade.

7.2. Forma de Acesso dos Usudrios: - O acesso dos usudrios se da através da divulgagio do programa, por meio do site, redes sociais. com a divulgagdo para adolescentes das
comunidades. Realizam o preenchimento do cadastro pelo site e participam do processo seletivo.

8. Articulaciio com a Rede

8.1. Descrever como sio realizadas as pareerias com a rede socioassistencial local e politicas piiblicas setoriais

Redes Formas de Articulagdo

EE Diva Tarla de Oliveira Contato via e-mail, telefone, reunides presenciais para discussdo de casos;

EE Jardim das Rosas — Serrana Informagbes de rendimento escolar, frequéncia dos adolescentes e
EMEF Prof. Dr. Jaime Monteiro de Barros comportamento;

EE Prof. Walter Paiva Envio ¢ recebimento de encaminhamento para insergio do Programa de
EE Cel Arthur Pires — Luis Antonio Aprendizagem;

EE Dom Alberto José Gongalves Reunides ¢ discussio de casos atendidos.

EE Prof® Glete de Alcintara Participagdo em reunides de Rede: CMDCA, CMAS, Forum de Erradicagio de
EE Prof* Djanira Velho Trabalho Infantil;

EE Dr. Thomaz Alberto Whately Contatos com a Rede de ensino;

EE Otoniel Mota Parceria e contatos com outras OSCs;

EE Prof® Jodo Augusto de Mello

EE Dom Romeu Alberti

EE Jenny de Toledo Piza Schroeder

Centro de Referéneia de Assisténcia Social V
Centro de Referéneia de Assisténcia Social |
Conselho Tutelar |

Conselho Tutelar 111
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9, Recursos Humanos Envolvidos no Objeto

Quantidade Formagio Fungiio N° de Vinculo Remuneragho | Encargos Socinis | Férias (RS) | 13" saldrio ou abono
Horas/Semanal (CLT, (RS) mensal (RS) mensal mensal natalino (RS)
Prestador mensal
Servigos,
voluntirio)
01 Contabeis Gerente adm. 20h CLT 2.810,00 448,21 83,06 23417
01 Psicopedagogia | Gestora do 40h CLT 3.901,12 530,88 113,36 325,09
Programa de
Aprendizagem
01 Servigo Social Assistente 15h CLT 1.705,92 315,74 52,30 142,16
Sociul
o1 Administragiio Instrutora 8h CLT 383.80 214,34 15,66 31,98
de empresas
o1 Fundamental Zeladora 40h CLT 1.745,63 325,18 53,49 14547
Completo

9.2. Plano de Capacitagio Continuada — As reunides sdo quinzenais com a equipe de trabalho, a fim de perceber e tratar assuntos pertinentes a execugio do
Programa em todas as dreas pertinentes, ou seja, administrativa, pedaggica, social ¢ rotinas didrias. No intuito de aperfeigoar a qualidade do atendimento,
A escuta do aprendiz durante as atividades tedricas, sdo consideradas relevanies, sendo analisadas tanto na avaliagio como na construgio e execugio da melthoria

do atendimento.
10. Cronograma de Execugiio do Projeto/Atividade
10.1. Cronograma de Atividades
Objetivos Especificos Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 [ 12
1. Palestras com profissionais veluntérios X X
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1. Fomentar ¢ incentivar a 2. Desenvolvimento de atividades do

insergiio no mercado de trabatho | modulo bésico, com conceito educacional

e acompanhar o X
desenvolvimento escolar

2. Fortalecer a capacidade de 1. Rodas de conversa X
comunicaglo ¢ expressio, 2. Desenvolvimento de dindmicas teatrais

fomentando a iniciativa, em grupos

criatividade ¢ vontade de 3. Apresentaglio de trabalhos orais X
aprender. 4, Semindrio Anual de Aprendizagem

3. Despertar no adolescente a 1. Palestra sociveducativa

consciéneia de sua

potencialidade, adquirindo 2, Dindimica de grupo

conhecimento relacionados & sua - -

vida pessoal, profissional, 3 [):rn-rmstral;io e explicagiio do contedido

elevandd s suloestimae por meio de videos &
autoconfianga.

4. Fortalecer os adolescentes na | 1. Exposiglo de filmes que relatam

identificagdo de situagbes de vivéncias e dificuldades, bem como casos X
conflitos e resolugbes dos de superagiio

mesmos. 2. Atividades em grupo &
5. Desenvolver a competénciae | 1. Mddulo tedrico bésico X
responsabilidade basica 2. Médules tedricos especificos

profissional associado ao curso v
tedrico, completando o

aprendizado também na pritica.
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6. Realizar acompanhamento 1. Oficinas socioeducativas com as ¥ %
individual e familiar, auxiliando | familias, com temas variados
na resolugdo de conflitos, 2. Vistas domiciliares e visitas nas X 4 o 5
fortalecendo a fungdo protetiva, | SMPresas
preventiva e proativa da familia, | 3 Atendimento individual e grupal " " i % " % " % « N X x
conftribuindo na melhoria da
qualidade de vida. 4, Encaminhamento para Rede ou parceiros | x X X X x % X X X X X X
1. Aula socioeducativas
7. Fomentar o desenvolvimento ? * 2 $ ¢ % | i * * * *
do espirito critico de cidadania, | 2. Demonstragao ¢ explicagio de contetido
direitos e deveres dos por meio de videos X x X X X X X X X X X X
adolescentes e responsaveis, a
fim de garantir o acesso aos seus | 3. Levantamento ¢ apresentagio de casos e
direitos problemas éticos para conduzir a reflexdo. X X X X X X X X X X X X
10.2. Plano de Aplicagiio ¢ Cronograma de Desembaolso (Mensal)
Despesa I"parcela | 2°parccla | 3*parcela | 4°parcela | S'parcels | 6°parceln T'parcela | 8'parcela | 9parceln 10"parcela | 11"parcela | 12°parcela
Recursos R$4.625,00 | R$4.625,00 | R§4.625,00 | R§4.625,00 | R$4.625,00 | R$4.625,00 | R$4.625.00 | R$4.625.00 R$4.625,00 | R$4.625,00 | R$4.625.00 | R$4.625,00
Humanos
Pagio Salirio
Gestora
Programa
Aprendiz
Assistente
Social
Gerente
Instrutora
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Zeladora

z

Encargos RS RS RS RS RS RS RS

Sociais

Recursos RS RS RS R$ RS R$ R$ RS
Humanos
Pessoa
Juridica

RY

Géneros RS RS RS RS RS RS RS RS
Alimenticios

g
g
Z
Z
Z

Outros RS RS
Materiais  de
Consuma

2

Outros R$
Servigos  de
Terceiros

z
z
Z
Z
z
g
g

z

Locagio  de

Iméveis

Loeagies

diversas

Piiblicas

Combustivel
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RS
RS
Utilidades RS
RS
RS

Material
Permanenie

ECEEE

Total R54.625,00 | RS4.625,00 | R54.625,00 | R$4.625,00 | R$4.625,00
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11. Descrigiio de Experiéncias Prévias — A SOBERP realiza parcerias piblicas:
CMDCA — Parceria edital 02/22 - Jul /2022 a Jun/2023
DRADS - Emenda Parlamentar — Processo n® 234173022019
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JECRIM - Verba Recebida em Ago/22 conforme Plano de Trabalho
GOVERNO DO ESTADO DE SP - SECRETARIA DA FAZENDA - Nota Fiscal Paulista

Ebenezio dos Reis Pimenta
Diretor Presidente - SOBERP
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Eﬁuardu Nunes
Assistente ial - SOBERP
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