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PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 02/2024 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificagiio do Projeto:

1.1.0S8C Proponente: SOCIEDADE BENEFICENTE EVANGELICA DE RIBEIRAO PRETO

1.2. Enderego: Rua Guaruja, 84 — Jd. Paulista

1.3. Data da Constituigio: 01/05/1986 1.4. Telefone: (16) 3919.2728

1.5. CNPJ: 54.923.115/0001-87 1.6. E-mail: soberp@soberp.org.br

1.7. Site: www.soberp.org.br

1.8. Nome do Responsével Legal: Ebenezio dos Reis Pimenta
1.9. RG: 17.614.582/SSP

1.10. CPF: 050.877.278-83

1.11. Enderego Residencial: Dom Alberto Gongalves, n® 1377 — Vila Tamandaré

1.12. Telefone Pessoal: (16) 98128-9468

1.13. E-mail Pessoal: ebenezio@aasp.org.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Igor Eduardo Nunes

1.15, Cargo: Assistente Social 1.16. Inscrigio Profissional: CRESS-SP 69.506

1.17. E-mail: servsocial@soberp.org br

2 - Apresentacio da Organizagio

2.1, Histdrico da Organizacio:

A SOBERP - Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto ¢ uma Associagdo Civil sem fins lucrativos que surgiu quando algumas pessoas lideradas
pelo Pr. José Remigio Fernandes Braga, da Igreja Evangglica Congregacional na Rua Bardio do Amazonas, decidiram cumprir o imperativo biblico do evangelho
de Jesus Cristo de modo mais efetivo, através da prestagio de assisténcia as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

A SOBERP foi eriada em 1° de maio de 1986 no municipio de Ribeirdo Preto, como entidade civil sem fins lucrativos, no intuito de abrigar projetos sociais
desenvolvidas pelo corpo evangélico de Ribeirdo Preto.
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A primeira Unidade implantada foi a Creche Rev. Napoledo Pereira Lins criada quando a lideranga da Igreja Evangélica Congregacional (LE.C.) do Ipiranga
detectou a inexisténcia de atendimento social para a primeira inféncia como um trabalho preventivo na regido. Comegou atendendo 60 criangas na sede da propria
lgreja.

O Centro de Triagem para Menores, “Nosso Clubinho™, funcionava em imével alugado, na Rua Sdo Sebastio, 1215, mantido pela LE.C. do Centro. Inicialmente,
os adolescentes com vivéncia de rua (mendicdncia) eram atendidos no regime parcial, apenas durante o dia, recebendo assisténcia em “Nosso Clubinho” e
retornavam para seus lares no final da tarde. Esse sistema foi substituido pelo regime de atendimento integral, passandoe a denominar-se “Casa Lar — Nosso
Clubinho”, em 25 de abril de 1989 sendo desenvolvido por 26 anos, com o objetivo de acolher criangas e adolescentes que, por medida judicial, foram afastadas
do convivio familiar por estarem em situagdo de risco pessoal e/ou social, encerrando-se assim, em outubro de 2015,

Em 1994, nasceu o Nicleo Comunitdrio “Projeto Criagio™ visando sistematizar o trabalho assistencial que ja era desenvolvido informalmente pela Assistente
Social do “Clubinho” com as familias de alguns de seus usudrios e voluntarios. Contudo, em fungdio do projeto de desfavelamento desenvolvido pelo poder
pablico, familias oriundas de diversas favelas foram inseridas em um s6 local, sem apoio ou suporte institucional para se reorganizarem e desenvolverem um
novo projeto de vida.

Paralelamente, alguns membros da Comunidade Cristd de Ribeirdo Preto que faziam um trabalho voluntério de assisténcia domiciliar a portadores do virus HI'V
j& com a manifestagio da AIDS sentiram o desejo de oferecer um espago de acolhimento para esses doentes, visto que muitos se encontravam em situagio de
completo abandono e exclusio sociofamiliar. Foi criada, entdio, a Casa de Apoio a Portadores do Virus HIV — “Misséo HIVida™ que atendeu até novembro de
2003, uma média mensal de 12 adultos de ambos os sexos doentes com AIDS, carentes de recursos materiais, excluidos pela sociedade e pela familia. Presiou
ainda, trabalho de assisténcia domiciliar através de visitagdo constante, para orientagdio, acompanhamento ¢ encaminhamento para a rede de servigos da
comunidade, bem como doagdo de medicamentos e géneros alimenticios.

Em 2002 foi implantado o Programa de Aprendizagem “Clubinho”, inicialmente para atender os adolescentes do Acolhimento Institucional Nossa Clubinho.
Posteriormente o programa se estendeu para atender adolescentes do municipio de Ribeirdo e Regido. Atualmente o Programa beneficia adolescentes através da
oferta de cursos de formago e capacitagiio profissional, possibilitando sua insergiio no mercado de trabalho dignamente, revertendo o quadro de pobreza,
desigualdade e exclusdo social a que estavam submetidos.

Em 2003 a SOBERP iniciou a construgio da Unidade Vida Nova, que abrigaria sua sede administrativa a partir de agosto de 2005, ¢ no inicio de 2006 uma nova
creche para 120 criangas.

Em novembro de 2003, adequando-se ao nove Codigo Civil, a SOBERP, em comum acordo com a Comunidade Cristd de Ribeirfio Preto desfez o vinculo comum
existente desde 1994, transferindo a responsabilidade civil das unidades de servigos “Projeto Criaglio” e “Missdo HIVida™ para a referida Comunidade.
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No final de 2003, um novo trabalho foi iniciado, a Oficina de Pais, a fim de suprir uma caréncia detectada no Programa de Aprendizagem que era a melhoria das
relagdes entre os adolescentes e seus pais. Em virtude dos 6timos resultados, em 2003 este trabalho foi estendido aos pais dos alunos da Creche Rev. Napoleio
P. Lins sob o nome de Clube de Pais.

O Projeto Recomego, originalmente chamado de Projeto Casulo, foi uma tentativa de oferecer uma residéncia para os adolescentes que moravam na Casa Lar
Nosso Clubinho. Que atingindo a maioridade, receberiam orientagfo para assumir as responsabilidades da vida adulta, Como a SOBERP néo poderia, na época,
assumir este compromisso, recebeu a verba piblica para a construgiio da residéncia e compra de mobilidrio, contando com a parceria de uma segunda entidade,
Infelizmente, o Projeto Recomego nilo obteve éxito, pois a associagio de apoio nio preencheu os requisitos necessarios para a continuidade da proposta.

Em junho do mesmo ano foi assinado um convénio com a Secretaria de Educagiio da Prefeitura de Ribeirfio Preto. Pelo convénio, a SOBERP passou a receber
uma verba por crianga matriculada e com frequéncia regular as aulas. Em 9 de agosto de 2008, com o prédio pronto e convénio assinado, na unidade Vida Nova
funcionou a Educagio Infantil que atendia a 120 criangas de 02 (dois) a 06 (seis) anos, sendo 60 (sessenta) em periodo integral e 60 (sessenta) em meio periodo,
Das criangas que frequentavam em meio periodo, 30 estavam sendo atendidas também no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “Projeto
Acolher”. A unidade atendia as familias dos bairros Jardim Vida Nova, Jardim Marchesi e Parque Ribeirdo.

Em 2008, a Creche Rev. Napoledo Pereira Lins encerrou suas atividades temporariamente, até que a SOBERP conseguisse verba para adequar as instalages as
novas politicas de educagdo da Prefeitura, porque so assim poderia assinar um convénio que viabilizasse o seu funcionamento. Depois de dois anos fechada e
apos intensa negociagdo, a Creche, inteiramente reformada, foi reinaugurada em fevereiro de 2010, sob a responsabilidade legal da instituigio CRECEI - Centro
Renovado Cristdo de Ensino Integral.

Em outubro de 2015 infelizmente devido & crise financeira que o pais atravessava, ¢ alto custo financeiro para manter o Acolhimento Institucional “Nosso
Clubinho™ o Conselho da Soberp decidiu encerrar suas atividades apos 26 anos de atendimento do Servigo de Alta Complexidade. Concomitantemente encerrou
também parcialmente o atendimento do Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Projeto Vida Nova, para adolescentes de 07 a 14 anos € onze meses
de idade.

Em dezembro de 2016 com a continuidade agravante da crise econdmica do pais, a Unidade Vida Nova com atendimento nos servigos de creche para 120
criangas de 02 a 06 anos de idade, e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 04 a 06 anos de idade, encerrou suas atividades,
permanecendo o Programa de Aprendizagem Clubinho na nova sede na Rua Guaruja, n. ° 84 — Jardim Paulista, para Adolescente em vulnerabilidade social de
14 anos a 17 anos & onze meses.

Em agosto de 2023, dando continuidade ao Projeto Sementes Rio Pardo desenvolvido pela Igreja Evangélica Congregacional (1. E.C.) do Ipiranga aos sabados,
a SOBERP implantou o Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Sementes Rio Pardo para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos para atender as
demandas das familias do territorio.
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2.2. Finalidade Estatutdria:
1 — Difundir os principios biblicos do Evangelho de Jesus Cristo;

Il — Prestar assisténcia social gratuita as populagdies em situagiio de vulnerabilidade social, através de suas unidades de servigos prevista no artigo 5° deste
estatuto, tendo seus objetivos voltados a promogiio de atividades de relevincia publica e social.

11 — Oferecer agdes socioeducativas a exemplo de creche entre outros, culturais ¢ esportivas & comunidade em vulnerabilidade social:

IV — Promover cursos, encontros ¢ palestras voltados 4 aprendizagem de praticas culturais, esportivas, educacionais, sociais e religiosas para a comunidade em
vulnerabilidade social,

V — Propiciar a prética de atividades esportivas, recreativas, culturais ¢ artisticas em estruturas adequadas, visando o continuo processo de aprendizagem e
evolugio dos atendidos;

VI — Implementar projetos sociais nas areas esportiva, cultural, educacional e da saide, visando o bem-estar fisico, mental e social da comunidade em
vulnerabilidade social.

VII - Promover a Integragiio do jovem adolescente no mercado do trabalho;

VIII - Promover agdes junto s familias e na comunidade visando o desenvolvimento do jovem adelescente, assim como o fortalecimento de vinculos familiares
€ comunitarios;

IX - Participar da rede socioassistencial, atuando em politicas sociais voltadas pam a promogdo da integragio ao mundo do trabalho do jovem adolescente;

X — Atuar associado ao sistema de garantias de direito, através do fortalecimento e socializagio da informagio, com agdes de cariter preventivo e proativo para
o enfrentamento da vulnerabilidade da populagio jovem adolescente em idade produtiva;

X1 — Promover assisténcia ao jovem adolescente e 4 educaciio profissional na realizaglio de servigo e aprendizagem, considerando sua condigio peculiar de
pessoa em processo de desenvolvimento;

XII — Atuar como agente de mediagiio na garantia do direito ao acesso a renda ¢ autonomia financeira do jovem adolescente em vulnerabilidade e risco social,
com recebimento de bolsas-auxilio ou saldrio e demais beneficios, conforme legislagiio especifica aplicavel ao programa em que estiver inserido;

XIII — Atuagdio como Agente de Integragiio, administrando servigos de estagios de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de
ensino médio, de educagio profissional de nivel médio, da educagiio especial ¢ dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional da educagfio

de jovens adolescentes;
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XIV - Proporcionar ao jovem adolescente, portador de necessidades especiais a garantia do acesso 4 renda e ao mundo do trabalho, como estagiarios, aprendizes
ou efetivos, possibilitando o exercicio de seus direitos como cidadiios, na medida de suas potencialidades;

XV - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagfio para o jovem adolescente como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo
produtive e competéncias especificas basicas;

XVI — Prestar servigos de atendimento ¢ assessoramento, assim como atuar na defesa e garantia de direitos na drea de assisténcia social;

XVII - Promover o desenvolvimento do processo educativo ¢ comportamental, proporcionando cursos ¢ oportunidades especiais, voltadas para o planejamento
de carreira e autonomia profissional do jovem adolescente portador de necessidades especiais;

XVIII - A prestagio de assisténcia social e educacional a pessoas carentes inclusive mediante cursos gratuitos de alfabetizaciio e educagdo.
§lo — Para atingir a finalidade Estatutaria, a SOBERP podera celebrar convénios com orgiios oficiais nos trés niveis de governo: Federal, Estadual e Municipal.

§20 — A SOBERP podera criar, manter, operar e explorar atividades néo diretamente relacionadas aos objetivos definidos no presente artigo, a exemplo de
projetos autossustentaveis e geradores de renda, destinando o resultado monetdrio destas atividades integralmente ao desenvolvimento de sustentagdo financeira
de seus objetivos institucionais.

3. Apresentacio da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto:

Programa de Aprendizagem Clubinho

3.2. Solicitacio:
(x) Prioridade (Liberagdo Geral de Recursos)
( ) Sensibilizagdo (Liberagfio Especial)

(x) Certificado de Autorizagiio para Captagdo de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Tematico: EIXO V - TRABALHO
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Prioridade: Art, 42. Desenvolver agdes de atendimento a adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, atendidos pelos programas ¢ servigos da aprendizagem
profissional em consondncia com a Lei 10.097/2000; com atendimento de no minimo 15 (quinze) adolescentes, nos 05 (cinco) dias da semana, pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R§55.500,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado):

3.6. Valor Total do Servigo para Certificado de Captacio: R$348.000,00

4. Apresentacio do Projeto/Atividade:

4.1. Descrigio da Realidade — O Programa de Aprendizagem da SOBERP, tem como meta fazer diferenga significativa na vida dos adolescentes. Ao fornecer
oportunidades de emprego e treinamento, o programa ajuda a combater a evasio escolar e a vulnerabilidade social, criando um futuro melhor para os jovens da
cidade. Localizada na Rua Guaruja, 84 — Jd. Paulista, dispde de facil acesso, pois encontra se proximo a regido central da cidade, tendo como referéncia ruas,
avenidas, faculdade, escola e condémino, bem como paradas de dnibus proximos. De acordo com o Censo do IBGE de 2022, a populagdo do municipio de
Ribeiriio Preto é de 698.642 pessoas. Na Faixa etdria de 15 a 19 anos sdo 42.065 pessoas, portanto, a porcentagem da populagfio na faixa etaria de 15a 19 anos
em Ribeirfio Preto ¢ aproximadamente 6,02%.

Resultados recentes do Censo Escolar 2023, divulgados pelo Ministério da Educagiio (MEC) e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), fornecem informagdes sobre a educagio basica no Brasil. Alguns dados relevantes sobre o Ensino Fundamental: Diferentemente das
creches, o ensino fundamental nio demonstrou recuperago no periodo pos-pandemia. Em 2019, havia mais de 15 milhdes de alunos, mas em 2023 esse nimero
niio chega a 14,5 milhdes. Sobre o Ensino Médio: Em 2023, foram registradas 7.7 milhdes de matriculas no ensino médio, com uma ligeira queda de 2.4% em
relagio a 2022.

A evasio escolar é um problema significativo tanto em Ribeirdo Preto quanto em todo o estado de Sdo Paulo. Em 2023, a UNICEF langou uma campanha para
combater a evasdo escolar, identificando a pobreza, a falta de acesso 4 escola e problemas de estrutura nos municipios como algumas das principais barreiras
que impedem criangas ¢ adolescentes de frequentar a escola.

Em Ribeirio Preto, muitas escolas registraram um aumento nas faltas de alunos devido ao medo. Além disso, a repeténcia ¢ a evasio escolar foram identificadas

como problemas significativos nas escolas da cidade.
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No estado de Sdo Paulo, a Secretaria da Educagiio do Estado de Sio Paulo (Seduc-SP) reforgou as agdes de “Busca Ativa™ nas 5.300 escolas estaduais para
conter a evasdio escolar e garantir o direito ao ensino ¢ aprendizado dos 3,5 milhdes de alunos da rede. Além disso, quase 9 milhdes de brasileiros de 18 a 29
anos nio concluiram a escola, segundo dados divulgados pelo MEC.

O periodico académico, Cad. Bras. Ter. Ocup., Sio Carlos, v. 27, n. 2, p. 251-269, 2019, no artigo de Souza, L. B,, Panincio-Pinto, M, P., & Fiorati, R. C. (2019)
titulo “Criangas e adolescentes em vulnerabilidade social: bem-estar. saide mental e participagio em educagio.” abordou em Ribeirdio Preto a condigio de vida
de familias e adolescentes em situagio de vulnerabilidade social chegendo aos resultados: Bem-Estar ¢ Saide Mental: Problemas de sande mental fomm
identificados em 21,4% das criangas ¢ 20,9% dos adolescentes. Além disso, a taxa de problemas emocionais foi maior entre os adolescentes (24.4% versus 18,5%
em criangas). Participagdio Escolar; O desempenho escolar das criangas e adolescentes foi prejudicado por fatores como cultura de exclusiio, vulnerabilidade
social, falta de estimulo familiar e preparo inadequado da escola e dos professores para lidar com essa populagio.

Necessidade de Atengio: Considera-se essencial direcionar maior atengio aos grupos sociais vulnerdveis por meio de politicas publicas, programas de
desenvolvimento social e agdes efetivas do Estado ¢ sociedade civil. O artigo ressalta a importincia de compreender e apoiar os adolescentes em situagio de
vulnerabilidade. visando melhorar seu bem-estar, saiide mental e participagio na educagio,

Desta forma o Programa Aprendizagem € uma agio e um instrumento importante para contribuir na diminui¢fio destes dois desafios interligados: evasiio
escolar e vulnerabilidade social. O programa proporciona aos adolescentes uma primeira oportunidade de emprego que respeita sua condigio de
desenvolvimento. Isso significa que eles podem trabalhar enquanto continuam seus estudos, incentivados a permanecer na escola, pois a frequéncia escolar é um
requisito para a contratagiio como aprendizes. O Programa oferece a oportunidade de ingressar no mundo do trabalho, desenvolvendo habilidades técnicas e
comportamentais. Eles aprendem a lidar com responsabilidades, trabalher em equipe e se adaptar a um ambiente profissional. Essas experiéncias contribuem
para a autonontia e a cidadania, Alem disso, os empresarios desempenham um papel fundamental ao colaborar com a formagdo desses futuros profissionais,
transmitindo valores e cultura de suas empresas.

Ao oferecer 0 emprego e a formagdo, o programa diminui a vulnerabilidade social dos jovens. Eles tém uma alternativa positiva 4 ociosidade e & exposicin a
riscos sociais, A construgdo de direitos trabalhistas e previdencidrios também € uma parte essencial do processo, os aprendizes ganham conhecimento sobre seus
direitos e responsabilidades como trabalhadores.

O programa de aprendizagem tem um impacto social significativo na vida dos adolescentes oferecendo capacitagiio profissional, inserindo os jovens no mercado
de trabalho, contribuindo para a redugio da evasfio escolar, promovendo a permanéncia dos adolescentes na escola e reduzindo a vulnerabilidade dos
adolescentes, pois eles se tornam menos suscetivels & riscos sociais.

As agbes executadas em prol dos adolescentes sdo para a capacitagio profissional, através das atividades tedricas e praticas para desenvolver habilidades
essenciais, por meio de acompanhamento socioassistencial e de parcerias firmadas com empresas locais que oportunizam o aprendizado prético.
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Os resultados esperados a curto prazo sdo a inser¢do no mercado de trabalho - Espera-se que os adolescentes concluam o programa com habilidades profissionais
e emprego garantido. A redugio da evasio escolar - a participagiio no programa deve contribuir para a permanéncia dos adolescentes na escola, A médio prazo
sdo o desenvolvimento pessoal e social - Os adolescentes devem demonstrar crescimento pessoal, autoconfianga e habilidades de resolugdo de problemas. A
melhoria da qualidade de vida das familias - com o desenvolvimento pessoal os jovens no programa podem melhorar a qualidade de vida de suas familias. A
longo prazo sdo a contribuigiio para a sociedade - a formagio de cidadios emancipados contribuird para o desenvolvimento econdmico e social de Ribeisdo
Preto. A quebra do ciclo de pobreza - o programa tem o potencial de interromper o ciclo de pobreza, oferecendo oportunidades para futuras geragdes.

Os beneficios para o publico-alve siio: agugar o espirito critico, autonomia ¢ a emancipagio: Os adolescentes ganham habilidades, confianga e independéncia E
também melhoria da qualidade de vida; O acesso ao mercado de trabalhe melhora a qualidade de vida dos adolescentes e suas familias. E a prevenciio de riscos
sociais: O programa reduz a vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco.

4.2. Justificativa:

A necessidade do Programa de Aprendizagem proposto pela SOBERP ¢ apresentada pelos desafios enfrentados pelos adolescentes em Ribeirdio Preto. Diante
do aumento da violéncia e das barreiras socioecondmicas que contribuem para a evasdo escolar, programas como o Programa de Aprendizagem da SOBERP
sdo salutares. A SOBERP oferece uma oportunidade para os jovens adquirirem habilidades profissionais e experiéncia pratica no mercado de trabalho, ao mesmo
tempo em que garante protegdo e direitos trabalhistas.

Em 2022, Ribeirdo Preto registrou um aumento alarmante nos casos de violéncia contra criangas e adolescentes. S0 no primeiro semestre do ano, foram 249
deniincias, representando 92% do total de casos relatados no ano de 2021, que foram de 270 casos. Este aumento pode ser um indicativo de uma maior
conscientizagdio e dentncia por parte da populagdio ou um reflexo de um aumento real na violéncia. A violéncia fisica foi a mais reportada, seguida pela violéncia
sexual e psicologica. Esses dados sio preocupantes que afetam a seguranga e 0 bem-estar dos adolescentes.

Um estudo realizado em Ribeirdo Preto analisou a condigio de vida de familias em vulnerabilidade social e sua relagiio com o bem-estar, saide mental ¢ a
participagio escolar das criangas e adolescentes. O estudo identificou um sofrimento emocional negligenciado pela familia, escola e Estado, e observou prejuizo
no desempenho escolar devido a fatores relacionados a cultura de exclusiio e 4 vulnerabilidade social. A falta de estimulo da familia ¢ o despreparo da escola

trabalhar com essa populagio siio barreiras significativas a educagiio. Dados nacionais mostram que a evasio escolar ¢ um problema significative no Brasil,
Em 2019, havia mais de 15 milhdes de alunos, mas em 2023 esse numero ndo chega a 14,5 milhdes. Em 2023, foram registradas 7,7 milhdes de matriculas no
ensino médio, com uma ligeira queda de 2,4% em relaglio a 2022,

A prioridade da proposta € desenvolver agdes de atendimento aos adolescentes de 14 a 17 anos ¢ | | meses, atendidos pelos programas e servigos da aprendizagem
profissional em consondncia com a Lei10.097/2000. O Programa de Aprendizagem da SOBERP ¢ uma resposta proativa as vulnerabilidades enfrentadas pelos
adolescentes em Ribeirdo Preto, alinhando-se com as leis de protegdo 4 crianga ¢ ao adolescente estabelecidas no Brasil. O Estatuto da Crianga e do Adolescente
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(ECA), Lei n® 8.069/1990, e a Constituigio Federal Brasileira, em seu artigo 227, estabelecem a protegiio integral como um direito fundamental, garantindo
prioridade absoluta na defesa dos direitos dos jovens, incluindo o direito & educagio, 4 vida digna e & protegdio contra a exploragio laboral.

O Programa de Aprendizagem da SOBERP, oferece formagfio técnico-profissional metodica, cumpre o papel de garantir o acesso ¢ a frequéncia obrigatoria ao
ensino regular, compatibilizando a atividade profissional com o desenvolvimento do adolescente. Este programa néio s6 apoia o jovem no desenvolvimento de
uma adolescéncia saudavel € um futuro profissional promissor, mas também atua como um mecanismo de prevengiio, minimizando o impacto social que os
jovens em vulnerabilidade enfrentam. Ao proporcionar aos adolescentes um ambiente seguro para o aprendizado e o desenvolvimento de habilidades
profissionais, o Programa de Aprendizagem da SOBERP contribui diretamente para a prevengiio da evasio escolar e da violagiio dos direitos dos jovens. Assim,
o programa ndo apenas responde as necessidades imediatas dos adolescentes, mas também promove o cumprimento das leis de protegio, assegurando um futuro
em que seus direitos sfio respeitados e garantidos. A SOBERP ¢ uma entidade tipificada na Assisténcia Social, sem fins lucrativos, sendo uma organizagio
qualificada para executar o Programa de Aprendizagem pelo Ministério da Economia, possuindo os requisitos especificos exigidos pelos CMDCA, e, cumprindo
0s pré-requisitos basicos previstos no art. 91, paragrafo (nico, do ECA: I — Oferecer instalagdes fisicas em condigGes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga; 11 — Apresentar plano de trabalho compativel com os principios do ECA; 1ll — Estar regularmente constituida para ministrar a
aprendizagem; [V — Ter em seus quadros pessoas idoneas, com reconhecida habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados 4 aprendizagem
profissional.

O Programa de Aprendizagem desenvolvido pela SOBERP tem como alvo ultrapassar os limites da profissionalizagiio e olhar mais adiante. Néo ¢ simplesmente
dar oportunidade de inserir o adolescente no mercado de trabalho, e sim a educagiio com qualidade para o trabalho; proporcionando efetivamente a permanéncia
do adolescente no mercado de trabalho. Olhamos nfio somente para as técnicas, mas principalmente a mudanga de habitos e comportamentos.

Primamos para o atendimento integral dos adolescentes, ou seja, sua vida pessoal, familiar, escolar e profissional. Essas orientagdes séo feitas e acompanhadas
pela equipe multidisciplinar, proporcionando respaldo e solidez nas resolugdes de problemas e conflitos. A SOBERP mantém parcerias com profissionais
voluntarios, os guais sdo acessados numa eminéncia necessidade, a saber: psicologos, dentistas, fonoaudidlogos, pedagogos e outros.

Estamos avangando nesse objetivo, os resultados sdo visiveis, mas a nossa finalidade ¢ sempre melhorar, ampliando a qualidade nos atendimentos, por isso,
temos um limite de contratagdio, a fim de obtermos a eficicia esperada.

Vale destacar que nos intervalos das atividades tedricas, a entidade oferece lanches e frutas para os aprendizes, enfatizamos também que a estrutura ¢ adequada
para executar o Programa, com todos os ambientes equipados de acordo com as exigéncias legais, e aprovadas pela fiscalizagio do Ministério do Trabalho.

4.3. Objeto: - art.42 - Desenvolver agbes de atendimento a adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, atendidos pelos programas e servigos da aprendizagem
profissional em consonancia com a Lei10.097/2000

5. Processo de Monitoramento e Avaliacio:

Apresentar o objetivo geral, os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos ¢/ou qualitativos, atividades e metas definidas, bem como

9
Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto @
Rua: Guaruja 84 -Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto / SP 2

Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail soberp@soberp.org br



A

500 =rp

os meios de verificagiio a serem utilizados ¢ a periodicidade de avaliagiio, levando em consideragio a andlise do territério e da politica local. Definir os
resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descrigiio pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e das
atividades a serem executadas, esclarecer com precisiio ¢ detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter),
5.1. Objetivo Geral: O objetivo geral ¢ capacitar, preparar e inserir adolescentes de 14 a 17 anos ¢ 11 meses, no mercado de trabalho. Propercionando, dentro
dos conceitos da lei da aprendizagem profissional, através de contetido tedricos e praticos, o desenvolvimento de competéncias basicas e profissionais,
promovendo e facilitando o protagonismo, participagio cidada, contribuindo para emancipagio, a melhora da autoestima, criatividade, responsabilidade e ética.
A Soberp, por liberalidade acompanha integralmente o aprendiz, no que tange as questdes emocionais, fisicas e pedagégicas ou outras dreas vulnerdveis,
oferecendo acompanhamento com profissionais capacitados, favorecendo a promogfo da autonomia individual, profissional e integragiio social.
5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacfio:
Objetivos Especificos | Atividades Metas Indicadores v’:’;'r:‘:"::o P"j:::i':;’oe 4 ::“p‘;"::::
1. 100% seja
Tecepcmnado, 1. Quantidade de i Oisnbidads de
1. Acolhimento | formado e adolescentes cadastro maior que | 1, Bimestral
orientando sobre | inseridos no & ke
0 programa de programa ’ Participagdo ¢
1. Promover e aprendizagem L desenvoleinistit
estimular a entrada 2 progressivo do
no mercado de a) 100% dos 8 adolescente nas
trabalho e adolescentes 2. a) Boletim escolar atividades tedricas
ammpaulfar o 2 perl.naneca.n; "0 | a) Permanéncia no para controle de e praticas mantendo
duell;vnh'lmentn Acompanhamento | SPSIPO TEBURAL 1 opiinG regular, presenca na escola o interesse ¢ a
e do rendimento b) 80% dos regular. 2 Bimestral regularidade nos
escolar aclolescuntss b) Rendi mento e . Bhidns
b desenvolvimento b) Boletlml escolar
ren it escolar. para examinar as
! : notas bimestrais.
satisfatorio na
escola regular,
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3.90% dos 3. Analise da lista
adolescentes 3. indice de de presenga
tenham desenvolvimento observando ;
3, Curso desenvolvimento profissional no frequéncia e 3. Bimestral
Introdutério. profissional, T participagio do
adquirindo e miad adolescente nas
conhocimenioe | trabalbo- aulas do Curso
responsabilidade. Introdutorio.
3. 80% dos
adolescentes
::;'f;{m\;sm 3. Andlise da lista
. I i1 de presenca
:;}::zg:::’c?;mw essenciais basicas | 3. Participagdo e nhgpewando
sdisisiial de Portugués e frequéncia nas aulas | frequéncia e
MRS Matemdtica, 0 do Médulo Basico. | participagdo do Se
S manal
que contribui para adolescente nas
o dcgammnho aulas do Madulo
profissional, Basico.
1. 80% dos 1. Desenvolvimento Participagdo ativa
R |, Dindmicas de | adolescentesse | progressivoda | 1 Corstngin de do adolescente das
comambitho s grupos com aprimorem, de | comunicacdo, da pﬂ]m ; oms ¥ o b rodas de conversa e
apresentagdes de | forma satisfatonia, | maneira de se ito Mensal dindmicas,
exprembo; rabalhos orais | a capacidade de | expressar ¢ exporo | no- conct:‘lims possibilitando a
1!'0!1] .entandn a comunicagio e que pensa de forma g = auténtica forma de
iniciativa, expressio. estruturada. -, interpretar &
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criatividade e 2. 80% dos ; compreender o que
vontade de aprender. 2. Dt‘amunstraﬁo, adolescentes 2. Indice de 2. Observagiio esta escrito, se
Sxplicacho & saibam ler adolesoomes quo. Direta, Andlise da posicionando como
ilustragdo do 2 identificam a ideia R ; 5
: compreender e ter R Pedagoga; Analise leitor critico que
cnl'{tcudo 1.:-1‘ uma opinido em pnnclial dho:ym do Relatério da constroi suas
2’;‘;:: videos, | eterminado c“:’j‘;‘;mmm*d"o evolugiodecada |2, Mensal préprias
documentiriose | SSUNte: sentido da Aprenrks cunccpqﬁ:a]dfeda g
rodas de argumentaglio e mando ¢ realidade.
conversas fundamentos do
contetido.
3. Despertar no 1. 80% dos 3 A evolugdo no
adolescente a adolescentes 1. Nivel de adolescente do
e alcancem uma satisfagio consigo autoconhecimento,
consciéncia de sua i T ;
olencislidsde. il A ikas pen?e_pqio p mesmo, a partir da I. Q!.le§honan0 da autoestima, da
P dauirind ! s(;ci RO positiva de si, autoconfianga, avaliativo I Mensal autoconfianga,
" qum,n i * | desenvolvendo ou | autoestima e individual. facilitando a
wnh?tlmentﬂs mantendo a inteligéncia construgio de
relacionados a sua autoestima e emocional, habilidades e
vida pessoal e autoconfianca. potencialidade para
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profissional, 2.90% dos enfrentar desafios
elevando a adolescentes ’ sem medo de
autoestima e visem melhorare | 2. Indice de fracassar.
autoconfianca. iDI?:E;TgaO' desenvolver as adolescentes que
e o do habilidades desenvolvem e 2. Debates para
conteddo por pessoais, reconhecem suas estimular o didlogo 3 Mol
ot i vt contribuindo com pothcialidades e € a escuta ativa. ’
flmes o * a cnnslfucao do habihdgdcs para
O Corq;eclmento e conduzir um )
’ realizagdes de trabalho na prética.
sonhos e
aspiragdes i
1. 80% dos 1.Indice de
;;3?:;2;;‘?0&0’ adolescentes adolescentes com 0O desenvolvimento
istracio do alcancem habi]id.nd.es em lidar i, icbistes para social do
conteidopor | PROCRERO | com as divergéncias | oo lar o didlogo adolesceate;
meio de videos b 6 Opnices, pouke| |- encutastive 1. Mensal S EEA
Bliis a suas !l)ablhdadcs de vistas, emhgtcs - construgiio de
4. Fortalecer o documentarips, | 0claISe familiares ¢ atritos habilidades de
adolescente na emogionais na no ambiente de convivéncia e
identificacio de adm f;'l_'nstraqﬂn de | trabalho. relacionamento,
. : conflitos. assim como
P e 2. 90% dos 2. Tndice de estratégias de
aa adolescentes adolescentes com negoci e
mesmos. Zi_uAtwldade em identifiquem agdes e ;mm i coﬁciliﬁ de
[gevai’r?t;z’:r:nto de CRRpOGTCHD, :;oczi:dmemos Pedagoga; Analise 2 conflitos nas ,
problemas para | U€ Possam Fauindos nes do Relatério da < Mensal relagdes pessoais e
estimular oA dlmles Fcla.cmnamgrttos evolugdo de cada profissiongis.
siflasdo tipos de conflitos | interpessoais no Ko
’ relacionais e ambiente e trabalho. | “PToCIZ
organizacionais.
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1. Andlise da lista

1. 80% dos o i
adolescentes . P 3:
1. Médulo desenvolvam as 1. Participagio e frodu é:h S
Tedrico Bésico potencialidades | frequéncia nas aulas participagdo do L. Semanal
" | profissionais do Médulo Basico. mm";m o
basicas associadas iy
a0 curso tedrico. aulay do Médulo
; Basico.
2. 80% dos 2. Andlise da lista :
adolescentes de presenga Desenvolvimento
2. Modul desenvolvamas | 2. Participagfo e observando das competéncias
5. Desenvolver a e potencialidades | frequéncia nas aulas | frequéncia e profissionais do
competénceia e Tebrico profissionais do Modulo participaciio d 2. Semanal adolescente, através
responsabilidade e especificas Especifico. adolescente nas dos conteiidos
bésica profissional associadas a0 aulas do Madulo fedricos ¢ das
associado ao curso curso tedrico. Especifico. atividades praticas
tedrico, completando s A 3. Ficha de P'ﬂﬂg":@ o
o apreadizado adolescentes 3. Desempenh Avalisbo 2 a
- = LDCBMPCII Profissional feita siovisia
também na pritica. | 3 visita as apresentem satisfatorio nas ] 3 Tri trabalho.
Empresas. desempenho atividades praticas EEI0 BE-CHONAN o " rimestral
satisfatorio na (nas empresas). E_::nmp;!;:} s
RIS TRIVEUR. Assistente Social.
LEE:;S:S 4. Aplicagio de um
A 4. Nivel de questionario de
4. Participagdo s perg satisfagdo de grau de satisfagio Trimestal
dos adolescentes. | Processo ce adolescente com as | das atividades 4 Trm
planejamento e g
construghio do atividades propostas. | propostas e escuta
programa. ativa,
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1. 70% das
familias dos i
1. Participagiio ¢
::Siﬁ? - envolvimento das
1. Oficinas b vy familias no 1. Lista de presenga
socioeducativas E;vm?mc = desenvolvimento da | nos grupos 1. Quadrimestral
6. Realizar com as familias. - formagio socioeducativos
acompanhamento pa— profissional do
g e profissionalizagio 2ol a
individual e familiar, ¢ autonomia do escente.
auxiliando na adolescente.
resolugiio de 2. 70% das 2. Indice de familias !
conflitos, familias tenham | que desempenham | 2. Registros de Mellor on
fortalecendo a 2. Visitas suporie para papel fundamental | Avaliagio de 2. Esporddica, sob | qualidade de vida,
fungiio protetiva, domiciliares mudangas no desenvolvimento | Visitas demanda fortalecimento dos
preventiva e proativa positivas em suas | e bem-estar de seus | Domiciliares. '-"'I[I.CLfl'lDS familiares
da familia, vidas. componentes. eda ngho
contribuindo na 3. 100% dos preve::::-:a ~
melhoria da scialancentes o 3. indice de familias | 3 Registros proativa da familia,
qualidade de vida. . familinres tenhiam. | adolescentes mensais da
3n§wéﬂ;|m;“m pa}enmﬁ;s ¢ sob inclusos em presenca dos 3. Semanal
;mm Sonbalio :!I;r:itns S 09T | beneficios sociaise | atendimentos e !
beneficios sociais | Procedimentos pauvoGavo.
¢ procedimentos g5
legais.
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4. 4. Indice de
Encaminhamento 4. 80% dos encaminhamentos as
pacs tede adolesceniese | Dimilinse 4, Visitas e :
;ucloasmstcpcla{s familiares tent ado!c.jcgutcs para srindiinsatos 4, Esporadica, sob
ou profissionais | 4 Rede especialidade da ocizls demanda
parceiros da Setorial rede setorial ou preas :
salide quando : profissionais
NECessario. parceiros.
1. 80% dos
adolescentes 1, indice de Conhecimento e
conhegam os seus | adolescentes capazes acesso aos direitos
:{‘:g::::lsuca v direitos e deveres | de exercer seu papel Bi?el::ervacéo 1. Mensal e deveres,
7. Fomentar o " | para o exercicio | de i_ndividun na ' gamqlindu-li?e§
desenvolvimento do pleno da sociedade. condi¢des minimas
espirito critico de cidadania, g:mwda e dignidade,
idadania, direitos e - Vo
e o 2. indice de participagdo mais
sdilisoaitie 2 Demonstricso 2. 80% dos adolescentes com 2 Debates para ativamente em
m n diak. 5 i e‘explicagﬁn 30 adolescentes participagdo social | oo 02:} Kiogo setores da
P =2 Contetis sot sejam cidaddos | contribuindocoma | oo s comunidade para a
de garantir o acesso e e vli::eos conscientes paraa | escola e comunidade construgio de uma
aos seus direitos. filmes ¢ * | tomada de em que estd 2. Mensal sociedade
doc o decisdes inserido. democratica.
umentarios. equilibradas e
assertivas.
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3. 100% dos
adolescentes
visitam lugares .
publicos e 3. Indice de

adolescentes 3. Listade

3. Visitaa

lugares, publicos
e privados,

privados para
conhecer a
historia do lugar

participativos com a
cidade onde mora.

Presenca.

3. Semestral

em que vive,
conhecer a cultura
de sua regido.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: A grade curricular do Programa de Aprendizagem ¢ elaborada pela Entidade respeitando as diretrizes estabelecidas na Portaria MTE n®
3.872 de 21-12-2023. A SOBERP atende de acordo com a Lei da Aprendizagem adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses de idade. A carga horiria dos cursos
tedricos corresponde a 400 horas, divididas em Curso Introdutério, Modulo Tedrico Basico e Modulo Tedrico Especifico. Esses modulos sdo organizados de
forma a garantir ao aprendiz experiéncias de aprendizagem que desenvolvam competéncias essenciais para a inser¢do do jovem no mercado de trabalho.

Através das aulas teoricas, da valorizagiio das experiéncias e da reflexdo, o Programa de Aprendizagem da SOBERP garante aos jovens a qualificagiio profissional
considerando a condigdo do individuo em formagfio, permitindo a construgdio do senso critico, de cidadania, do protagonismo juvenil e de uma trajetoria
profissional.

Por intermédio dos modulos especificos e basico o aprendiz sai da posi¢io de mero receptor de informagdes para buscar o conhecimento e assumir
responsabilidades em relagéio a sua aprendizagem. As atividades desenvolvem a reflexiio sobre os assuntos e promovem ricas discussdes em sala de aula, ou
seja, os aprendizes podem se expressar, sdo provocados a pensar, a entender ¢ a formar a propria opinido. Assim, o aluno desenvolve diversas habilidades.

Os modulos estdio organizados de forma que cada encontro motive a discussdo de temas ¢ de novos conhecimentos. O méduloe especifico desenvolve as
habilidades técnicas da fungfio para qual o jovem ¢ contratado. O modulo basico cumpre as matérias obrigatorias estabelecidas pela Portaria vigente do MTE n®
3.872 de 21-12-2023. Por meio de processos pedagogicos na capacitagiio tedrica, o Programa de Aprendizagem - SOBERP desperta o senso critico e participativo
nos jovens. Muitos aprendizes salientam o quanto os contetidos abordados na capacitagdo tedrica contribuiram para a oportunidade de efetivagio.
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O adolescente ¢ avaliado, trimestralmente, pela entidade junto & empresa, sendo continuamente acompanhado no curso, através de instrumentais ¢ meios de
avaliagio e verificagiio para garantir a eficacia e efetividade do programa:

° Avaliagio do nivel de satisfagio do aprendiz;

® Acompanhamento individual de desempenho e aproveitamento;

° Acompanhamento da frequéncia e rendimento escolar;

L] Observagio da aplicagio da teona do curso na pratica;

® Esclarecimento de duvidas;

a Avaliagio junto as empresas e orientadores.

Através dos instrumentais, reunides ¢ atendimento individualizado a intervengdo social estimula a escuta ativa e a orientagdo dos usudrios na construgldo e na
reconstrugdo de suas historias, vivéncias individuais e coletivas, nas familias e no territorio, ampliando as trocas culturais e experiéncias, desenvolvendo o
sentimento de pertenga ¢ de identidade, incentivando a socializagio e a participaglo cidadi ¢ comunitéria.

O programa Jovem Aprendiz, juntamente com suas familias, ¢ planejado de maneira coletiva. Este planejamento € realizado através de uma avahiagio periodica
com os usuarios, através de um questionario de grau de satisfagio e escuta ativa durante as atividades tedricas ¢ atendimentos, Além disso, as oficinas
socioeducativas permitem que as familias expressem suas opinides sobre os temas e atividades propostas. Uma caixa de sugestdes, esta colocada em um lecal
vistvel, contribuindo para a coleta de feedbacks e sugestdes. Este processo colaborativo conta com a participagio ativa da equipe do Programa de Aprendizagem.

Ao final do curso, cada Jovem Aprendiz recebe um certificado de conclusdo. Este certificado néio apenas reconhece o esforgo e a dedicag@o do usudrio, mas
também atesta a aquisigio de habilidades e conhecimentos especificos adquiridos durante o curso. E um comprovanie valioso que pode abrir portas para futuras
oportunidades educacionais e profissionais. Ele serve como um diferencial, demonstrando aos empregadores em potenciais que o candidato possui uma
formagdio solida e estd preparado para enfrentar os desafios do ambiente de trabalho. Portanto, a entrega do certificado marca nfio apenas a conclusio bem-

sucedida do curso, mas também o inicio de novas possibilidades no mercado de trabalho.
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6.2. Tabela de Atividades:

Atividades

Procedimento Metodoligico

Responsivel

Periodicidade

Acolhimento

Os adolescentes inscritos e
encaminhados para o processo
triagem respondem a questdes

basicas de portugués e matematicas,
recebem orientagdes sobre o
programa de aprendizagem e passam
pela entrevista social
individualizada.

Assistente Social, Gestora do
Programa de Aprendizagem ¢
Instrutora

Bimestral

Acompanhamento do rendimento
escolar

Acompanhar o rendimento do aluno
€ uma ferramenta para identificar em
que pontos o estudante possui mais
dificuldade. Assim, ao analisar a
frequéncia ou as notas do
adolescente, ¢ possivel identificar se
algo esta errado e agir para a
melhora do desempenho do aluno.

Gestora do Programa de
Aprendizagem

Bimestral

Curso Introdutorio

Aula expositiva e dialogada para
apresentagio dos conceitos,
demonstragio e explicagio do
conteddo, com a participagdo do
adolescente.

Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Bimestral

Madulo basico com conceito
educacional

Aula expositiva e dialogada para
apresentagio dos conceitos,
demonstragio e explicagio do
conteido, com a participagio do
adolescente.

Gestora do Programa de
Aprendizagem ¢ Instrutora

Semanal

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
Rua: Guaruja 84 -Jd. Paulista-14090-102 Rib, Prew / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail:soberpi@soberp.org br
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Dindmicas de Grupo com
apresentagdes de trabalhos orais

A dinimica de grupo ¢ uma
estratégia utilizada no processo de
aprendizagem para promover a
interagdio enire os adolescentes,
estimular a comunicagiio,
desenvolver habilidades sociais.
Atraveés de atividades praticas,
discussdes e reflexdes, a dindmica de
grupo busca fortalecer o trabalho em
equipe, a resolugiio de problemas e a
construgio de relagdes sauddveis.
Ela contribui para o crescimenio
pessoal e profissional dos
envolvidos, além de proporcionar
um ambiente propicio para a troca de
experiéncias e aprendizado mutuo,
Os trabalhos orais desempenham um
papel significativo na aprendizagem
e no desenvolvimento das
habilidades de comunica¢io dos
adolescentes, sdo oportunidade para
aprimorar a expressdo verbal, a
capacidade de argumentagéo ¢ a
clareza na apresentagio de ideias.
Além disso, os trabalhos orais
permitemn que os aprendizes
compartilhem conhecimentos,
pesquisas e opinides de forma
dindmica, promovendo a interagdo
com colegas e educadores

Assistente Social,
Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Mensal

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
Rua: Guaruja 84 —Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail soberp@soberp org br



Demonstragdo, explicagio e
ilustragio do conteudo por meio de
videos, filmes e documentarios e
rodas de conversas

A demonstragio, explicagio e
ilustragdo do conteddo por meio de
videos, filmes e documentarios
desempenham um papel importante
na educagio e na disseminagio de
informagdes. Essas midias
audiovisuais oferecem uma
abordagem dindmica e envolvente
para transmitir conhecimento e
conceitos complexos. As midias
audiovisuais ndo apenas informam,
mas também inspiram, cativam e
enriquecem a experiéncia de
aprendizado e apreciagdo no mundo
do aprendiz. As rodas de conversa
acontecem na sala de aula a partir de
um tema ou assunto pertinente
apresentado estimulando aos
adolescentes para: expressarem
ideias, opinides, argumentos e
insights; a ouvirem e respeitarem a
fala do outro: a ouvirem a si proprio;
a desenvolverem pensamentos
coletivos e consensual

Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Mensal

Aulas Socioeducativas

As Aulas Socioeducativas tém um

proposito fundamental na drea da

assisténcia social e educagio. Elas
visam promover o desenvolvimento
integral de individuos, especialmente
aqueles em situagdo de risco e

vulnerabilidade. As aulas

Assistente Social,
Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Mensal

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
Rua; Guarujé 84 -Jd. Paulista-14000-102 Rib. Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail:soberp{isoberp.org br
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socioeducativas abordam temas

relevantes, como saude, direitos,

cidadania, prevengdo de violéncias ¢
questdes sociais. Elas fornecem

informagdes essenciais para que os
participantes compreendam seus
direitos e deveres, bem como os

desafios enfrentados pela
comunidade. Elas sio ferramentas
valiosas para a promogéo da
inclusdo, educagiio e capacitagio,
contribuindo para uma sociedade
mais justa ¢ igualitdria.

Atividades em grupo para
levantamento de problemas para
estimular reflexio.

A atividade em grupo desempenha
um papel fundamental em diversos
contextos, como educagdo, trabalho
e desenvolvimento pessoal. Ela visa
promover a colaboragiio, a troca de
ideias ¢ o fortalecimento das
relagdes interpessoais. Por meio de
atividades conjuntas, os participantes
desenvolvem habilidades de
comunicagdo, trabalho em equipe e
resolugfio de problemas. Além disso,
as atividades em grupo estimulam a
criatividade, a diversidade de
perspectivas e a construgdo de um
ambiente mais participativo e

enriguecedor.

Assistente Social,
Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Mensal

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirio Preto
Rua: Guanga 84 —Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail:soberp@soberp.org br
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Mdadulo tedrico basico

Aula expositiva ¢ dialogada para
apresentagiio dos conceitos,
demonstragdo e explicacdo do
conteado, com a participagio do
jovem.

Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Semanal

Maédulos teoricos especificos

Aula expositiva e dialogada para
apresentagdo dos conceitos,
demonstragio e explicagio do
conteido com a possibilidade de ter
um especialista falando sobre
determinados temas.

Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Semanal

Visitas és Empresas

As visitas as empresas sdo feitas
pelo Assistente Social a cada trés
meses com o objetivo de
acompanhar e instruir os
orientadores dos adolescentes sobre
o programa de aprendizagem,
avaliando o desempenho do aprendiz
nas atividades praticas ¢ o seu
desenvolvimento através da
complexidade progressiva.

Assistente Social

Trimestral

Participagio dos adolescentes,

O processo metodologico para o
plangjamento e construgio do
programa envolve a participagdo
ativa dos usudrios. Os adolescentes
siio incentivados a contribuir com
suas ideias e perspectivas,
garantindo que suas vozes sejam
ouvidas. Em seguida, avaliamos o
nivel de satisfacio dos adolescentes
com as atividades propostas. Para

Assistente Social,
Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Trimestral

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirfo Preto
Rua' Guarujé 84 -Jd_ Paulista-14090-102 Rib. Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail soberp{@soberp.org. br
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isso, aplicamos um questionario que
mede o grau de satisfagio em
relagiio as atividades. Além disso,
implementamos uma pratica de
escuta ativa, onde as opimides dos
usudrios siio analisadas. Esses dados
sfio entdio usados para refinar e
melhorar continuamente o programa.
Este processo colaborativo e
centrado no usudrio garante que o
programa seja relevante, envolvente
e eficaz para os participantes.

Oficinas socioeducativas com as
familias.

As oficinas socioeducativas com as
familias dos adolescentes
desempenham um papel crucial no
contexto da assisténcia social. Elas
t&m como objetivo fortalecer os
vinculos familiares, promover a
troca de experiéncias e
conhecimentos, e capacitar os
familiares para lidar com os desafios
enfrentados na criagdo e educagiio
dos jovens. Por meio de atividades
praticas, discussoes e reflexdes,
essas oficinas abordam temas como
comunicagio eficaz, resolugdio de
conflitos, prevengdo de violéncias,
satide e direitos. Alem disso,
proporcionam um espago segura
para que os familiares compartilhem
suas vivéncias, recebam orientagdes

Assistente Social,
Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Quadrimestral

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeiriio Preto
Rua: Guaruja 84 -Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail soberp@soberp.org br
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¢ se sintam apoiados na jornada de
cuidado ¢ protegio dos adolescentes.
Neste momento os familiares sio
convidados a participarem de forma
ativa opinando sobre temas ¢
atividades para o planejamento das
agdes do programa de aprendizagem.

Visita domiciliares.

Quando houver necessidade, o
assistente social realizara visitas
domiciliares ds familias. Durante

essas visitas, ele desempenha
fungdes como:

Avaliagio e Diagnostico,
Identificagiio de Demandas e
Necessidades;
Orientagiio e Encaminhamentos:
Mediagéio e Resolugio de Conflitos;
Acompanhamento ¢ Monitoramenio;
As visitas domiciliares sdo uma
ferramenta valiosa para compreender
a realidade das familias, oferecer
suporie e promover mudangas
positivas em suas vidas.

Assistente Social

Esporddica sob demanda

Atendimento individual e com
familiares ou responsaveis legais

O assistente social e/ou a gestora do
programa realiza atendimentos
individuais ¢/ou grupais com os pais
ou responsaveis legais,
especialmente para orientagio e
assinatura de documentagio.
Durante esses atendimentos, o

Assistente Social,
Gestora do Programa de
Aprendizagem ¢ Gerente

administrativo

Mensal

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
Rua: Guaruja 84 -Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto/ SP
Fone / Fax; (16) 3919-2728 E-mail soberp(@isoberp org br
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profissional oferece informagdes
detalhadas sobre direitos, beneficios
sociais e procedimentos legais. Ele
esclarece dividas, auxilia no
preenchimento de formularios e
assegura que os documentos
necessarios estejam corretamente
assinados ¢ encaminhados. Além
disso, nos atendimentos grupais, os
pais tém a oportunidade de
compartilhar experiéncias, trocar
conhecimentos e receber apoio
miuituo. Essa abordagem visa
fortalecer o vinculo entre a familia e
o0 servigo de assisténcia social,
garantindo que os direitos sejam
efetivamente exercidos e que os
processos burocraticos sejam
cumpridos de maneira adequada.

Encaminhamento para Rede ou
parceiros

O assistente social realiza
atendimentos individuais e/ou
grupais com o0s pais ou responsaveis
legais, especialmente para orientagiio
¢ assinatura de documentagio.
Durante esses atendimentos, o
profissional oferece informagdes
detalhadas sobre direitos, beneficios
sociais e procedimentos legais. Ele
esclarece dividas, auxilia no
preenchimento de formuldrios e
assegura que os documentos

Assistente Social

Esporadico sob demanda

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirfio Preto
Rua: Guaruja 84 -Jd. Paulista-14090-102 Rib. Pretp/ SP'
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail:soberp(@soberp. org. br
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necessdrios estejam corretamente
assinados e encaminhados. Além
disso, nos atendimentos grupais, 0s
pais tém a oportunidade de
compartilhar experiéncias, trocar
conhecimentos e receber apoio
mituo. Essa abordagem visa
fortalecer o vinculo entre a familia e
o servigo de assisténcia social,
garantindo que os direitos sejam
efetivamente exercidos e que 08
processos burocraticos sejam
cumpridos de maneira adequada.

Quando necessario, o assisiente
social realiza encaminhamentos para
a Rede Socioassistencial ou
parceiros. Essa agio € fundamental
para ampliar o acesso dos individuos
aos servigos e beneficios disponiveis
na comunidade. O profissional avalia
as necessidades especificas de cada
pessoa ou familia e direciona-os para
0s recursos adequados. Isso pode
incluir encaminhamentos para
centros de satide, escolas, programas
de assisténcia social, organizagdes
ndo governamentais (ONGs), entre
outros. O objetivo ¢ garanfir que os
individuos recebam o suporie
necessario para enfrentar desafios,

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
Rua: Guaruji 84 ~3d. Paulista-14090-102 Rib, Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail soberp(@soberp org br




superar dificuldades ¢ melhorar sua
qualidade de vida. A articulagio com
a Rede e parceiros ¢ essencial para
uma atuagdo efetiva do assistente
social, promovendo a integraciio ¢ o
fortalecimento das politicas piblicas
€ Servigos sociais

Visita a lugares, publicos e privados

Ao proporcionar aos aprendizes
visitas a lugares piblicos e privados
¢ muito relevante para que eles
possam refletir sobre sua relagio
com a cidade. Essas experiéncias
priticas permitem que 0s
adolescentes vivenciem o ambiente
urbano, conhegam diferentes
realidades, observem a dindmica
social, historica e cultural, e
compreendam como oS espagos
publicos e privados se
interconectam. Ao visitar museus,
pragas, empresas, escolas, hospitais ¢
outros locais, os aprendizes tém a
oportunidade de questionar, analisar
e debater questdes como
acessibilidade, seguranga,
sustentabilidade, diversidade,

urbanizaco...

Assistente Social,
Gestora do Programa de
Aprendizagem e Instrutora

Semestral

7. Piblico-alvo a ser Abrangido:

Seciedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
Rua: Guaruja 84 -Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto/ SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail soberpf@soberp.org,br
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7.1. Usudrios - O Programa de Aprendizagem Clubinho atende adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade
social, residentes no Municipio e Regifio de Ribeirdo Preto — SP, preferencialmente beneficidrios dos programas de Transferéncia de Renda e encaminhados pela
rede de servigos socioassistencial ¢ outras politicas, devem estar cursando o ensino fundamental, ensino médio ou ter concluido ensino médio,

No decorrer dos cursos constatou-se que muitos adolescentes apresentam uma defasagem escolar, que acarreta o desenvolvimento de sua habilidade basica.
Apresentam um perfil de baixo de consciéncia de suas potencialidades e autoconfianga, pois também, demonstraram dificuldades no entendimento da sua
responsabilidade e resoluglio de conflitos que consequentemente compromete em seu estado psicoldgico e aptiddo para aprendizagem tanto na escola quanto no
mercado de trabalho. Muitos dos beneficidrios do Programa apresentam perfil vulneravel no aspecto social, cultural e econémico, concluindo-se assim, a grande
dificuldade ao acesso 4 cultura, lazer, satde, odontologia e saneamento basico. Identificando tais necessidades, a instituigiio buscou parceiros que venham realizar
acompanhamento psicoldgico, pedagogico e odontoldgico, conforme necessidade.

7.2  Numero de Usudrios Atendidos:
Capacidade para atender 100 (cem) usudrios,

7.3. Forma de Acesso dos Usudrios: - O acesso dos usuarios ¢ através da divulgagio do programa:

> por meio do site,

> redes sociais,

b por meio dos proprios usudrios;

» divulgagio para adolescentes das comunidades, através grupos de WhatsApp, A¢do Social das lgrejas;
» encaminhados pelo SCFV Sementes Rio Pardo (SOBERP):

b= SAICA;

> pela rede socioassistencial.

| O preenchimento do cadastro ¢ realizado pelo site da SOBERP, ou presencialmente na instituigéo.

8. Articulacio com a Rede

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirio Preto
Rua: Guaruja 84 -Jd. Paulisia-14090-102 Rib. Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail soberp(@soberp.org br
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[ 8.1. Descrever como sio realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas piblicas setoriais
A SOBERP realiza parcerias com a rede socioassistencial local e politicas piblicas setoriais:

@ Contato via E-mail, Telefone e Reunides Presenciais para Discussdo de Casos: A SOBERP mantém comunicagiio regular com outros servigos e orgies
por meio de e-mails, telefonemas e reunides presenciais, Essa interagdo permite discutir casos especificos, compartilhar informagdes relevantes e alinhar
estratégias de atendimento.

e Coleta de Informagdes sobre Rendimento Escolar ¢ Frequéncia dos Adolescentes: Os profissionais da SOBERP coletam dados sobre o rendimento escolar
e frequéncia dos adolescentes atendidos. Essas informagdes sdo essenciais para avaliar necessidades, planejar intervengdes ¢ monitorar o progresso dos jovens.
° Participagiio em Reunides de Rede: A SOBERP integra-se a redes locais, como o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e o Forum de Erradicagio do Trabalho Infantil. Nessas reunides, debatem-se politicas,
compartilham-se boas praticas ¢ alinham-se estratégias para a promogio dos direitos da crianga e do adolescente.

® Contatos com Instituigdes ¢ Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs): A SOBERP estabelece parcerias e conversas com escolas, universidades outras
0SCs. Essa colaboragio visa fortalecer a protegdo social e ampliar o acesso a servigos e oportunidades para os adolescentes.

9, Recursos Humanos
9.1, Recursos Humanoes Envolvidos no Objeto - Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto’ Atividade,
identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatorio o preenchimento de lodos os campos da tabela abaixo conforme item
10.4.6 L.

Quantidade Formagio Fun¢io N°de [ Vinculo | Remuneracio Encargos Férias (RS) 13° salirio ou
Horas/Semanal (CLT, (RS$) mensal Sociais (R$) mensal abono natalino (R$)
Prestador mensal mensal
Servicos,
voluntério)
01 Contabeis Gerente adm. 20h CLT 3.154,64 407 88 87,63 262,89

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeiriio Preto

Rua: Guaruji 84 -Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail soberp(@soberp.org. br
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01 Psicopedagogia | Gestora do 40h CLT 4.114.63 608,34 114,30 342,89
Programa de
Aprendizagem N
01 Servigo Social | Assistente 20h CLT 1.959,79 516,82 54.44 163,32
Social
01 Administragio | Instrutora 8h CLT 404,91 274,46 11,25 33,74
de empresas
01 Fundamental Zeladora 40h CLT 1.686,55 523,34 46,85 140,55
Completo

9.2. Plano de Capacitacio Continuada —
Programa em todas as areas pertinentes, ou sej
A escuta do aprendiz durante as atividades tedricas, sdo considera
do atendimento.

As reunioes sao quinzenais com a equipe de
a, administrativa, pedagégica, social ¢
das relevantes, sendo

rotinas

trabalho, a fim de perceber e tratar assuntos pertinentes a execugdo do
didrias. No intuito de aperfeigoar a qualidade do atendimento.
analisadas tanto na avaliagiio como na construgao & execugio

da melhoria

10. Cronograma de Execugfio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades

Objetivos Especificos Atividades/Més 1 2 3 4 | 5 7 9 10 11 12
1. Acolhimento
X X X X
2. Acompanhamento do rendimento % 2 5 %
1. Promover e estimular a escolar
entrada no mercado de 3. Curso Introdutorio
trabalho ¢ acompanhar o & X X X
desenvolvimento escolar. 4. Modulo basico com conceito
educaciu nal X X X X X X X X X X
7 Fortalecer a capacidade de | 1. Dinimicas de Grupo com Trabalhos
comunicagio e expressao, Orais X X X X X x X X X X

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
Rua: Guaruja 84 -1d. Paulista-14090-102 Rib. Preio / SP

Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail:soberp@scberp.org br
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fomentando a iniciativa, 2. Demonstragiio, explicagio e

criatividade e vontade de ilustra¢do do contetdo por meio de x x
aprender. videos, filmes e documentérios.

3. Despertar no adolescente a | 1. Aulas Socioeducativas

consciéncia de sua % X
potencialidade, adquirindo | 2. Demonstragiio, explicagdo e

conhecimentos relacionados 4 | ilustragiio do contetdo por meio de

sua vida pessoal e videos, filmes e documentérios % %
profissional, elevando a

autoestima e autoconfianga

4. Fortalecer os adolescentes | 1. Demonstragiio, explicagiio e

na identificagdio de situagdes | ilustragio do conteudo por meio de % %
de conflitos e resolugdes dos | videos, filmes e documentarios

MESMOS. 2. Atividades em grupo X x
5. Desenvolver a competéncia | 1. Modulo tedrico béasico

e responsabilidade basica * X
profissional associado ao 2. Modulos tedricos especificos

curso teorico, completando o 3 X
aprendizado também na 3. Visita a Empresa

pratica. x

4, Participagdo dos adolescentes.

6. Realizar acompanhamento | 1. Oficinas socioeducativas com as

individual e familiar, familias.

auxiliando na resolugéo de 2, Visita domiciliares.

conflitos, fortalecendo a 3. Atendimento individual e grupal %

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdo Preto
Rua: Guaruja 84 —Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail:soberp@soberp.org br
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fungdo protetiva, preventivae | 4. Encaminhamento para Rede ou
proativa da familia, parceiros
contribuindo na melhoria da X X X X X X X X % x X X
qualidade de vida.
7. Fomentar o 1. Aula socioeducativas x ¥ x X x x X X x x X X
de‘s?nvolvn?'lcmo ‘,i‘} e?ptplu 2. Demonstragio e explicagdo de
critico de cidadania, direitos e | .00 por meio de videos 5 4 % 4 5 % G 5 § 4 % A
deveres dos adolescentes ¢
responsdveis, a fim de 3.Visitas em lugares publicos privados
garantir 0 acesso aos seus X X
direitos

10.2. Plano de Aplicacfio e Cronograma de Desembolso (Mensal)

DESPESA | 1 | 2 | 3 | 4 —I 5 | (3 ! ™ [ & 10° l 17" 12

PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA J PARCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E RS RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$

EQUIPAMENTOS

DE INFORMATICA

OUTROS BENS E RS RS R$ RS RS RS RS$ RS R$ R$ R$ R$

MATERIAIS
PERMANENTES
‘tl':g:; R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$
MATERIAIS E
PERMANENTES)
COMBUSTIVEL R$ RS RS R$ R& RS R$ R§ R$ R$ R3 R§

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeirdio Preto %&

Rua: Guaruji 84 —Jd. Paulista-14090-102 Rib. Preto / SP
Fone / Fax; (16) 3919-2728 E-mail soberp(@soberp.org. br
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GENEROS RS RS RS RS RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS
ALIMENTICIOS
LOCAGAO
EQUIPAMENTOS R$ R% RS R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS
DE INFORMATICA
VEICULOS R$ R% R$ RS RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS
IMOVEL RS$ RE R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$ R§ RS
TOTAL R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
(LOCAGAD)
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE RS RS 3 R§ RS RS RS RS R$ RS RS R$
HIGIENIZAGAO E
LIMPEZA,
UNIFORMES
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)
MATERIAL RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS R§
DIDATICO
MATERIAL RS RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ RS R§ R$
ESPORTIVO
TOTAL R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R§ RS
(MATERIAIS DE
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R§
MEDICA
AVISO PREVIO RS RS$ RS RS R$ RS R§ RS RS R$ R$ R%
CONTRIBUIGAD R$ R$ R% R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
AQ PIS
ESTAGIARIOS RS R$ R$ R$ RS R$ RE RS R$ R$ R$ R§
FERIAS R$ R§ RS R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS

Rua: Guaruja 84 -Id. Paulista-1409%0-102 Rib. Preto / SP
Fone / Fax: (16) 3919-2728 E-mail soberp(@soberp.org br

Sociedade Beneficente Evangeélica de Ribeirio Preto

34



AL

Bl - B
SO0 =rp

FGTS R$ RS R$ R$ R$ R§ RS R$ R$ R§ R$

INSS RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ RS

IRRF R$ R$ R% R$ R$ R$ RS$ RS RS R§ R$

MULTA R$ R$ R$ R$ R$ RS R% RS R$ R$
RESCISORIA

FGTS

R$ RS RS RS R$ R$
00 | 462500 | 462500 | 4862500 | 462500 | 462500 | 4.62500

SALARIOS E R$ R§ R$ RS R$
ORDENADOS + | 462500 | 462500 | 462500 | 462500 | 462500 | 4.
13° SALARIOS
{CLT)
Gastora do
Programa de
Aprendizagem
Gerente
Administrativo
Assistente Social
Instrutora
Zeladora

82 zaza
:

R$ R$ R$ R$§ R$

2

R§

2
2

SALARIOS RS R$ R§
(AUTONOMOS E
PESSOA
JURIDICA)

VALE R$ R$ R§ RS RS R§ RS R$

ALIMENTACAO

R$ RS RS R$ RS

TRANSPORTE

] 3 B
2 3 3

TOTAL R$ RS R$
(RECURSOS 4.625,00 | 4.62500 | 4.62500 | 4.6
HUMANOS)

R§

VALE R$ RS R§ R$ RS
R$
25

R$ R$ R$ R$
462500 | 4.62500 | 4.625,00 | 46 4.625,00 | 4.625,00

2
8

R$
,00 | 4.625,00 | 4,

B
g

SERVICOS DE TERCEIROS

CONTABILIDADE R R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$

LIMPEZA E RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$

CONSERVAGCAD

3 23
3 228

REFORMAS, R$ RS R$ R$ R$ RS R$
REPAROS NO

PREDIO

2 32 33

OUTROS R$ R$ RE R$ R$
SERVICOS DE

Sociedade Beneficente Evangélica de Ribeiro Preto ‘iﬁ
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TERCEIROS
PESSOA FisiCA
OUTROS
A o R% RS R3 R$ RS RE RS R$ RS RS RS RS
TERCEIROS
PESSOA JURIDICA —
PUBLICIDADE E R$ R% RS RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$
PROPAGANDA
SERVICOS DE R$ R$ RS RS R% R$ R$ R$ R$ R$ RS RS%
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ
(Tl _
FOTOCOPIAS R% RS R$ R RE R$ R$ R$ R$ R$ R R$
SEGUROS RS R$ RS$ R$ RS RE R$ R$ R$ R$ R R$
VIGILANCIA RS RE R$ R$ | R$ R$ RS RE R$ R% R RE
TOTAL R$ R$ RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$
(SERVIGOS DE
TERCEIROS)
UTILIDADES PUBLICAS
AGUA E ESGOTO R$ R$ RS R$ R RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
FORGA E LUZ RS R% RS RS R RS RS R$ R$ R$ R§ RS
INTEE:E;H'U A RS RS RS RS R RS R$ R& R$ RS R$ RS
TELEFONES RS R% R% R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R% R§
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$
(UTILIDADES
PUBLICAS)
TOTAL GERAL R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
462500 | 4.62500 | 4.625,00 | 4.825,00 | 4.625,00 | 4.62500 | 4.625,00 | 4.625,00 | 4.625,00 | 4.625,00 | 4.625,00 | 4.625,00

11. Descricho de Experiéncias Prévias - A SOBERP realiza parcerias pablicas:
CMDCA - Parceria edital 02/23 — Jul /2023 a Jun/2024

DRADS — Emenda Parlamentar — Processo n® 2341730/2019
JECRIM - Verba Recebida em Out/23 conforme Plano de Trabalho
GOVERNOQ DO ESTADO DE SP - SECRETARIA DA FAZENDA - Nota Fiscal Paulista
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uardo Nunes
Assistente Social - SOBERP
Cress:69.506
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